MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PELOTAS

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA /2024

INSTITUTO EDUCACIONAL PRACA XV LTDA., pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 39.608.134/0001-25, com sede na Rua Ismael Soares , 1, Sala 229
Bairro Centro, Pelotas/RS, CEP 96020-070, Telefone: (53) 981132985, doravante denominado
Compromissério, neste ato representada pele Advogado, Marciano Perondi, OAB/RS n° 74,675, telefone

(54) 999062847, e-mail: mperondi@gmail.com, conforme instrumento de procuragdo juntado aos autos,
nos atos do 1C 000482.2024.04.004/0 - 61, firma TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA. com base no

art. 5%, § 6.°, da Lei n.° 7.347/1985 (LACP), perante o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
presente neste ato pela(o) Procurador(a) do Trabalho Lucas Santos Fernandes, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto deste instrumento é a fixagfio de obrigagdes de fazer e de ndo fazer,
consistentes no cumprimento da legislagdo em vigor, sem que isso importe em reconhecimento de
irregularidade presente ou futura,

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DE FAZER E DE NAO FAZER

Sem prejuizo da observancia das demais normas legais, de eventuais agBes individuais
que possam ser ajuizadas, bem como da apuragio de outras dentincias, o(a) Compromissario(a) assume
voluntariamente as seguintes obrigagdes de fazer ¢ de nio fazer, para cumprimento imediato:

2.1 ABSTER-SE, por si ou por seus prepostos, de praticar ou permitir a pratica das seguintes condutas, no
tocante as pessoas trabalhadoras que lhe prestam servicos direta ou indiretamente {empregadas e

empregados, terceirizadas ou terceirizados, estagidrias ¢ estagidrios, aprendizes, entre outros) ou que
buscam trabalho:

2.1.1 dar, oferecer ou prometer dinheiro, dddiva ou qualquer outra vantagem para obter a manifestagiio
politica ou o voto em favor ou desfavor de determinado candidata ou candidato efou partido politico, bem
como estimular abstengfo, voto nulo ou em branco.

2.1.2 ameacar, constranger ou orientar a manifestar apoio, votar ou ndo votar em candidatas ou candidatos
€/ou partidos politicos indicados pela Compromisséria nas eleiges;

2.1.3 obrigar, exigir, impor, induzir a participar de manifestacgo politico-partidaria em favor ou desfavor
de candidata ou candidato ou partido politico.

2.1.4 permitir, tolerar ou realizar manifestages politicas no ambiente de trabalho (inclusive virtual).

2.1.5 fazer referéncia a candidatas e candidatos e/ou partidos politicos nos locais de trabalho, bens méveis,
instrumentos de trabalho, uniformes ou quaisquer outras vestimentas.

2.1.6 impedir, dificultar ou embaragar o direito a0 sufragio, dispensando as pessoas trabalhadoras pelas

horas necessarias ao seu exercicio, sendo vedada qualquer exigéncia de compensagio de horas ou desconto
salarial.

2.1.7 permitir e/ou tolerar que terceiros que comparegam a quaisquer de suas instalagdes a fim de praticar
as condutas descritas nos itens acima.

2.1.8 ameagar, constranger, perseguir ou intimidar por motivo de convicgdo politica, abstendo-se de praticar
atos caracterizadores de assédio ou coagfio eleitoral, os quais incluem, mas nfo se limitam a: a) ameacas de
perda do emprego e/ou de beneficios; b) alteragdes infundadas do setor de lotagio e/ou das fungdes
desempenhadas; ¢) questionamentos quanto as preferéncias politicas pessoais e/ou quanto ao vote,

2.1.9 violar o sigilo do voto.
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2.2 COMPROVAR, sempre que assim requisitado e dentro do prazo concedido pelo Ministério Publico do
Trabalho, o cumprimento do presente Termo de Ajuste de Conduta.

2.3 PUBLICAR nota de retratagiio em seu site e em seu Instagram, em publicagdo permanente a ser mantida
até a data de 30 de outubro de 2024, nos moldes do direito de resposta previsto na Lei n. 13, 188/2015 {com
o mesmo destaque ¢ alcance), com o seguinte teor:

“0 Colégio Praga XV, atendendo a solicita¢do do Ministério Publico do Trabalho, vem
a publico ressaltar a plena liberdade de consciéncia e de convicgdo politica de todas as
pessoas trabalhadoras.

E livre o exercicio da cidadania, notadamente por meio do voto direto e secreto, que

assegura o liberdade de escolha de candidatas ou candidatos por parte de todas as

pessoas trabalhadoras no processo eleitoral, ndo cabende & empregadora influenciar em
. tal decisdo.

Nenhuma empregadora ou tomadora de servigos tem o diveifo de ameagar, constranger
ou orientar as pessoas que lhe prestam servicos, direta ou indiretamente, a manifestar
apoio, votar ou ndo votar em candidata ou candidato ou partido politico nas eleigdes.

Destaca-se que nenhuma pessoa trabalhadora pode ser prejudicada em razdo de sua
opinido politica ou em razdo da escolha dofa) candidato(a) ou partido politico de sua
preferéncia nas eleicdes. |

A pessoa trabalhadora que se sentir constrangida a apoiar, a votar ou a deixar de votar
em determinado(a) candidato(a) ou partide politico deve denunciar o caso ao Minisiério
Piblico do Trabalho (htips://mpt.mp.br/pgi/servicos/servico-demmncie).

Ovoto é livre, "

2.4 COMPROVAR, em até 48h a partir da assinatura deste TAC, que cientificou todos os seus empregados
e empregadas quanto a assinatura deste Termo de Ajuste de Conduta, mediante a entrega de uma via do
presente acordo para cada um dos trabathadores (vinculo direto ou terceirizados).

2.4.1 O Compromissarieo comprovara a cientificacdo de seus einpregados mediante a apresentagio de copia
deste Termo de Ajuste de Conduta com firmas de ciéncia dos mencionados trabalhadores (vinculo direto
ou terceirizados).

CLAUSULA TERCEIRA — DAS MULTAS POR DESCUMPRIMENTO

3.1. Pelo descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas nas clausulas 2-2 4 (obrigactes de fazer e nflo
fazer), incidird multa cominatéria no valor de R$ 150.000,00 por cada item descumprido. Havendo
reincidéncia, os valores serdo dobrados.

3.2, O valor da multa cominatéria ser atualizado, a partir desta data, pelo Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor (INPC), do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), isto é, pelo INPC/IBGE,
ou, na sua auséncia, pelo indice de corre¢do monetaria aplicado aos débitos trabalhistas;

33. As multas cominatdrias serio reversiveis a projetos sociais ou entidades puiblicas ou privadas sem
fins lucrativos, dotadas de comprovada reputagéo ilibada e que realizem agées sociais em beneficio a
coletividade local, ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), Fundo dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (FIA) ou outro Fundo, a serem apontados oportunamente pelo Ministério Publico do Trabalho,
nos termos dos arts. 3%, § 6° e 13 da Lein.® 7.347/1985 (1LLACP);

3.4. As multas cominatérias aplicadas ndo sdo substitutivas das obrigag@es pactuadas, as quais
permanecem inalteradas.

3.5. As multas estabelecidas ndo se confundem com as penalidades administrativas decorrentes do
exercicio do poder de policia do Estado, nem eom as multas a serem arbitradas em Juizo, tendo existéncia
juridica propria e nfo caracterizando bis in idem.
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3.6. O Ministério Piblico do Trabalho podera requerer na Justica do Trabalho a elevagdio do valor da
multa cominatdria ora pactuada, no momento da eventual execugdo deste Termo de Ajuste de Conduta, caso
0 seu montante se revele insuficiente para proteger satisfatoriamente os bens juridicos envolvidos.

3.7 O posterior cumprimento das obrigagbes aqui assumidas ndo elide a execugéio das multas por
descumprimento anterior.

CLAUSULA QUARTA — DA FISCALIZACAO

4.1. O cumprimento do presente ajuste € passivel de fiscalizagio, a qualquer tempo, pelo Ministério do Trabalho,
por orgdos auxiliares da Justica do Trabalho, pelo Sindicato Profissional e pelo préprio Ministério Piblico
do Trabalho, sendo certo que qualquer cidadd, cidaddo ou agente publico pode denunciar o desrespeito s
obrigages firmadas na Clausula Segunda, inclusive por intermédio da pagina eletrénica da Procuradoria
Regional do Trabalho.

4.2, Para fins de comprovagfo das obrigagdes estabelecidas neste instrumento, o(a) Compromissario(a)
obriga-se a atender de forma plena as requisi¢Bes para apresentagdo de documentos e para prestagio de
esclarecimentos ao Ministério Piblico do Trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

As partes signatdrias convencionam que este Termo de Ajuste de Conduta tem vigéncia por prazo
indeterminado, a partir da data da assinatura,

CLAUSULA SEXTA — DA ABRANGENCIA

Este Termo de Ajuste de Conduta abrange a todos os estabelecimentos atuais e futuros do(a)
Compromissério(a), independentemente de se tratar de matriz ou filial, em todo territério nacional.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Toils O Termo de Ajuste de Conduta consubstancia titulo executivo extrajudicial, valendo por tempo
indeterminado e, em caso de descumprimento, serd executado perante a Justica do Trabalho, consoante o
art. 5°, § 6°, da Lein.” 7.347/1985 (LACP) e art. 876 ¢ seguintes da CLT; v

7.2. As cliusulas objeto deste ajuste aplica-se o disposto nos arts. 10 ¢ 448 da CLT, de modo que
qualquer alteragfio que venha a ocorrer na estrutura juridica do(a) empresa Compromissario(a) ndo afetara
exigéncia do seu integral cumprimento, inclusive pelo pagamento das multas avencadas no caso de
inadimplemento;

7.3. Este Compromisso n&o impede a propositura de eventuais a¢des judiciais pelo MPT, caso venha a
se revelar ineficaz, total ou parcialmente, para fazer cessar as irregularidades que justificaram a sua
celebracio.

7.4. Tendo em vista que um mesmo fato ilicito pode ensejar consequéncias juridicas na esfera
trabalhista, penal, civil e eleitoral a assinatura do Termo de Ajuste de Conduta perante o Ministério Publico
do Trabalho nfo impede, limita ou restringe a atuagdo de outro ramo ministerial, especialmente, do
Ministério Piblico Eleitoral, Federal ou Estadual, no exercicio de suas atribuigBes legais e constitucionais.

=
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PELOTAS, data da assinatura eletrénica,

LUCAS SANTOS FERNANDES
PROCURADOR DO TRABALHO

ACIONAL PRACA XV LTDA
COMPROMISSARIO
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