TERMO DE COMPROMISSO

Termo que entre si celebram o Sindicato dos Professores
do Ensino Privado do Rio Grande do Sul — SINPRO/RS
e o Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Privado do
Rio Grande do Sul — SINEPE/RS visando orientar as
Escolas Privadas em relagdo a implementagdo do 9° ano
do ensino fundamental.

CONSIDERANDO as alteragdes trazidas pela Lei 11.274/2006, que ampliou o Ensino
Fundamental para 9 (nove) anos e incluird o 9° ano, em 2016;

CONSIDERANDO que estas alteragdes poderdo implicar na redugdo de carga horéria
dos docentes que atuam no 1° ano do ensino médio;

CONSIDERANDO o interesse dos professores ¢ escolas na continuidade dos contratos
de trabalho dos docentes acima referidos e que poderdo perder carga horaria com a
inclusdo do 9° ano do ensino fundamental;

CONSIDERANDO que essa continuidade implica ajustamentos pedagégicos cuja
implementagdo requer um horizonte de viabilidade administrativa, econdmico-financeira
e normativa, particularmente na seara trabalhista;

CONSIDERANDO que tais ajustamentos exigem a relativa flexibilidade contratual que,
por sua vez, tera por contrapartida a continuidade dos contratos de trabalho;

CONSIDERANDO ainda, a conveniéncia de uma orientagdo conjunta de SINPRO/RS e
SINEPE/RS, no sentido de facilitar a compatibilizagdo dos referidos ajustamentos
pedagdgicos com as necessdrias transigéncias contratuais trabalhistas;

RESOLVEM firmar compromisso de encaminhamento de acordos coletivos para os
estabelecimentos de ensino que os entenderem necessarios, atinentes a regulagdo do
aproveitamento, no ano de 2016, dos professores acima referidos, para o que PACTUAM
0 seguinte:

PRIMEIRO

SINPRO/RS e SINEPE/RS propdem-se a assessorar escolas e professores,
conjuntamente ou ndo, no que lhes for possivel, em prol do melhor encaminhamento dos
ajustes necessarios para assegurar a permanéncia de todos ou de parte dos docentes do 1°
ano do ensino médio, em 2016.

SEGUNDO
O SINPROV/RS aceitara pactuar, em acordo coletivo, as transigéncias necessarias, para

viabilizar o objetivo do presente compromisso, na condigdo de que estas transigéncias, a
seu juizo, sejam proporcionais a vantagem obtida pelos docentes da respectiva escola.
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TERCEIRO

Dentre as transigéncias cogitadas, sem prejuizos de outras que se revelarem cabiveis,
ficam expressamente nominadas aquelas concernentes a:

» Readequacio do valor da hora-aula do 12 ano do ensino médio para 0 92 ano do ensino
fundamental anos finais, sendo tal readequagdo insuscetivel de gerar pleitos salariais
fundamentados em isonomia salarial e/ou equiparagao salarial.

Alteracdo de funcdo, nivel, turnos e horarios, habeis para ensejar o aproveitamento dos
docentes acima referidos em projetos e atividades conectados ao plano pedagogico da
escola.
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QUARTO

As partes aqui compromitentes obrigam-se a orientar seus respectivos filiados, segundo
o0s pardmetros aqui avengados, sempre que por eles consultados.

Para prova do que acordam, assinam o presente instrumento em trés vias de igual teor e
forma, para que surta seus efeitos.

Porto Alegre, 20 de agosto de 2015.

Cecilia Maria Martins Farias Bruno Eizerik
Diretora Tit Organizagdo Sindical Presidente
Sinpro/RS Sinepe/RS



