ESPECIAL EDUCACAQO INFANTIL - NEGOCIACAO 2016

CCT 2016

Convencao Coletiva da Educacao Infantil
garante equiparacao salarial

s professores de Educacao Infantil aprovaram, em

assembleia geral realizada no dia 28 de setembro, na

sede estadual do Sindicato, em Porto Alegre, a pro-
posta para acordo negociada entre Sinpro/RS e Sindicreches
para a Convencao Coletiva de Trabalho - CCT 2016/2017.

A negociagao teve inicio em maio e foi concluida em se-
tembro devido a resisténcia do Sindicato Patronal em repas-
sar o percentual de reajuste
ja aprovado em 2014 para
equiparar a hora-aula dos
professores contratados com
30 horas. A conclusdo desse
processo de equiparacao sa-
larial € uma importante con-
quista para os professores
que trabalham mais de 30
horas, pois terao o mesmo
valor hora-aula dos demais,
com reajustes superiores.

O piso salarial dos profes-
sores de Porto Alegre deve
ser reajustado em 9,83%,
correspondendo a um valor
hora-aula de R$ 10,39. As escolas que nao alcangaram em
maio/2016 o valor do piso poderdo pagar os professores
pelo valor minimo de R$ 9,31, reajustado no mesmo per-
centual. Aquelas que nao efetuaram o reajuste deverao fa-
zé-lo no salario de setembro, retroativo a 1° de maio/2016.

As escolas de Porto Alegre com professores contrata-
dos para uma carga horaria de 30 horas ou mais também
deverao pagar o valor minimo de R$ 9,31, aplicando rea-

juste de 15,94%. Esse reajuste deveria ter sido pago aos
professores junto ao salario de maio; do contrario, a escola
devera pagar a multa prevista na CCT.

Nos demais municipios, fora da capital, o piso deve ser
reajustado em 9,83% (hora-aula de R$ 8,18). As escolas com
professores contratados para 30 horas ou mais deverao pa-
gar o mesmo valor hora-aula de R$ 8,18 (reajuste de 20,11%),
resultado do processo de
equiparacado dos valores ne-
gociados na Convencao de
2014. Para este reajuste, tam-
bém s&o devidas multas caso
a escola nao tenha efetuado o
pagamento em 1° de maio.

Para as escolas que pa-
gam valores superiores aos
negociados na CCT, o reajus-
te deve ser de 9,83% (INPC
do periodo), retroativo a maio,
data-base da categoria.

13° salario — O pagamen-
to da primeira parcela do 13°
salario ja deve ter sido feito
aos professores até o dia 15 de agosto deste ano, com base
na remuneragao devida no més de julho, com a aplicagao
dos reajustes salariais pré-fixados, independentemente de
solicitagdo do docente. A segunda parcela devera ser paga
pelas escolas até o dia 20 de dezembro de 2016.

Dia do Professor — O Sinpro/RS alerta que neste ano o
feriado de Dia do Professor sera no sabado, 15 de outubro,
dia de total indisponibilidade do docente.
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EDITORIAL

Neste ano, as negociagdes entre
Sinpro/RS e Sindicreches se estende-
ram até setembro, e o acordo so foi firma-
do no més de outubro. A demora ocorreu

Reajustes 2016

Os valores devidos aos professores, a partir de 1° de maio de 2016,

podem ser conferidos nos quadros a seguir:

PORTO ALEGRE/RS
(Pisos hora-aula para Educacgao Infantil)

NEGOCIACAQO 2016

Clausulas em destaque

Além dos reajustes negociados, o Sinpro/RS destaca
algumas clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho
— CCT 2016:

valor equivalente a quatro horas-aula por semestre (quan-
do o portfolio for semestral), e a valor equivalente a quatro
horas-aula por ano (quando o portfélio for anual). O valor

. A Carga Hora-aula Hora-aula Percentual Salario Pagamento em rede bancaria (clausula 12%) — To- da hora-aula devida ao professor devera ser calculado
especialmente pela insisténcia de parte g ] s . . . . .
horaria 2015 2016 de Reajuste das as escolas de Educacao Infantil com mais de dez com base na atual remuneragao do docente. Ficam dis-
dos representantes das escolas de Edu-
cago Infantil em no repassar o percen- empregados deverdo efetuar o pagamento dos salarios pensadas do pagamento as escolas que disponibiliza-
tual de reajuste ja homologado pelo Tribu- 20h R$ 9,46 R$ 10,39 9,83% R$ 1.090,95 dos professores através de agéncia bancaria, mediante rem o tempo destinado as reuniGes para a elaboragéo
nal Regional do Trabalho - TRT em 2014. depdsito em conta individual de cada docente. do portfélio.
Esse acordo previala equiparagéc? dos va- 30h R$ 9.46 R$ 10,39 9,83% R$ 1.636,43 Dispensa Anual (clausula 42?) — Referente ao des- Homologagéao das rescisoes (clausula 522) — O Sin-
lores hora-aula praticados na capital € nos canso do professor, até o final do corrente ano, as esco- dicato alerta que é obrigatdria a assisténcia do Sinpro/RS
demais mUNC"PFOS para o0s profess?res 40h R$ 9.46 R$ 10,39 9.83% R$ 2.181,90 las de Educacao Infantil deverao proceder a dispensa de nas rescisdes contratuais dos professores, inclusive quan-
com carga horaria de 30 horas ou mais. ’ ’ O 70 B C . ~ ~ C .
) ) dois dias consecutivos, ou nao, de acordo com a opgdo do as mesmas forem de iniciativa do empregado, inde-
Gradativamente, a partir de 2014 as _ _ _ _ _ _
escolas deveriam repassar percentuais 20h R$ 8,48 R$ 9,31 9.83% R$ 977,55 do docente, imediatamente anteriores ou posteriores ao  pendentemente do tempo de servico no estabelecimento
superiores ao INPC, portanto, com o final de semana ou feriadao. de Educacao Infantil.
reajuste ja definido até 2016. Nos trés 30h RS 8.48 RS 9.31 9.83% R$ 1.466.33 Contribuicao Assistencial (clausula 512) — As esco-
ultimos anos, os professores com carga las de Educacao Infantil deverao descontar em folha de Envio da relacédo de docentes
horaria de 30 horas ou superior tiveram ia- 5 i
o SR p t 40h RS 8,48 RS 9,31 9.83% R$ 1.955.10 pagamento de todos os professores empregados, associa As escolas de Educagao Infantil devem remeter ao
rfzzllilize Bnibiestivoe, cel sl dos ou nao ao Sinpro/RS, em favor deste, o valor equiva-  Sinpro/RS, até 60 dias apds a assinatura da Convengao
real de salario. ~ R . ~ .
lente a 1,5% da remuneragao do més de outubro de 2016 Coletiva de Trabalho, a relagdo dos integrantes de seu
Na Convencgdo Coletiva de Trabalho 30h R$ 8,03 R$9,31 15,94% R$ 1.466,33 1 5% d ° 3 dg s d 516 de 2016 dro docente. devid f nad °
- CCT 2016, para essa carga horaria na (piso equiparado) e 1,5% da rer~nunerag:aof 'o- més ’ e novemaro e . quadro docente, devidamente assinada por seu repre-
capital, o reajuste foi de 15,94%, por- 40h RS 8,03 RS$ 9,31 15.94% RS 1.955.10 Elaboracao de portfélio (clausula 23?) — As escolas sentante legal e onde constem o nome de cada docente

tanto, 6,11% além do INPC do periodo.
Nos demais municipios, o reajuste foi de
20,11%, ou seja, 10,28% além do INPC.
Nesse periodo, os professores que atu-

(piso equiparado)

que adotam a elaboragao de portfélio deverdo remunerar
os professores com o valor equivalente a quatro horas-
-aula por trimestre (quando o portfélio for trimestral), a

em ordem alfabética, data de admissao, carga horaria,
endereco residencial, numero e série da CTPS, valor
hora-aula e turma de atuacao.

DEMAIS MUNICIPIOS DO RS
(Pisos hora-aula para Educacgao Infantil)

am na Educacao Infantil tiveram a repo-
sicdo integral da inflagdo e/ou aumento

APOIO AO PROFESSOR

- _ Carga Hora-aula  Hora-aula Percentual de Salario

rea:), resul;ado d; a’Fuagallo d|0 Sinpro/RS horaria 2015 2016 Reajuste o Lo i i
na busca da melhoria salarial.

soa dame , Assedio e violencia devem ser denunciados ao NAP

Além do reajuste, também foram reno-
vadas as demais clausulas que definem 20h R$ 7,45 R$ 8,18 9,83% R$ 858,90 Criado pelo Sinpro/RS em 2007, o Nucleo de Apoio
os parametros das condigoes de trabalho ao Professor Contra a Violéncia (NAP) é um servigo do e
e de contratualidade dos professores, al- 30h R$ 7,45 R$ 8,18 9,83% R$ 1.288,35 Sindicato com o objetivo de apoiar os professores que '
gumas em destaque neste boletim. Ape- A - .
sar dos avangos salariais e nas relacdes sofrem violéncia implicita ou explicita no ambiente de tra- L
_ - _ 40h R$ 7,45 R$ 8,18 9,83% R$ 1.717,80 balho. As professoras de Educacéo Infantil representam
de trabalho, muitas escolas nao valori- ) _ _ _ NUCLEQ DE APOIO
zam os professores, provocando cons- um ndmero expressivo de atendimento do NAP, as quais CONTRA A VIGLENCIA
trangimentos e desrespeito aos docentes 30h R$ 6,81 _ R$ 8_,18 20,11% R$ 1.288,35 trazem relatos de desrespeito, agdes coercitivas e até
na Educacao Infantil. O Sindicato alerta (piso equiparado) mesmo agressivas das dire¢gdes das escolas. O assé- Interi P Fund Santa Maria també
. . nterior — Passo Fundo e Santa Maria também con-

que a CCT é uma importante ferramenta 40h R$ 6,81 R$ 8,18 20,11% R$ 1.717,80 dio moral no trabalho é o principal problema enfrentado

do professor, que, juntamente com o Sin-
dicato, deve fiscalizar o seu cumprimento.

Consulte a CCT e, em caso de des-
cumprimento e irregularidade por parte
das escolas, entre em contato com o

(piso equiparado)

Acesse a integra da Convengéao Coletiva de Trabalho - CCT 2016 da
Educacéo Infantil no site do Sinpro/RS ou pelo celular, baixando o

pelos professores. Relatos ddo conta da informalidade
na relagéo trabalhista, baixo profissionalismo por parte
dos donos de escolas, que promovem atos de deses-
tabilizacdo emocional dos profissionais. A equipe que

tam com nucleos do NAP para atender aos professores
das respectivas regides.

Denuncie ao NAP
Porto Alegre — 51 4009-2900

Aplicativo do Sinpro/RS. Passo Fundo — 54 3313-1322

psicologos e advogados, além de parceiros que atuam Santa Maria — 55 3311-6615

Sinpro/RS. integra o Nucleo é formada por diretores do Sinpro/RS,

Direcdo Colegiada. www.sinprors.org.br/convencoes

eventualmente. e-mail: trombone@sinprors.org.br




Acesse 0 aplicativo Sinpro/RS

Os professores de Educagao Infantil podem acessar no celular ou tablet os convénios de

estabelecimento que oferecem descontos aos associados, além de ter na palma da mao todos

os seus direitos trabalhistas e previdenciarios. E o Aplicativo Sinpro/RS, que esta disponivel
gratuitamente nas lojas Google Play e Apple Store e pode ser baixado diretamente desses es-
pacos para os celulares com sistema Android ou iOS. O app agiliza o acesso as Convengdes
Coletivas de Trabalho (CCT) de todos os niveis de ensino e a servigos até entdo disponiveis
exclusivamente no site.

SIN As lutas do Sindicato

CONTA dependem da sua forca.
como PRO - ;

Sindicalize-se.

PRO voce

Se voce ja é socio do Sinpro/RS
estimule seus colegas a se associarem também.
Acesse o site www.sinprors.org.br ou procure a sua regional

Melhores condic6es de trabalho | Limite de alunos por turma
Reducéao do trabalho extraclasse e direito ao descanso | Reajuste salarial

Quem esta com o Sinpro/RS ganha mais
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Previdéncia Privada Casa do Professor e Sinpro/RS Satide Assessoria juridica Descontos em produtos,
Fundacdo Ecarta servicos e atividades culturais

SINPRO/RS

Sndicato Cidaddo

000-0%0'06 - SH/2468]y 0lod - 616 ‘BOSSOd OBOI "AY S¥/01dulS

‘0JSIN r

as-nopniy () {1eoyoadsg) sonno ( )
opesnoay ( ) opiosyuoosseq ( )
opioejed ( ) opedlpul ,u 0 8sixe OeN ( )

ayuasny ( ) ajuaioynsu| odasepug ( )

SOIFHH0D SOA OAISNTOX3 OSN




