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CAMPANHA SALARIAL

Contradicoes do ensino
privado marcam negociacoes

pauta de reivindicagdes dos professores do ensi-
A no privado foi definida na Assembleia regionaliza-

da, realizada de 1° a 11 de margo pelo Sinpro/RS.
Até o inicio de abiril, foram realizadas quatro reunides en-
tre o Sinpro/RS e o Sindicato patronal (Sinepe/RS), sem
carater conclusivo em nenhum dos itens das pautas de
reivindicagdes. As negociagdes tém sido caracterizadas
pela intransigéncia dos representantes das instituigdes
de ensino. No centro das discussdes esta a reivindica-
¢ao de 7% de reajuste salarial.

Na educacao superior, o Sinepe/RS adotou a postu-
ra de resisténcia, desconsiderando que o reajuste das
mensalidades foi em média 120% acima da inflagdo. A
melhoria do piso salarial e a vedagéao da terceirizagéo
da atividade docente ja foram discutidas, sem um posi-
cionamento conclusivo por parte da comisséo patronal.

Na educacéo basica, a patronal insiste em condicio-
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nar a negociagao a ampliagcéo do limite de alunos por tur-
ma, previsto na Convengao Coletiva de Trabalho 2015.
A aproximacao dos valores hora-aula dos professores da
educacao infantil e dos anos iniciais (1° ao 5° ano) com
os anos finais do ensino fundamental também enfrentam
a resisténcia da comissao patronal.

Diante da intransigéncia do Sinepe/RS, os dirigentes
do Sinpro/RS organizaram forte mobilizacdo em frente
as maiores instituicdes de ensino para denunciar a co-
munidade escolar e a sociedade as contradi¢bes do en-
sino privado. No inicio de abril, o Sindicato langou uma
campanha publicitaria em outdoors na regido Metropoli-
tana de Porto Alegre para amplificar essa denuncia.

*Confira na pagina 2 os dados sobre o crescimento do
ensino privado gatcho e a disparidade entre os reajustes
das mensalidades e dos salarios dos professores.
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Mensalidades tem reajuste acima da inflacao

A estrutura do ensino privado no Rio Grande do Sul
apresentou expressivo crescimento na ultima década.
As instituicbes de ensino basico cresceram 33% no pe-
riodo. No ensino superior, o crescimento foi de 174%, de
acordo com dados do Sindicato patronal (Sinepe). O que
os representantes das instituicdes de ensino ndo admi-
tem, no entanto, é que o reajuste das mensalidades bem
acima da inflagao possa ser revertido para a melhoria
salarial dos professores.

O aumento das mensalidades atingiu 74,8% na edu-
cacgao basica e 63,2% na educacgao superior de 2012 a
2016. Mas o reajuste dos salarios no mesmo periodo foi
de 44,5% para os professores da educacao basica e de
46,3% para os docentes da educagao superior.

A diferenga entre os reajustes das mensalidades so-
bre os salarios no periodo é de 11,6% e 4,2%, respec-
tivamente, de acordo com levantamento do Dieese/RS.
Em 2017, as mensalidades foram reajustadas em 11,58%
na basica e em 10,57% na superior, portanto, bem acima
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Mensalidades - RS

Reajuste nas mensalidades no ensino basico e ensino
superior no Rio Grande do Sul - 2012 a2016

= Educagio bdsica

= Ensino superior

Reajuste das mensalidades  Aeajuste dos salirios  Reajustes das mensalidades
sabre o salarios

Fonte: CCT SINPROs e SINTAEs, Instituides de ensino |
Elaboragéo: DIEESE-ERRS

Estrutura do ensino no Rio Grande do Sul

17,7% privada

79,3% privada

dos 8% de inflagdo projetados pelo Banco Central em
novembro de 2016.
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Periodo em que as instituigdes construiam suas
planilhas de custo, a projegao da inflagdo para
dezembro de 2016 divulgada pelo Banco Central

em 30 de setembro de 2016 era de 8,08%,
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EDITORIAL

Incoerencia na definicao de reajustes

A coeréncia nunca foi o forte do ensino privado gau-
cho, especialmente no que se refere ao seu padrao de
gestao e definicdo de reajustes.

Reajustar bem o valor das mensalidades, sob a justifi-
cativa do reajuste dos professores, e depois desconside-
rar o parametro na hora da definicao dos salarios tem sido
pratica recorrente do setor e sua representacao sindical.

Nunca esta contradigcdo, no entanto, foi tdo con-
tundente como neste periodo. O reajuste médio das
mensalidades 11,08% na Educacao basica e 10,5% na
Educagéao superior foi fixado no final do ano passado
com base numa estimativa de inflacdo de 8%. Agora,
na hora da definicdo dos salarios a intencao reiterada
tem sido o reajuste tdo somente pelo INPC (4,69%).

E é claro, uma argumentagdo marcadamente subje-
tiva e apelativa que ndo convence a ninguém.

Neste padréao, ja se realizaram quatro reunidées sem
que as informagdes mais elementares, através da exi-
bicdo de planilhas de custo de algumas institui¢cdes,
fossem disponibilizadas.

MOBILIZACAO

Beneficiam-se as instituigdes de ensino da falta de
opgao das familias na educacao basica e da falta de
vagas na educacgao superior publica.

O Sinpro/RS e os demais sindicatos dos trabalha-
dores tém apostado na denuncia publica das contradi-
¢cbes deste ensino privado e vao continuar, em abril, a
mobilizagdo com vistas a melhoria salarial.

Mobilizagdo também é a palavra de ordem para bar-
rar as reformas da Previdéncia e trabalhista.

O movimento sindical convocou para o final de abril
uma nova greve geral. E preciso parar o pais para de-
monstrar ao Congresso Nacional a rejeicao as refor-
mas propostas e denunciar os interesses espurios que
elas representam.

O Sinpro/RS, que esta nesta luta, convoca todos
professores, duramente atingidos pelas propostas de
reformas, a aderirem a paralisacdo em defesa da sua
empregabilidade e aposentadoria.

Direcao Colegiada

A adesdo as manifestagdes, atos, marchas e parali-
sacoes contra as reformas da Previdéncia e trabalhista
e em repudio a terceirizacado atesta o interesse e a sin-
tonia dos professores com a luta geral dos trabalhado-
res brasileiros. O Sinpro/RS, que participou da Marcha
das Mulheres, do Dia Nacional de Lutas nos dias 15 e
31 de margo, agora convoca a categoria a participar da
Greve Geral do dia 28 de abril, organizada pelas cen-
trais sindicais.

Apos a aprovagao da PEC 241 (Emenda Constitu-
cional 95/16), que congela os investimentos em sau-
de, educacao e dos programas sociais por 20 anos, 0
governo federal ndo mede esforgos agora para acabar
com a aposentadoria, impondo aos trabalhadores 49
anos de contribuicdo, para a aposentadoria integral, e
idade minima de 65 anos para homens e mulheres.

Essa proposta atinge diretamente os professores,
pois acaba com a aposentadoria especial (por tempo
reduzido) dos docentes da educagao basica, que te-
riam que continuar em sala de aula até os 65 anos de
idade. A proposta do governo desconsidera a jornada
desgastante que os professores cumprem. A extensao
do tempo para a aquisicao do direito de aposentado-
ria aumentara gravemente o problema da empregabili-
dade dos professores nas faixas etarias acima dos 50
anos nas escolas privadas.

A reforma trabalhista enviada pelo governo ao Con-
gresso ataca frontalmente os direitos fundamentais
dos trabalhadores sob o pretexto de gerar mais empre-
gos, como se a CLT fosse um entrave ao crescimento
do pais. E preciso lembrar que, com a CLT, o pais vi-
veu em 2014 a situagao de pleno emprego e geragao
de renda. Essa tentativa de impor o maior retrocesso
aos direitos trabalhistas dos ultimos tempos se am-
plia com a lei das terceirizagdes, ja sancionada pelo
governo, e que estd sendo amplamente questionada
no Judiciario. O proprio Judiciario trabalhista aponta a
inconstitucionalidade da terceirizagdo. Ao mesmo tem-
po, informa que mais da metade das demandas traba-
Ihistas por violagcao de direitos é oriunda das relagdes
terceirizadas.

Estudo realizado pelo Ministério Publico do Traba-
Iho aponta que as mudancgas na legislagao trabalhista
propostas pelo governo federal sdo inconstitucionais.
Afrontam a Constituicido Federal e as convencgdes inter-
nacionais firmadas pelo Brasil, geram inseguranca juri-
dica e tém impacto negativo na geragéo de empregos.

Por tudo isso, nao faltam motivos para os professo-
res, juntamente com os demais trabalhadores brasilei-
ros, continuarem sua luta de resisténcia em defesa do
patrimbnio de direitos assegurados na Constituicao e
na legislagao trabalhista e previdenciaria.



Yamos parar
por um dia,

para seguirmos
ensinando com

dignidade.

Com a Reforma da Previdéncia, a bancada de
apoio ao governo federal quer acertar as contas
com os bancos. Agora, satisfazermn os empresarios
com a aprovacao da Terceirizagao e com a
Reforma Trabalhista. A intencao é rasgar a CLT.
Alem de acabarem com a sua aposentadoria,
querem terminar com seu emprego.

PRESSAO NOS DEPUTADOS E SENADORES

A (Onica coisa que sensibiliza um deputado ou
senador que apdia o governo é a possibilidade de
nao se reeleger.

Por isso, € importante acompanhar de perto as
manifestacoes de cada parlamentar da sua regiao e
cobrar o voto contrario a essas reformas.

Para apontarmos a rejeigao a essas medidas que

atingem em cheio os professores e demais
trabalhadores, vamos parar.

Dia 28/04 é Greve Geral

Reformas Trabalhista e da Previdencia, nao!

SINPRO/RS
Sindicato Cidadio
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