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Professores reivindicam 7%
de reajuste salarial

partir da segunda semana deste més de margo, o Sinpro/RS e o Sindicato Patronal (Sinepe/RS) dao inicio
A as negociagdes para definicdo das Convencgdes Coletivas de Trabalho da educagao basica e da educacgao

superior para 2017. A pauta de reivindicagdes foi definida em Assembleia Geral regionalizada, realizada de
1° a 11 de margo, em 26 cidades, reunindo mais de 400 professores, em 47 encontros.

Dentre as principais reivindicagoes, estao:

EDUCAGAO BASICA EDUCAGAO SUPERIOR
Reajuste salarial de 7%; Reajuste salarial de 7%;
reajuste de 9% para 0s pisos; reajuste do piso salarial para R$ 35,00 hora/aula;

aproximagao de 20% dos valores hora/aula da indisponibilidade dos professores no recesso de julho;

educacéo infantil e anos iniciais com os anos periodo de férias anuais em janeiro e meados de fevereiro;

finais do fundamental; . . )
garantia de autonomia dos professores;

duas semanas de indisponibilidade no recesso limitagao de alunos por turma;

de julho e trés feriados-ponte;
regulamentagéo e remuneracéo de todas as atividades

garantia de inclusédo de alunos com deficiéncia e docentes;

limitacdo do numero de alunos nas turmas; - - .
aumento na participagdo do empregador no custeio de

garantia do direito ao descanso; plano de saude;

ampliagio da participagio dos empregadores isencéo de pagamento de estacionamento;

no custeio do plano de saude. garantia do desconto nos cursos de mestrado e doutorado.

DESTAQUE — Na Assembleia, os professores aprovaram também a reivindicagdo de uma postura por parte das
instituicdes de ensino privado contraria a terceirizacdo da atividade docente.

MENSALIDADE ESCOLAR - O reajuste em 2017 superou todas as projecbes de inflagdo para 2016, ficando
mais de 100% acima da inflagdo. Segundo levantamento do Dieese, na educacgao basica, a média do reajuste das
mensalidades é de 11,5% e, na educagéo superior, 10,5%. A projecéo de inflagao pelo INPC (mar¢o/2016 a feverei-
ro/2017) é de 5%.
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Campanha Salarial e Reforma da Previdencia

As reunides de professores em 26 cidades neste
inicio de marcgo representaram os docentes dos dois
segmentos (educagao basica e educagao superior) do
ensino privado gaucho. As reivindicacbes e as acoes
definidas evidenciam a vitalidade da categoria e a re-
presentatividade da sua entidade sindical.

A agenda dos préximos meses sera ocupada pela luta
por salario e condi¢des de trabalho, que se sintetizam
na Convengéao Coletiva de Trabalho. Mas os esforgos da
categoria e do Sinpro/RS, neste ano, terdo que se des-
dobrar para abarcar também a defesa de direitos mais
abrangentes e, historicamente, mais consolidados.

A agenda dos protagonistas da cena politica brasileira,
apés o golpe na democracia, contempla agora as propos-
tas de reformas trabalhista e da Previdéncia Social.

Trata-se de evidéncia clara de que os objetivos da
quebra da normalidade democratica, perpetrada em
2016, estava a servigo de interesses econémicos bem
mais abrangentes e objetivos.

As intencbes e os interesses que hegemonizam as
iniciativas do governo federal e a disposicao da maio-
ria dos deputados e senadores do Congresso Nacional
sdo de sintonia e alinhamento com os interesses do
grande capital e objetivam o barateamento do custo do
trabalho e a priorizagédo dos recursos publicos para ga-
rantia dos lucros do setor financeiro.

MOBILIZACAO

Limitar os gastos com a educacgéo, a saude e, espe-
cialmente, com a Previdéncia é a finalidade dos proje-
tos aprovados e em tramitagao para que se garantam
os pagamentos dos juros da divida publica.

E assim nos confrontamos com o risco de perder a
possibilidade de uma aposentadoria e uma vida digna
depois de muitos anos de trabalho duro, sempre cheio
de incertezas e marcado por tensées de toda ordem na
dindmica do ensino privado brasileiro.

A perspectiva, portanto, € de muita luta, de muito esforgo
necessario para a definicdo das condigoes de trabalho e sa-
lario no presente, para o que os gestores do ensino privado
tém, certamente, uma boa margem de negociagao face ao
reajuste dos seus pregos mais de 100% acima da inflagao.

Concomitantemente, ha que participar da luta dos
trabalhadores vanguardeada pelo movimento sindical
contra a famigerada Reforma da Previdéncia.

E muito importante que cada professor compreen-
da o que estd em jogo e, especialmente, se convenca
da necessidade de participar, de fazer alguma coisa, o
que passa por discutir com os colegas, os alunos, os
familiares e, inclusive, dispdr-se a comparecer em atos
e atividades publicas de protesto contra a tentativa de
nos privar do direito a aposentadoria.

Direcao Colegiada

Contra o desmonte da Previdencia Social

A Assembleia geral regionalizada ratificou o posicionamento do Sinpro/RS contra os projetos de Reforma da Pre-
vidéncia e da terceirizagao da atividade-fim, em tramitagdo no Congresso Nacional.

Também aprovou um manifesto ao ensino privado e suas entidades pedindo seu posicionamento contrario a Re-
forma da Previdéncia e deliberou pela participacao dos professores nas atividades publicas que serao realizadas no
periodo, a comecar pelo Dia Nacional de Luta, convocado pelas centrais sindicais para o dia 15 de margo.

VIGILIA — A proposta é que os professores assinalem nas escolas sua participagdo contra a reforma através de vigilia, a
qual consiste na discussao dos prejuizos da reforma, e uso de materiais que evidenciem a oposic¢ao da categoria ao projeto.

Depois da aprovagdo da PEC 241 (Emenda Constitucional 95/16), que congela os investimentos em saude,
educacao e dos programas sociais por 20 anos, o governo Temer nao mede esforgos agora para acabar com a
aposentadoria, impondo aos trabalhadores 49 anos de contribuigdo, para a aposentadoria integral, e idade minima
de 65 anos para homens e mulheres. Essa proposta atinge diretamente os professores.

Confira alguns pontos importantes que revelam as reais intengdes do governo e o impacto dessa proposta:

1 — E verdade o que diz a propaganda do governo
de que a Previdéncia esta quebrada?

A Previdéncia Social ndo esta quebrada. Ela integra o
sistema da Seguridade Social, que engloba Previdéncia,
Assisténcia Social e Saude, estabelecido pela Constitui-
¢do. Ao somar os recursos do sistema, sobra dinheiro
para aposentadorias justas. Em 2014, sobraram R$ 55,7
bilhdes e, em 2015, R$ 11,2 bilhdes.

2 — Por que falta dinheiro para a Seguridade
Social?

O governo usa um mecanismo chamado Desvincula-
¢ao de Receitas da Unido (DRU), que retira parte do or-
¢amento da Seguridade Social para outros fins que nao
0s programas sociais e as aposentadorias. Para piorar, a
Emenda Constitucional 95/16 ampliou de 20% para 30%
o percentual que o governo pode tirar dos recursos so-



ciais. Isso vai permitir uma retirada anual de até R$ 120
bilhdes do caixa da Seguridade.

3 — Qual o real interesse do governo com a reforma?

Beneficiar os planos privados de previdéncia. O go-
verno esta acertando as contas com seus apoiadores.
Com essa reforma, que liquida com o futuro dos traba-
Ihadores, sobram mais recursos para pagar juros aos
bancos, mantendo os altos lucros de quem atua no mer-
cado financeiro.

4 — Com esta proposta de reforma, o trabalhador
podera se aposentar por tempo de contribuicao?

Nao. Com a reforma, a aposentadoria sera com a ida-
de minima de 65 anos de idade e 25 anos de contribuigao.
E essa idade subira no futuro, quando aumentar a expec-
tativa de vida. Em algumas regides do Brasil, as pessoas
vivem em média menos de 65 anos. Ou seja, contribuirdo
uma vida inteira e morrerdo antes de se aposentar.

5 — Aidade para aposentadoria sera igual para ho-
mens e mulheres?

Sim. O governo foi mais cruel ainda nesse aspecto.
Ignorou o fato de que as mulheres cumprem duas ou
trés jornadas, contando o trabalho diario, o cuidado da
familia e da casa, entre outras fungdes. Além de ganhar
menos, estatisticas revelam que, na média mundial, as
mulheres trabalham 39 dias a mais por ano que os ho-
mens. Isto €, a cada 10 anos € como se elas tivessem
trabalhado 1 ano a mais que os homens.

6 — Com 65 anos, o trabalhador podera se aposen-
tar com 100%?

Para se aposentar com 100% sera necessario contri-
buir por 49 anos. Se vocé comegou a contribuir aos 20
anos, € nunca parou, conseguira a aposentadoria inte-
gral beirando os 70 anos.

7 — Como ficara a aposentadoria proporcional?

A aposentadoria proporcional ficara mais perversa.
Para consegui-la, o trabalhador tera de ter 65 anos de
idade e contribuido, no minimo, 25 anos. Hoje, o tempo
minimo de contribuicdo é de 15 anos.

8 — E para quem esta na chamada transig¢ao?
Esta prevista uma regra de transigdo para homens

com 50 anos de idade (ou mais) e mulheres com 45
anos (ou mais). Eles terdo que trabalhar o tempo que
falta pela regra atual mais 50%. Por exemplo: se faltam
10 anos, terdo que trabalhar, além destes, mais 5 anos.
O calculo da aposentadoria sera pelas novas regras, que
trarao, portanto, perdas enormes.

9 — Quem contribui para a Previdéncia e morre po-
dera deixar pensao para os filhos e esposo(a)?

A perversidade do governo também liquida com as
pensdes por morte dos mais pobres. A reforma nao per-
mitira mais acumular pensao e aposentadoria. Sera pre-
ciso escolher uma das duas e o valor podera ser menor
do que um salario minimo. Ou seja, vocé pode ter con-
tribuido a vida inteira e, quando vier a falecer, se sua
companheira ou companheiro for aposentado, nao pode-
ra receber os dois beneficios. Tera que optar por um dos
dois. O restante ficara para o caixa do governo.

10 — A pensao sera integral?

N&o. A pensao devera ser de 50% da aposentadoria
do trabalhador falecido, mais 10% por dependente. O
cbnjuge vivo conta como dependente, ou seja, sua pen-
sdo sera de 60%. E quando o filho ficar maior de idade,
0s 10% dele param de ser pagos. Por exemplo: se o tra-
balhador falecido deixou uma vitva e um filho, eles rece-
berdo 70% até esse filho ficar maior de idade. Quando
isso acontecer, a viuva perdera 10%.

11 — O piso das pensodes continuara sendo o sala-
rio minimo?

Nao. As pensdes e os Beneficios de Prestagdo Con-
tinuada, pagos aos idosos e deficientes pobres, poderao
ser inferiores ao salario minimo.

12 — E para quem ja recebe esses beneficios, ha-
vera mudangas?

Com certeza. Ao tirar o salario minimo como piso das
pensdes e Beneficios de Prestacdo Continuada, os valo-
res serdo achatados. Ou seja, a cada ano sofrerao per-
das significativas.

13 — As regras dessa reforma valerao para todos?

Nao. A reforma manteve os privilégios dos militares.
Os demais trabalhadores dos setores publicos e priva-
dos serao prejudicados.

A proposta do governo Temer acaba com a aposentadoria especial (por tempo reduzido) dos professores da
educacao basica. Terdo que continuar em sala de aula até os 65 anos de idade. O governo Temer desconside-
rou a jornada desgastante que os trabalhadores em educacao cumprem. Cabe lembrar que, na ultima Reforma
da Previdéncia, no governo FHC, os professores da educagao superior perderam o direito de aposentadoria por

tempo reduzido.

A extensao do tempo para a aquisi¢ao do direito de aposentadoria aumentara gravemente o problema da em-
pregabilidade dos professores nas faixas etarias acima dos 50 anos nas escolas privadas.



Veja quem apoia o boverno Temer no Congresso
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Reforma da Previdéncia Com essa Reforma da Previdéncia voce tem duas opgaes:

trabalhar até morrer ou morrer trabalhando. £ o fim da sua aposentadoria.
Acompanhe de perto as manifestagies da bancada gatcha que apoia

o Governo Temer e exija que votem contra a Reforma da Previdéncia.

Se vocé entrar na luta, a Reforma néo passal

Vamos juntos construir a Greve Geral.

SINPRO/RS

Sindicato Cidadido




