ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR077633/2016

Sindicato dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul — SINPRO/RS e Fundagéo Escola Técnica
Liberato Salzano Vieira da Cunha, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

1. VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de marco de 2016 a
28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de marco.

2. ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos Professores, com abrangéncia territorial em Novo Hamburgo/RS.

3. PISO SALARIAL

Fica assegurada aos empregados que percebam salario basico inferior ao maior piso salarial regional,
exceto piso para técnicos de nivel médio, uma parcela salarial complementar mensal até o referido valor,
com natureza salarial, servindo de base de célculo exclusivamente para as seguintes parcelas: gratificacédo
natalina, férias, adicional de tempo de servico, fundo de garantia do tempo de servico, horas extras,
sobreaviso, adicional de insalubridade ou periculosidade, aviso prévio, adicional noturno e 1/3 de férias.

4. REAJUSTE SALARIAL

A Fundagéo reajustara os salarios dos professores em 6% (seis por cento) a partir de 1° de marco de 2016,
incidente sobre os salarios praticados em 29 de fevereiro de 2016, e em 3,25% (trés inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) a partir de 1° de setembro de 2016, incidente sobre os salarios praticados em 31 de

agosto de 2016.

Paragrafo 1° — As perdas residuais do poder aquisitivo dos salarios, no percentual de 5,25% (cinco inteiros
e vinte e cinco centésimos por cento), poderdo ser objeto de negociagédo na proxima data-base
(marco/2017).

Paragrafo 2° — As diferencas decorrentes de obrigacdes de carater retroativo serdo satisfeitas até o dia 15
de dezembro de 2016.

5. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os salarios deverao ser pagos até o 2° (segundo) dia Gtil do més subsequente ao vencido.

Paragrafo 1° — Na hipétese de descumprimento da norma acima o Sindicato suscitante naotificara, por
gualquer meio, a Fundacéo, para que a obrigacéo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e
duas) horas, contadas do recebimento da notificacéo.

Paragrafo 2° — Persistindo o descumprimento, a Fundacéo se obriga a pagar a multa diaria de ¥ (um
guarto) de dia de salario por dia de atraso em favor do professor, a vigorar apés o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

6. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salario, no prazo méaximo de 2
(dois) dias antes do inicio das férias, independentemente da solicitacdo do professor.

Paragrafo 1° — A parcela restante do 13° salério devera ser paga até o dia 20 de dezembro de 2016.
Paragrafo 2° — A antecipacao da primeira parcela prevista no caput substitui a vantagem assegurada pelo
Art. 2° da Lei n°® 4.749/65.



Paragrafo 3° — Na hipétese de descumprimento da horma acima o Sindicato suscitante notificara, por
qualquer meio, a Fundacao, para que a obrigacdo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e
duas) horas, contadas do recebimento da notificacéo.

Paragrafo 4° — Persistindo o descumprimento, a Fundacao se obriga a pagar a multa diaria de ¥4 (um
gquarto) de dia de salario por dia de atraso em favor do professor e, a vigorar apés vencido o prazo da
notificacéo, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

7. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
Todo o periodo de trabalho que, por convocacéo ou autoriza¢do antecipada da Direcao, exceder a jornada
diaria contratual, tera as horas extras remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico — O professor podera optar pela compensacao das horas excedentes até o 30° dia do més
subsequente ao de sua ocorréncia, na mesma propor¢ao das horas extras.

8. HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSOS, FERIADOS E PONTOS FACULTATIVOS
Os repousos, feriados e pontos facultativos trabalhados, ndo compensados, deverédo ser pagos com
adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora laborada, ja incluida a dobra da lei.

9. RECESSO ESCOLAR

E assegurado a todo o professor o pagamento do adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, ressalvadas as disposicoes legais, no caso de exercer atividades na Fundacdo, ou em servico
externo, durante o periodo de recesso escolar, por convocagao ou autorizacdo antecipada da Direcéo,
Coordenacédo ou Chefia.

10. ADICIONAL NOTURNO
O professor fara jus, no minimo, a percepcao de adicional noturno diario equivalente a uma hora-aula a
cada quatro horas aulas trabalhadas.

Paragrafo Unico — Se a jornada noturna for inferior a quatro horas-aulas, o professor recebera
proporcionalmente ao periodo trabalhado.

11. AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO

A Fundacéo concedera, mensalmente, aos professores um auxilio-refeicdo e/ou auxilio-alimentacéo,
conforme a opgéo do professor, no valor total de R$ 604,12 (seiscentos e quatro reais e doze centavos),
mediante crédito em cartdo magnético personalizado. O crédito devera ocorrer até o Ultimo dia util do més
anterior ao que se referem.

Paragrafo 1° — O auxilio previsto no caput sera igualmente concedido nas hipéteses de faltas justificadas,
férias, recessos, 15 (quinze) dias de afastamento por motivo de doenca ou de acidente de trabalho, licenca-
maternidade e enquanto o professor perceber beneficio acidente do trabalho ou auxilio/doenca.

Paragrafo 2° — Fica estabelecido que o valor do auxilio previsto no caput corresponde a vinte e dois dias de
efetivo trabalho para um professor com jornada de 40h semanais, devendo os valores relativos aos dias de
faltas, excetuadas as previstas no paragrafo anterior, serem ajustados no més subsequente.

Paragrafo 3° — Quando da satisfacdo do salario referente ao més em que for concedido o auxilio previsto
no caput, sera descontado do professor valor equivalente a 2% (dois por cento) da sua remuneracao,
limitado a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio.

Paragrafo 4° — O beneficio previsto no caput ndo possui natureza salarial, nem é base de incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, imposto de renda e fundo de garantia do tempo de servico (FGTS).

12. AUXILIO ALIMENTACAO SUPLEMENTAR

Fica estabelecido a concesséo de auxilio-alimentacéo suplementar no valor tnico de R$ 604,12 (seiscentos
e quatro reais e doze centavos), mediante crédito em cartdo magnético personalizado, por professor, na
data de 20 de dezembro de 2016.

13. APRIMORAMENTO ACADEMICO
A Fundacéo garantird aos professores, regularmente matriculados em cursos de graduacao e pos-



graduacdo, liberacéo de parte da carga horaria de permanéncia na Fundacao, conforme 0s casos a seguir,
e desde que néo seja inviabilizado o funcionamento da instituicao:

a) Graduacdao e especializacdo: reducao de, no minimo, 15% (quinze por cento);

b) Mestrado: reducao de, no minimo, 15% (quinze por cento), quando da frequéncia as aulas, e de, no
minimo, 25% (vinte e cinco por cento), quando da realiza¢édo da dissertacdo; ¢) Doutorado e pds-doutorado:
reducédo de, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo 1° — A liberacdo prevista nas letras "a", "b" e "c", sempre que possivel, sera pela reducao
proporcional da hora-aula trabalhada em sala de aula, conforme a Clausula 382, deste acordo.
Paragrafo 2° — Sera liberado prioritariamente o professor que estiver matriculado pela primeira vez em
curso de Graduacdo ou Pés-Graduacao, que ainda ndo tenha recebido essa liberacéo.

Paragrafo 3° — A reducéo fica limitada a um curso por professor, por nivel, ndo podendo exceder o nimero
de semestres a seqguir:

a) Graduacao — 10 (dez) semestres;

b) Especializacédo — 3 (trés) semestres;

¢) Mestrado — 5 (cinco) semestres;

d) Doutorado e Pos-Doutorado — 8 (oito) semestres.

Paragrafo 4° — Os pedidos de dispensa deverédo ser protocolados até as seguintes datas:

a) para 0 1° semestre — de 15 de dezembro a 15 de janeiro;

b) para o 2° semestre — de 20 de junho a 20 de julho.

14. PLANO DE SAUDE
A Fundacéo participara em Plano de Saude que beneficie seus professores e seus dependentes legais,
mediante livre opgdo dos professores e observando o que segue:

Opcéo 1 - Plano Saude de Entidades de Direito Privado e Outras (exceto Op¢éao 2):

a) A Fundacéo contribuira mensalmente para este fim com percentual de 4,5% (quatro inteiros e cinco
décimos por cento) calculado sobre o somatdrio da remuneracgéo dos professores que aderirem ao(s)
Plano(s) de Saude, limitada a 50% (cinquenta por cento) do valor mensal total efetivamente pago pelo (s)
Plano (s) de Saude contratado (s).

b) Mensalmente, até o ultimo dia util de cada més, a Fundacédo devera encaminhar a Secretaria da
Fazenda, relacdo contendo os nomes dos professores que optarem pelo(s) Plano(s), o somatério de suas
remuneracgdes, o somatoério dos valores efetivamente pagos pelo(s) Plano(s) de Salde e o somatorio dos
valores da contribuicdo patronal resultante da aplicagdo do regramento estabelecido nesta clausula (op¢éo
1), com vistas a participacdo da Fundacédo de que trata o item anterior.

c¢) O repasse dos recursos de que trata o item "a" & pessoa juridica legalmente constituida (Associacéo dos
Professores, Sindicato Profissional, etc.), indicada pelos professores para contratagdo do(s) Plano(s) de
Saude , bem como ao professor que contratou Plano de Saude diretamente, sera procedido até o 5° (quinto)
dia til de cada més. Na hipotese de atraso no repasse dos recursos pela Fundacao, por omissao Unica e
exclusivamente desta ou do Governo Estadual, ensejando tal ato o pagamento de multas e outras
penalidades contratuais, serdo as mesmas suportadas pela Fundacéao.

d) O estabelecimento do regramento de rateio do valor correspondente a participacao da Fundacdo em
Plano(s) de Saude de que trata o item “a@” ficara a cargo dos professores optantes pelo(s) Plano(s) de Saude
em decisdo tomada em assembleia-geral da categoria profissional, sendo vedado o ressarcimento
individualizado em valor superior ao da mensalidade paga pelo professor.

e) Fica acertado que a utilizagdo da estrutura da Fundacgéo se dara na forma em que for negociada pelas
partes, ficando, desde ja, estabelecido que a operacionalizagdo administrativa necesséria ao atendimento
das disposicoes do item “b” sera de responsabilidade da Fundacao, cabendo a pessoa juridica indicada
pelos professores optantes para administracéo do(s) Plano(s) de Saude, bem como ao professor que
contratou Plano de Salde diretamente, o fornecimento mensal a Fundacéo de todos os comprovantes e
demais dados necessarios e indispensaveis para o efetivo repasse mensal da contribuicdo patronal.

f) Compete a Fundacao a fiscalizagcao da gestao financeira dos recursos e de sua efetiva aplicagcao para
este exclusivo fim, sendo que, em caso de aplicacéo indevida, sera automaticamente cancelada a
contribuicdo patronal.

g) As partes comprometem-se, através de Comisséao Paritaria constituida de representantes do sindicato
acordante, a verificar permanentemente o fiel cumprimento das normas estabelecidas na presente clausula.



h) Cabera a pessoa juridica legalmente constituida a pré-prestacéo de contas mensal referente aos
repasses efetuados pela FUNDACAO relativos & contrapartidada dos planos de satde, bem como a
prestacdo de contas semestral.

i) Os professores beneficiados na forma da "Opg¢éo 1" com plano de saude contratado diretamente pelos
mesmos (planos acolhidos) deverdo apresentar os respectivos recibos de pagamento a pessoa juridica
legalmente constituida, para fins do ressarcimento e ou pagamento, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do
vencimento, sob pena da interrupcdo do ressarcimento e ou pagamento daquele recibo.

Opcdao 2 — Plano Ipe-Saude Contratado via Fundacéao

a) A Fundac&o contribuira mensalmente para o IPE-SAUDE com percentual de 50% (cinquenta por cento)
da contrapartida financeira mensal prevista no Termo de Contrato de Prestacdo de Servigos a ser firmado
entre a Fundacao e o Instituto de Previdéncia do Estado do RS;

b) A contrapartida financeira dos professores optantes sera equivalente a contrapartida financeira mensal
patronal acima fixada (letra a);

¢) Simultaneamente ao firmamento da opcao pelo plano, os professores deverao autorizar o desconto da
contrapartida financeira que lhe couber em folha de pagamento do més de competéncia;

d) O Termo de Contrato de Prestacéo de Servigos relativos ao IPE-SAUDE é parte integrante do Termo de
Opcéo firmada pelo professor.

Paragrafo 1° — O nao pagamento da contrapartida durante os 60 (sessenta) dias subsequentes ao do
vencimento da fatura da prestagao de servigos, interrompera a obrigacéo pecuniaria do empregador em
relac@o ao plano de salde até a sua regularizacdo e a partir desta, sem abranger o periodo descontinuado.
Paragrafo 2° — Os professores que estejam com o contrato de trabalho suspenso e em gozo de beneficio
previdenciario, caso ndo formalizem a sua excluséo, permanecerdo como beneficiarios do Plano, sendo a
contrapartida paga na tesouraria, mediante recibo.

15. INTEGRALIZACAO DO AUXILIO-DOENCA

A Fundagéo obriga-se a pagar, em uma Unica oportunidade durante a vigéncia do presente acordo coletivo
de trabalho, aos professores a diferenca entre o valor do auxilio-doenca ou o valor pago do beneficio de
aposentadoria pago pelo INSS e o total do salario percebido pelo professor, excluidos os valores a titulo de
horas extras, diérias e func¢des gratificadas, enquanto estiver recebendo o aludido auxilio doenca ou no
caso de professor aposentado que permanece exercendo ou volta a exercer atividades sujeita ao mesmo
regime previdenciario enquanto em licenca salde decorrente de laudo emitido pela Pericia Médica do
Estado do Rio Grande do Sul, respeitados os limites de tempo e os valores abaixo fixados:

a) do 16° (décimo sexto) dia até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento - 100% (cem por cento) da
diferenca acima especificada;

b) do 91° (nonagésimo primeiro) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento - 80% (oitenta por
cento) da diferenca acima especificada e;

¢) do 121° (centésimo vigésimo primeiro) dia até o 150° (centésimo quinquagésimo) dia de afastamento -
60% (sessenta por cento) da diferenga acima especificada.

Paragrafo 1° — Nos casos de doenca crénica incapacitante para o trabalho, assim atestada por laudo
emitido pela Pericia Médica do Estado do Rio Grande do Sul, a complementagé&o prevista no caput da
presente clausula sera estendida do 121° (centésimo vigésimo primeiro) dia ao 360° (trecentésimo
sexagésimo) dia do afastamento, limitada a 80% (oitenta por cento) da diferenca acima especificada.
Paragrafo 2° — No caso de professor aposentado pelo INSS que permanece exercendo ou volta a exercer
atividades sujeita ao mesmo regime previdencidrio, respeitados os limites de tempo e os valores fixados no
caput e paragrafo primeiro desta clausula, a complementacédo prevista no caput da presente clausula
somente sera efetuada mediante apresentacéo de laudo, que ateste a necessidade de afastamento por
motivo de doenca, emitido pela Pericia Médica do Estado do Rio Grande do Sul, ficando acordada a
suspenséo contratual durante o periodo de afastamento.

Paragrafo 3° — Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenca entre o valor pago
pelo INSS a titulo de gratificagdo natalina e o valor do 13° salario, excluidos os valores a titulo de horas
extras, diarias e funcdes gratificadas, do professor devera ser igualmente integralizada pela Fundacao.



16. AUXILIO-DOENCA — ADIANTAMENTO DE SALARIO

Sendo devido o auxilio-doenca, a Fundacao adiantara ao professor em beneficio valores equivalentes a
60% (sessenta por cento) de sua remuneracdo, até a data em que o professor passe a perceber o referido
beneficio do INSS. A quantia adiantada sera compensada quando o professor tornar a receber a sua
remuneracédo, ou, conforme o caso, nas parcelas referentes a integralizacédo do auxilio-doenca, de que trata
a Clausula 152 do presente acordo, mensalmente, em parcelas ndo superiores a 20% (vinte por cento) de
sua remuneracao.

17. HOSPITALIZACAO - ADIANTAMENTO DE SALARIO

O professor que for hospitalizado recebera adiantamento salarial correspondente a 50% (cinquenta por
cento) de sua remuneracao. A quantia adiantada pela Fundacgéo ser4 compensada, mensalmente, em
parcelas ndo superiores a 20% (vinte por cento) de seu salario basico.

Paragrafo unico — No caso do professor necessitar entrar em beneficio, sendo, entdo, devido o auxilio-
doenca, aplica-se a Clausula 152 deste acordo.

18. AUXILIO-FUNERAL
A Fundacéo fornecerd um auxilio-funeral ao cénjuge, pais ou dependentes do professor falecido, no valor
de R$ 4.172,00 (quatro mil cento e setenta e dois reais) pagos em uma Unica parcela.

Paragrafo Unico — Na hip6tese do professor falecido ndo possuir cénjuge, pais ou dependentes o valor do
auxilio devera ser destinado pela Fundacédo para pagamento das despesas com o funeral , limitado aos
valores efetivamente gastos e condicdes previstas nesta clausula.

19. AUXILIO CRECHE

A Fundacéo concedera ao professor auxilio-creche mensalmente, desde que ndo tenha outra fonte de
cobertura para tal finalidade, a partir de 1° de marco de 2016, obedecendo aos seguintes critérios: R$
441,00 (quatrocentos e quarenta e um reais) por filho ou enteado, mediante comprovacédo de frequéncia e
recibo de pagamento da instituicdo em que a crianga estiver matriculada ou mediante recibo de pagamento
de pessoa fisica, ficando o beneficio, em ambos os casos, limitado ao valor efetivamente pago e com a
devida comprovacgéao da relagédo juridica existente entre as partes.

Paragrafo tnico — O auxilio s6 sera devido a partir do 5° més de idade até o final do ano em que o filho
completar 7 (sete) anos de idade, ou em caso de filho ou enteado excepcional, sem limite de idade.

20. SERVICO EXTERNO

Fica assegurado aos professores, que exercerem atividades fora da Fundacgéo, o ressarcimento de
despesas decorrentes de deslocamento, estadia e alimentacado, quando necessério, dentro dos parametros
fixados pela Fundacéo, mediante a apresentacéo de notas fiscais, no caso da instituicdo ndo manter
servigos proprios ou convénios especificos com hotéis e restaurantes.

21. INCORPORACAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Fica assegurado aos professores que percebam gratificacdo de funcao por no minimo 10 (dez) anos, de
forma consecutiva, a partir do seu retorno ao cargo efetivo, a incorporagdo de 100% (cem por cento) da
média atualizada das gratificagcfes percebidas nos ultimos dez anos.

Paragrafo 1° — Incorporada a gratificacéo de funcéo nos termos do caput, se o professor permanecer
desempenhando fun¢do de confianga de nivel equivalente ou inferior ao da gratificagdo que incorporou, ndo
Ihe cabera mais qualquer remuneracao adicional.

Paragrafo 2° — Na hipétese de o professor atingido pela regra do caput vir a ser designado para fungéo de
nivel superior & que incorporou, fara jus a percepcao da diferenca entre o valor atribuido & nova funcéo e o
valor que tenha sido incorporado, enquanto no efetivo exercicio da funcao.

Paragrafo 3° — A apuracao do valor da média atualizada das gratificacdes percebidas ao longo dos ultimos
10 (dez) anos, quando exercidas mais de uma funcéo, sera feita de forma aritmética considerando o niumero
de meses de exercicio de cada funcdo, sendo que o valor atualizado de cada funcéo gratificada
efetivamente exercida sera o valor praticado no més da incorporacdo para a mesma funcao (mesmas
atribuigBes). A titulo exemplificativo fica estabelecido o que segue: FG1/R$ 100,00 percebida durante 24
meses, FG2/R$ 200,00 percebida durante 56 meses e FG3/R$ 400,00 percebida durante 40 meses =



24x100,00+56x200,00+40x400,00= R$ 29.600,00/120 = R$ 246,67, sendo este Ultimo o valor da média
atualizada das gratificacfes percebidas nos ultimos dez anos.

22. GRATUIDADE PARA DEPENDENTE
Fica assegurada a gratuidade das mensalidades escolares dos dependentes de professores da Fundacéo,
regularmente matriculados nesta.

23. ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, no emprego, desde a concepcéo até 180 (cento e oitenta) dias
apos o término do gozo do beneficio previdenciario, facultando-se a Fundacao converter tal estabilidade em
indenizacdo do periodo correspondente.

Paragrafo 1° — Em caso de demisséo, a professora terd o prazo decadencial de 30 (trinta) dias apés o
término do aviso para comprovar sua gravidez.

Paragrafo 2° — Fica assegurada as professoras a prorrogacao por 60 (sessenta) dias da duragéo da licenca
maternidade, nos termos da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

24. ESTABILIDADE DO APOSENTANDO
Todo professor, com um ano ou mais de contrato, que estiver, no maximo, a 3 (trés) anos da aposentadoria,
gozara de estabilidade no emprego até a data de aquisicéo desse direito.

Paragrafo unico — O professor que ndo requerer a sua aposentadoria no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do momento em que fizer jus @ mesma, perdera a garantia instituida nesta clausula.

25. TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA
N&o podera o professor ser transferido de disciplina ou turno de trabalho sem o seu consentimento e desde
que nao resulte em seu prejuizo.

26. ESTABILIDADE PARA MEMBRO DE CONSELHO ESTADUAL E MUNICIPAL DE EDUCACAO

O professor que exercer sua fungdo profissional na Fundacgéo e, que seja eleito, em Assembleia convocada
pelo SINPRO/RS, para representar a categoria profissional junto ao Conselho Estadual ou Municipal de
Educacéo, gozara de estabilidade no emprego desde a formalizacdo de sua candidatura até 1 (um) ano
apos o seu mandato.

27. ESTABILIDADE PARA MEMBRO DE CONSELHO TUTELAR
O professor que for eleito para o exercicio da atividade de Conselho Tutelar gozara de estabilidade no
emprego durante o0 mandato.

28. AVISO PREVIO ESPECIAL
Quando for rescindido o contrato de trabalho do professor que ja tenha 50 (cinquenta) anos de idade, o
aviso prévio tera duragéo de sessenta dias, podendo, todavia, o professor deixar o emprego apos trinta
dias, se isto Ihe for conveniente.

29. PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisérias devera ser feito até o primeiro dia util subsequente ao término do
contrato ou, nas hipéteses de auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento, até o décimo dia contado da data de notificagdo da demisséo, sob pena de ser paga ao
professor uma multa diaria equivalente a 1 (um) dia de salério, sempre que configurada mora do
empregador e a quantia for integralmente certa e liquida.

Paragrafo unico — A Fundacéo fica obrigada a entregar ao professor, no ato da homologacao da resciséo
contratual, os comprovantes de recolhimento das contribuicdes previdenciarias de todo o pacto laboral e o
formulério denominado "SB40" (perfil profissiogréafico previdenciario), com a descri¢cao do local de trabalho e
a carga horaria do professor em regéncia de classe.

30. EXPLICITA(;AO DA JUSTA CAUSA
Quando ocorrer despedida por justa causa, a Fundacgéo fornecerd ao professor documento explicitando as



razdes do rompimento do contrato, quando solicitado, sob pena de gerar presuncédo de despedida
imotivada.

31. HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisdes contratuais sera obrigatéria a assisténcia do Sinpro/RS, inclusive quando for de iniciativa do
professor, independente do tempo de servico na Fundacgao.

32. JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos professores observara o disposto no art. 318 da CLT.

Paragrafo 1° —. Excepcionalmente, podera ser facultado ao professor o exercicio da jornada de trabalho de
forma diversa da prevista no art. 318 da CLT, condicionado a requerimento formulado pelo professor, que
devera justificar as razdes do pedido.

Paragrafo 2° — O Diretor Executivo da Fundacgéo, para deferir o requerimento de que trata o paragrafo
anterior, devera analisar se o pedido atende as necessidades do ensino, justificando eventual deferimento,
que devera ser homologado pelo SINPRO/RS.

Paragrafo 3° — E vedado o exercicio de jornada de trabalho que n&o observe o disposto nos artigos 66 e 71
da CLT.

Paragrafo 4° — A inobservancia do disposto nos paragrafos anteriores podera configurar a
responsabilizagcdo pessoal de que trata a Lei n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

33. INTERVALO PARA DESCANSO

Apos trés periodos de aula consecutivos, sera obrigatorio, para todos os professores, um intervalo para
descanso, com duracdo minima de 15 (quinze) minutos, desde que compativel com a estrutura pedagoégica
da disciplina.

Paragrafo 1° — O intervalo de que trata o caput descaracteriza a consecutividade da aula subsequente.
Paragrafo 2° — O intervalo sera devido apoés trés periodos de aula de duracdo minima, cada, de 50 minutos.

34. DISPENSA POR GALA OU LUTO
O professor tera direito a 9 (nove) dias de dispensa subsequentes a gala ou ao luto decorrente do
falecimento de pai, mée, cénjuge, companheiro(a), filho(a), enteado(a) ou irmao(a).

Paragrafo Unico — Na hip6tese de falecimento de avo(6), o professor tera direito a 3 (trés) dias de dispensa
subsequentes ao evento e no caso de falecimento de tio(a), sogro (a), sobrinho (a) ou cunhado(a), tera
direito a 1 (um) dia de dispensa.

35. JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE
Fica vedada a prorrogacédo ou a mudanca de horario da jornada de trabalho que vier a prejudicar a
frequéncia as aulas, a provas e exames do professor estudante.

36. DISPENSA PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

Os professores estudantes com carga horaria semanal de 30 horas ou de 40 horas, desde que o curso que
frequentam exija estagio pratico para sua habilitacao, terédo dispensa de 2 (duas) horas ou de 4 (quatro)
horas, respectivamente, de trabalho para realiza-lo, condicionado a comprovagdo mediante documento
fornecido pela instituicdo de ensino, contendo o periodo de estagio.

37. AUMENTO DO INTERVALO PARA AMAMENTACAO
Quando a amamentacao implicar afastamento do local de trabalho, o intervalo estabelecido em lei sera
acrescido de 30 (trinta) minutos.

38. HORA-ATIVIDADE

A Fundacéo estabelece periodos semanais destinados a atividade em sala de aula e a preparagéo de aulas,
provas e exercicios, bem como a correcdo dos mesmos, de acordo com o regime de trabalho de cada
professor, especificados abaixo:

a) o regime de 20 (vinte) horas semanais tera 0 maximo de 14 (quatorze) horas-aulas em sala de aula;
b) o regime de 30 (trinta) horas semanais terd 0 maximo de 21 (vinte e uma) horas-aulas em sala de aula;



¢) o regime de 40 (quarenta) horas semanais ter4 o0 maximo de 28 (vinte e oito) horas-aulas em sala de
aula.

Paragrafo 1° — O tempo de duracdo da hora-aula sera de 50 (cinquenta) minutos.

Paragrafo 2° — A proporcao de horas-aulas estabelecida no caput fica garantida, desde que nao inviabilize
o funcionamento da Instituicao.

Paragrafo 3° — Os limites estabelecidos no caput poderdo ser ultrapassados, quando de comum acordo
entre as partes e com o aval do Centro de Professores.

39. IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA HORARIA
A carga horaria do professor e a correspondente remuneracao ndo poderao ser reduzidas unilateralmente
pela Fundacéo.

Paragrafo unico — Na hip6tese de resciséo contratual, o calculo das verbas rescisorias dar-se-a com base
no salério resultante da maior carga horéaria do professor, contratada nos ultimos 12 (doze) meses.

40. PAGAMENTO DE FERIAS
Fica assegurado o pagamento de férias no prazo de 2 (dois) dias antes do inicio do seu gozo.

Paragrafo 1° — Na hipétese de descumprimento da norma acima o Sindicato suscitante naotificara, por
gualquer meio, a Fundagéo, para que a obrigacéo seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e
duas) horas, contadas do recebimento da notificacéo.

Paragrafo 2° — Persistindo o descumprimento, a Fundacéo se obriga a pagar a multa diéria de ¥ (um
quarto) de dia de salario por dia de atraso em favor do professor, a vigorar apds vencido o prazo da
notificacéo, ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

Paragrafo 3° — O inicio do periodo de gozo de férias dos Professores devera ser sempre a partir do primeiro
dia Util do més de janeiro e a partir do sétimo dia util dos demais meses.

41. ISONOMIA
A partir de 1° de margo de 2014, fica acrescentado os auxiliares de ensino nas disposi¢cdes do paragrafo 1°
(Unico) do art. 37 do Plano de Carreira da Fundacéo, de que trata o processo n° 0008-19.56/86.

42. DISPENSA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS, CONGRESSOS, SIMPOSIOS E SEMINARIOS
Mediante entendimento com a Dire¢do da Fundacéo, o professor podera ausentar-se, sem prejuizo de sua
remuneracado, para frequentar cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, participar de congresso, seminario,
simpésio, encontro, etc. relativos a sua area de trabalho, com duracdo de até 160 (cento e sessenta)
horas/aula.

Paragrafo 1° — A concesséo da licencga fica limitada ao nUmero maximo de 20 (vinte) dias Uteis por ano, que
serdo usufruidos a razdo de 1 (um) dia util a cada carga horaria de 8 (oito) horas/aula.

Paragrafo 2° — A Fundacao pagara a inscri¢cdo e as mensalidades, se for o caso, e fornecerd um auxilio-
transporte para o professor participar dos eventos descritos no caput.

43. VALE-TRANSPORTE
A Fundacéo concedera, mediante livre opcao do professor, o vale-transporte mensalmente, nos termos da
Lei n°. 7.418/85, garantida a entrega dos mesmos até o 5° dia (til do més a que se refere.

44. LICENCA NAO REMUNERADA

Ap6s 05 (cinco) anos de ininterrupto exercicio na Fundacgéao, ressalvadas as interrupcdes previstas em lei, o
professor tera direito a uma licencga, integral ou parcial, ndo remunerada, para tratar de interesses
particulares, com duracédo de até 2 (dois) anos, prorrogavel, por mituo entendimento, sem prejuizo do
cbmputo do periodo aquisitivo para efeitos de férias.

Paragrafo 1° — O inicio e o término da licenca deverdo coincidir com o inicio do semestre letivo.
Paragrafo 2° — Se o professor pretender continuar na Fundacao, ou retornar a carga horaria anterior,
devera comunicar ao Diretor Executivo, com antecedéncia de 6 (seis) meses do final de sua licenca.



Paragrafo 3° — Tera direito ao uso da licenca parcial somente os professores com carga horéaria de 30 ou 40
horas, reduzindo para, no minimo, 20 horas.

45. LICENCA PARA FINS DE ADOCAO

Nos casos de adocao de criancas com até 11 (onze) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de
idade, serdo concedidos aos professores adotantes 6 (seis) meses de licenca, nos termos da Lei n® 11.770,
de 09 de setembro de 2008, a partir da autorizacao judicial de guarda e responsabilidade do adotando, e
desde que o esposo (a) ou companheiro (a) ndo perceba tal beneficio em seu emprego.

Paragrafo unico — Ao professor adotante, em qualquer um dos casos descritos no caput, sera assegurada
a licenca paternidade de 8 (oito) dias, nos termos da Clausula 462 deste Acordo.

46. LICENCA-PATERNIDADE
O professor tera direito a uma licenca remunerada de 8 (o0ito) dias corridos, a contar da data de nascimento
de seu(sua) filho(a), independente das férias a que tenha direito.

47. DIA DO PROFESSOR
O dia 15 de outubro de 2016, data dedicada ao Professor, ndo haveréa atividade docente nem compensacéo
das respectivas horas nao trabalhadas.

48. DISPENSA AO PROFESSOR ESTUDANTE

Os professores estudantes serdo dispensados de seus pontos durante o turno em que deverao realizar
matricula, em estabelecimentos oficiais ou reconhecidos, desde que comuniquem a Fundacéo com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovem, posteriormente, no mesmo prazo, o fato gerador de
sua auséncia.

Paragrafo 1° — Os professores, igualmente, serdo dispensados de seus pontos durante o turno de trabalho
imediatamente anterior ao da realizac@o das provas finais de cada semestre ou ano e, ainda, no turno de
realizacdo das provas do vestibular, desde que respeitados os prazos e as condi¢des contidos no caput.
Paragrafo 2° — Se a realizacédo da prova final for no turno da manha, a dispensa ocorrera no turno da noite
anterior.

49. FILHO COM DEFICIENCIA

O professor, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera dispensado do trabalho por periodo
de 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria normal, sem prejuizo salarial, para conduzir filho com
deficiéncia, de qualquer idade, natural ou adotivo, a atendimento de suas necessidades de saude e
educacao, desde que relina as seguintes condi¢des: seja o Unico responsavel pelo(a) filho(a), ou, na
hip6tese do outro genitor, também responsavel, cumprir jornada diaria de trabalho, devidamente
comprovada de 8 (oito) horas.

Paragrafo 1° — O afastamento de que trata o caput dependera de requerimento do interessado ao Diretor
Executivo da Fundacéo, a ser instruido com certidao de nascimento e atestado médico de que o filho com
deficiéncia encontra-se em tratamento e necessita de assisténcia direta do pai ou da méae, para deferimento.
Paragrafo 2° — A referida licenga seré concedida pelo prazo méaximo de 12 (doze) meses, podendo ser
renovada, sucessivamente, por periodos iguais, mediante laudo médico.

Paragrafo 3° — Encaminhado o pedido inicial ou a solicitagédo de prorrogacao ou renovacdo da autorizacao,
o professor automaticamente, gozara deste beneficio, passados 15 (quinze) dias do protocolo do
expediente, cabendo a autoridade ou dirigente todas as responsabilidades, principais e acessoérias, para sua
implementacéo.

50. ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO EM CONSULTA MEDICA
A Fundacéo Liberato abonara as faltas ao servico do professor para acompanhar os filhos, enteados, pais,
cbnjuges, companheiro(a) e irmaos, mediante atestado médico, nos seguintes casos:

a) consultas e exames médicos, limitado o beneficio a 30 (trinta) turnos de faltas, por ano;
b) internagdes hospitalares, limitado o beneficio a 30 (trinta) turnos de faltas, por ano.



51. SALA DOS PROFESSORES

A Fundacao deverd reservar, pelo menos, uma sala de suas dependéncias para uso dos professores.
Paragrafo Unico — A Fundacao providenciara uma sala para reunides de Diretoria e guarda dos
equipamentos e materiais do Centro de Professores.

52. AMBIENTE ESCOLAR

A Fundacéo devera atuar no sentido de prevenir e reprimir condutas discentes e dos demais tomadores de
servicos educacionais, configuradoras de violéncia fisica, psicoldgica ou moral contra seus professores,
realizadas por qualquer meio, inclusive pela internet. Estes, por sua vez, deverdo colaborar com as a¢fes
necessarias para a eficacia da atuagéo preconizada pela direcéao.

53. PENALIDADE ADMINISTRATIVA
Sera facultado ao professor que receber penalidade administrativa a apresentacédo de defesa escrita no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, tendo a Fundacao 5 (cinco) dias Uteis para responder.

54. GRATUIDADE DE UNIFORME E MATERIAL DE PROTECAO
A Fundacéo fornecera gratuitamente fardamento e material de protecéo, sempre que for exigido seu uso ou
contribuir para a seguranca do professor.

55. ATESTADO MEDICO

A Fundacéo aceitard, para todos os efeitos, atestados de doenca e de consulta fornecidos por médico
particular, médico proprio da instituicdo, médico de convénios, médico credenciado pelo INSS e pelo
sindicato acordante, cirurgido-dentista, bem como, com os mesmos efeitos, comprovante de atendimento e
de exames complementares expedidos por hospital, clinica médica e odontolégica, posto de saude e
laboratorio, desde que identificado o emitente através de carimbo ou formulario impresso.

56. PRIMEIROS SOCORROS E REMOCAO

A Fundacéo deverd manter medicamentos de primeiros socorros no local de trabalho e, em caso de
urgéncia, providenciar por sua conta a remocao imediata do acidentado do local de trabalho, para
atendimento médico hospitalar, desde que essa possa ser feita no perimetro urbano e por via rodoviaria.

57. SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Fundacgdo mantera apdlice de seguro de vida em grupo, a partir de 1° de marco de 2016, beneficiando os
professores, de adesao facultativa, nos seguintes valores: R$ 15.543,00 (quinze mil quinhentos e quarenta
e trés reais) por morte natural e invalidez funcional permanente total por doenga e R$ 31.086,00 (trinta e um
mil e oitenta e seis reais) por morte acidental ou invalidez permanente por acidente.

Paragrafo 1° — A Fundacao participard com 90% (noventa por cento) do valor do prémio, cabendo o
pagamento dos 10% (dez por cento) restantes aos professores.

Paragrafo 2° — Na hipétese de suspenséo do contrato de trabalho por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, fica garantida a permanéncia do professor optante no grupo de trabalhadores beneficiados pelo
seguro de vida, desde que, na data aprazada, apresente ao Setor de Pessoal o depésito bancario da
importancia equivalente a sua participacéo no valor do prémio, na forma prevista no paragrafo primeiro da
presente clausula.

58. ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do Sinpro/RS a Fundacdo, mediante prévia comunicacao.
Na hip6tese de realizagédo de assembleias dos professores na instituicao, independentemente de permisséo
da Direcdo da Fundacéo.

59. DELEGADO SINDICAL
A Fundacéo reconhecera a existéncia de 1 (um) delegado sindical e seu suplente, representantes da
categoria dos professores, eleitos por seus pares, com mandatos de 1 (um) ano.

Paragrafo 1° — O Delegado Sindical e o seu suplente gozarado de estabilidade a partir da formalizacao de
sua candidatura, até 1 (um) ano apés o término de seus mandatos.
Paragrafo 2° — A Fundacdo liberard o Delegado Sindical, ou seu suplente, de suas obrigacdes profissionais,



sem prejuizo salarial, sempre que a auséncia ao trabalho for necessaria ao atendimento das suas
atividades sindicais.

60. ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

A Fundacéo concedera dispensa remunerada para o comparecimento dos professores as assembleias
gerais do Sinpro/RS, convocadas por edital publicado em jornal de circulacdo estadual, quando as mesmas
se realizarem no turno da manha de sabados.

Paragrafo Unico — Esta dispensa estara condicionada a comprovacdo de comparecimento expedida pelo
sindicato profissional.

61. SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os salérios dos dirigentes sindicais, quando estes tenham sido requisitados pelo Sinpro/RS, continuarao
sendo pagos pela Fundacao, que sera ressarcida pelo sindicato, inclusive os encargos sociais, férias, 13°
salario e demais incidéncias legais, até 5 (cinco) dias apds a comunicacdo do pagamento de seus
respectivos valores.

Paragrafo 1° — Na hipétese de descumprimento da horma acima a Fundacao suscitante notificard, por
gualquer meio, o Sindicato, para que a obrigacao seja satisfeita no prazo improrrogavel de 72 (setenta e
duas) horas, contadas do recebimento da notificagéo.

Paragrafo 2° — Persistindo o descumprimento, o Sindicato se obriga a pagar a multa diaria de % (um
guarto) de dia de salario por dia de atraso em favor da Fundacéo, a vigorar apds o prazo da notificacéo,
ficando a referida multa limitada ao valor do principal.

62. ESTABILIDADE PARA DIRETORIA DO CENTRO DE PROFESSORES
Os membros do Centro de Professores gozardo de estabilidade a partir de formalizacdo de sua candidatura
até um ano apés o seu mandato.

Paragrafo Unico —Para desempenho de suas atividades junto a entidade e para participacdo nas
comissdes internas representando o Centro de Professores, fica garantida a Diretoria da entidade uma
carga horéria de até 24 horas aulas semanais, distribuida entre seus membros, cabendo a cada um néo
mais do que 06 (seis) horas aulas.

63. RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

A Fundacéo fica obrigada a remeter ao sindicato profissional, até o dia 15 de cada més, uma relacéo onde
constem todos os dados exigidos no Cadastro Geral de Empregados do Ministério do Trabalho, conforme
Lei 4.923/65 ou fotocopia legivel do formulério enderecado para o MTE.

64. RELACAO DO QUADRO DE PROFESSORES

Fica estabelecida a obrigatoriedade da Fundag&o remeter ao Sinpro/RS, até 60 (sessenta) dias apds a
assinatura do acordo, relacdo dos integrantes de seu quadro de professores, devidamente assinada por seu
representante legal, e onde conste o nome de cada professor, em ordem alfabética, data de admissao,
carga horaria, endereco residencial, nimero e série da CTPS e CPF.

65. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINPRO

A Fundacéo descontara em folha de pagamento, em favor do Sinpro/RS, no salario pago referente ao més
de margo de 2016, o valor equivalente a 2% (dois por cento) da remuneragdo de cada professor, associado
ou nao.

Paragrafo 1° — A Fundacao recolhera tais valores ao Sinpro/RS em até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a
efetivagdo do desconto, que devera ocorrer no més de pagamento das diferengas retroativas, conforme
previsao do paragrafo 2° da Clausula 42 Reajuste Salarial.

Paragrafo 2° — A Fundacgéao enviara cépia da lista dos professores, contendo o valor do desconto, bem
como o salario pago no més do desconto e a carga horaria semanal.

66. DESCONTO DAS MENSALIDADES
A Fundacéo obriga-se a descontar, em folha de pagamento de salarios, as mensalidades dos professores



associados do Sinpro/RS e do Centro de Professores, conforme autorizagéo anexa a ficha de associacao e
relacdo de descontos nominais enviadas pelo Centro e pelo Sinpro/RS

Paragrafo Unico — Tais valores seréo repassados ao Centro e ao Sinpro/RS até 5 (cinco) dias Uteis depois
de efetuado o desconto, sob pena de acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento), capitalizados
mensalmente, além da correcdo proé rata tempore pelo IGP-M/FGV do més anterior, ou qualquer outro
indexador que venha a substitui-lo.

67. APLICABILIDADE DA NORMA COLETIVA
Para fins de aplicacdo deste acordo coletivo de trabalho, consideram-se também professores os
supervisores escolares, os orientadores educacionais, o0s técnicos em educacao e os auxiliares de ensino.

68. ATUALIZACAO DE VALORES
Os valores em atraso decorrentes das clausulas de reflexo econémico serdo pagos com a devida
atualizacdo monetaria.

Paragrafo unico — Em qualquer hipotese, as corre¢des e multas ndo resultardo incorporacdes a base de
célculo relativa a revisédo do presente acordo.

69. MULTA

Ocorrendo descumprimento de obrigacao de pagar ou fazer, prevista em lei ou neste Acordo Coletivo, para
cujo descumprimento ndo esteja prevista cominacao especifica, a Fundagéo pagara ao prejudicado uma
multa de 0,50% (cinquenta centésimos por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a
multa devida terd valor fixo de 5% (cinco por cento), acrescida da corre¢cdo mensal baseada na variacdo do
IGP-M/FGV, calculada, em qualquer das hipoteses, sobre o montante devido até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Unico — Na hipétese de extingdo do IGP-M/FGV, ou impedimento legal de sua utilizag&o, adotar-
se-4, para efeito desta clausula e demais cominacdes especificas, previstas neste acordo, o indexador que
vier a substitui-lo, ou outro que venha a ser acordado pelas partes.

70. MANUTENCAO DOS DIREITOS E VANTAGENS
A Fundacéo garante a manutencéo dos direitos e vantagens ja conquistados pela categoria profissional dos
professores.

71. AUTORIZACAO DE DESCONTO
Além dos descontos legais e os previstos no presente Acordo, a Fundacdo podera efetuar outros descontos
em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente autorizados pelo professor.

72. FUNDO DE PREVIDENCIA

A Fundacéo e o Governo do Estado se comprometem a proceder estudos técnicos baseado em trabalho
atuarial elaborada por empresa especializada, visando eventual negociagéo de adocgdo de politica de
complementacédo de proventos aos empregados admitidos apés 05 de outubro de 1983.

73. LIMITES DE ALUNOS POR TURMA

No intuito de melhorar a qualidade do ensino e visando o maior aproveitamento individual do aluno, a
Fundacéo dispora as turmas, observando o limite maximo de 32 (trinta e dois) alunos, podendo, em casos
especiais e plenamente justificaveis, ampliar este limite para até 36 (trinta e seis) alunos, quando de comum
acordo entre as partes e com o aval do Centro de Professores.

74. CONSTRANGIMENTO MORAL

A Fundacéo obriga-se a implementar orienta¢des de conduta comportamental aos seus supervisores,
gerentes e dirigentes para que, no exercicio de suas funcdes, visem evitar ou coibir praticas que possam
caracterizar agressao e constrangimento moral ou antiético a seus subordinados.

Paragrafo 1° — Na hipétese de denlncia por parte de professor, fica garantida a imediata reuniao do
sindicato com a entidade empregadora, para avaliagdo e acompanhamento da referida denuncia.
Paragrafo 2° — Ao professor denunciante de constrangimento moral, fica garantido que a dendncia ndo seréa



fato gerador de prejuizo funcional ou de penalizagéo.

Paragrafo 3° — Subsidiariamente e completivamente, serdo aplicadas as normas e regras da Lei
Complementar n° 12.561/2006.

Paragrafo 4° — Sempre que houver a ocorréncia de ato de constrangimento moral constatada pelos
professores, estes deverao fazer uma notificacdo do ocorrido junto a CIPA, que registrara em documento
com data e assinado pelos cipeiros membros da comissao.

75. GARANTIA DE DIREITOS AS UNIOES ESTAVEIS
Fica garantido a extensao dos direitos do presente acordo coletivo de trabalho as unibes estaveis de casais,
sem discriminacdo de qualquer natureza, inclusive de orientagdo sexual.

76. QUEBRA DE CAIXA

E concedida uma indenizagao a titulo de “quebra de caixa”, no valor mensal de R$ 173,00 (cento e setenta
e trés reais), ao professor detentor de “conta publica” para recebimento e movimentagao de numerario da
Escola, limitada a um professor, excetuando-se os professores que receberem adiantamentos pecuniarios
para despesas de pronto pagamento. Fica ajustado que ditos valores nao fardo parte integrante do salario
do professor, para qualquer efeito legal.

77. QUINQUENIO

A Fundacéo pagara aos professores que vierem a integrar o0 Quadro de Empregos Permanentes do Plano
de Empregos, Funcdes e Salérios de que trata a Lei n°® 14.498/2014, a partir da publicacéo da respectiva
Lei, a titulo de adicional por tempo de servico, o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o salério basico, a
cada 5 (cinco) anos de efetivo trabalho para a Fundacado, contados ininterruptamente a partir da
contratacéo.

78. PROMOCOES

As partes acordantes comprometem-se em firmar acordo especifico visando a implementacao das
promocdes vencidas nos termos dos PCS/PEFS vigentes, a partir do més de registro deste Acordo, em
termos similares aos acordados no passado e pagamento dos valores retroativos, se for o caso, a valores
historicos e em 4 (quatro) parcelas mensais e consecutivas.

AMARILDO PEDRO CENCI
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LEO WEBER
Diretor
FUNDACAO ESC TECNICA LIBERATO SALZANO VIEIRA DA CUNHA






