CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 1999 - SINPRO/RS E
SINEPE/RS

1. ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva aplica-se as rela¢des de trabalho existentes ou que venham a
existir entre os docentes empregados em estabelecimentos de ensino de educacédo infantil,
ensino fundamental, ensino médio, e educacdo superior, de Cursos Livres, Supletivos e seus
respectivos empregadores, em todo o Estado do Rio Grande do Sul, com excecdo das bases
territoriais do Sindicato dos Professores de Caxias do Sul e do Sindicato dos Professores de
ljui.

I — CLAUSULAS ECONOMICAS
2. REAJUSTE SALARIAL

O salario dos professores de educacéo infantil, ensino fundamental, ensino médio, educacéo
superior, cursos livres e supletivos serd reajustado em 01 de marco de 1999 pela incidéncia
do percentual de 3,3% (trés inteiros e trinta centésimos de inteiro por cento) sobre o salario
devido em marco de 1998, resultante da aplicacdo das clausulas segunda e terceira da
Convencéo Coletiva de 1998.

Paragrafo unico - A base de calculo para incidéncia do reajuste pertinente a préoxima data-
base (marco de 2000) sera o salario resultante tdo somente da aplicacdo do caput desta
cldusula, ressalvados eventuais acordos que venham a ensejar aumentos declaradamente
sem carater antecipatorio.

3. PISOS SALARIAIS

Os Pisos Salariais, observado o conteudo da clausula 2 supra, equivalerdo, em marco de
1999, aos seguintes valores minimos para a hora-aula, sem considerar o0 repouso
remunerado:

Educacdo Infantil, Ensino Fundamental - séries iniciais -12 a 42 série..... R$ 4,36

Ensino Fundamental - séries finais - 53 & 82 S&rie.....cccviiiiiiiiiiiiiiiinnnnns R$ 4,67
Professores de Cursos Livres s/graduagao........cceeveeviieiiiieiiiieanannennnnn. R$ 4,67
ENSINO MEAIO. . ...t R$ 6,22
Profs. de Cursos Livres ¢/ graduacdo e de Supletivos............coceeieiennn. R$ 6,22
=0 [UTor=Tor= To IS TU] o 1T o To ] PP R$ 9,47

4. ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL

Sempre que o indice inflacionario do més, medido pelo IGP-M da FGV, for igual ou
ultrapassar de 5% (cinco por cento), o salario do més subseqiiente tera 40% (quarenta por
cento) de seu valor bruto pago antecipadamente, em no maximo 15 dias ap6és o pagamento
do salario do més anterior, efetuando-se os descontos e retenc¢des na segunda parcela do
salario.

Paragrafo primeiro - Findo este prazo, sera devida ao docente uma multa de 0,5%
(cinguenta centésimos de inteiro) ao dia por dia de atraso até o 6° (sexto) dia. A partir do 7°



(sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento), calculada,
em qualquer das hipoéteses, sobre o montante devido, até o efetivo pagamento.

Paragrafo segundo - O atraso no pagamento do adiantamento quinzenal implicara, além da
multa prevista no paragrafo 1°, a correcdo mensal dos valores, com base na variagdo mensal
do IGP-M/FGV, calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

Paragrafo terceiro - A vantagem estabelecida nesta clausula fica condicionada a nao
superveniéncia de legislacdo que obrigue os estabelecimentos de ensino a posteciparem a
cobranca das parcelas dos encargos educacionais.

Il — CLAUSULAS DE REFLEXO ECONOMICO E PRAZOS
5. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os professores de todos 0s niveis ou graus terdo direito a um adicional por tempo de servigo
no mesmo estabelecimento de ensino equivalente a 4% (quatro por cento) do salario-base
por quadriénio, ressalvadas as vantagens pessoais.

6. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS
O salario sera pago, impreterivelmente, até o dia 05 (cinco) do més subsequiente ao vencido.

Paragrafo primeiro - Findo este prazo, sera devida ao docente uma multa de 0,5%
(cinquenta centésimos de inteiro) ao dia por dia de atraso até o 6° (sexto) dia. A partir do 7°
(sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento), calculada,
em qualquer das hipoteses, sobre o montante devido, até o efetivo pagamento.

Paragrafo segundo - O atraso no pagamento do adiantamento quinzenal implicara, além da
multa prevista no paragrafo 1°, a correcdo mensal dos valores, com base na variagdo mensal
do IGP-M/FGV, calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

7. PAGAMENTO DE JANELAS

Os periodos vagos entre as aulas de um mesmo turno (janelas) que ocorram sem solicitacdo
do professor serdo pagos como hora-aula normal e ndo serado incorporados a carga horaria e
ao salario contratual.

Paragrafo primeiro - Nesses periodos, o professor estara sujeito a tarefas pedagogicas
relacionadas com a sua area.

Paragrafo segundo - No caso dos cursos livres, o professor podera optar por ndo permanecer
na escola, no periodo das janelas, hip6tese em que nao recebera a correspondente
remuneragao.

8. ADICIONAL NOTURNO

O professor fard jus a percepcdo de adicional noturno equivalente a 20% (vinte por cento)
do valor da hora-aula diurna, quando a aula ultrapassar o horario das 22 horas.

9. PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Fica assegurado o pagamento antecipado de férias no prazo maximo de 2 (dois) dias antes
do inicio de seu gozo.

Paragrafo primeiro - Findo este prazo, sera devida ao docente uma multa de 0,5%
(cinguenta centésimos de inteiro) ao dia por dia de atraso até o 6° (sexto) dia. A partir do 7°



(sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento), calculada,
em qualquer das hipoéteses, sobre o montante devido, até o efetivo pagamento.

Paragrafo segundo - O atraso no pagamento antecipado das férias implicara, além da multa
prevista no § 1°, a correcdo dos valores, com base na variacdo mensal do IGP-M/FGV,
calculada sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

10. PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisérias devera ser feito até o primeiro dia atil subseqiiente ao
término do contrato ou, nas hipoteses de auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento, até o décimo dia contado da data de notificacdo da
demissdo, sob pena de ser paga ao empregado uma multa diaria equivalente ao salario dia,
sempre que configurada mora do empregador e a quantia for integralmente certa e liquida.

11. ADICIONAL POR APRIMORAMENTO ACADEMICO

Os estabelecimentos da rede privada de ensino estardo obrigados a pagar aos seus docentes
um adicional por titulacdo incidente sobre o valor hora-aula, nos seguintes percentuais, sem
prejuizo dos planos de carreira ja existentes.

| - professores da educacédo infantil, ensino fundamental, ensino médio;
a) licenciatura curta ou plena ou pedagogia - 3% (trés por cento)

b) especializacdo - 5% (cinco por cento)

¢) mestrado - 10% (dez por cento)

d) doutorado - 15% (quinze por cento)

Il - professores da educac¢éo superior;

a) mestrado - 10% (dez por cento)

b) doutorado - 15% (quinze por cento)

Paragrafo primeiro - O adicional previsto na letra "a" do item I, sera devido tdo somente aos
professores da educacao infantil, ensino fundamental-séries iniciais (12 a 42).

Paragrafo segundo - Para os professores do ensino fundamental-séries finais (52 a 82),
ensino médio e educacdo superior, a titulagcdo devera corresponder a area de atuacao
especifica do professor no estabelecimento de ensino.

Paragrafo terceiro - A percepc¢ao dos referidos percentuais esta condicionada a apresentacao
do respectivo diploma ou certificado (especializa¢gdo) e, no caso de expedido por instituicdo
estrangeira, do seu reconhecimento pela instituicdo empregadora ou pelo orgado federal
competente.

Paragrafo quarto - Em qualquer hipétese, sera devido o percentual maior, ndo sendo os
mesmos cumulativos.

Paragrafo quinto - Esse adicional ndo sera devido pelos estabelecimentos que possuirem em
seus planos de carreira indices superiores aos aqui definidos para a mesma finalidade.

12. PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA



Os estabelecimentos de ensino efetuardo o pagamento dos salarios de seus docentes através
de agéncia bancaria, mediante depésito em conta individual de cada professor, havendo
agéncia ou posto bancario na localidade.

13. ELABORAGCAO DE APOSTILAS

E obrigatério o pagamento suplementar, mediante prévio acordo entre o professor e o
estabelecimento de ensino, sempre que este solicitar ao empregado a elaboracdo de
apostila(s), em horario ndo contratual.

14. REUNIAO DE DEPARTAMENTO

As reunides de departamento com finalidade pedagdgico-administrativa convocadas pelo
estabelecimento, quando nao incluidas na jornada semanal do professor horista de educacao
superior, serdo remuneradas em separado, a base do salario-hora normal.

Paragrafo Unico - A remuneracado prevista no caput ndo se aplica as instituicées que ja
tenham normas internas ou planos de carreira que contemplam o pagamento destas
reunides.

15. AULAS MINISTRADAS FORA DO ESTABELECIMENTO

Fica assegurado aos docentes que ministram aulas em cursos fora de Sede o ressarcimento
de despesas decorrentes de deslocamento, estadia e alimentacdo, quando necessarios,
dentro dos parametros fixados por cada instituicdo, mediante apresenta¢do de notas fiscais,
caso a instituicdo nao mantenha servicos préoprios ou convénios especificos com hotéis,
restaurantes ou servigos de transporte.

Paragrafo unico - Quando houver necessidade de hospedagem e alimentacdo e ndo houver
estabelecimentos conveniados pela instituicdo de ensino naquela localidade, os valores serao
ressarcidos até os limites preestabelecidos.

16. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Todo o periodo de trabalho que exceder a carga horaria contratual semanal sera pago com
adicional de 100% (cem por cento), excetuadas as atividades de passeios, festividades,
saidas a campo e substituicdo provisoria eventual, que serdo remuneradas com o valor da
hora-aula normal.

Paragrafo unico - A substituicdo proviséria prevista no caput sera entendida como aquela
destinada a suprir aulas de docente ausente, condicionada, em qualquer hipotese, a
anuéncia do professor que fara a substituicdo.

17. PAGAMENTO DE HORAS DE PASSEIO E FESTIVIDADES

As horas de passeio e festividades citadas no caput da clausula 16 serdo remuneradas pelo
Estabelecimento de Ensino, independentemente do nimero de horas trabalhadas pelo
docente, respeitando-se o seguinte critério de pagamento minimo, ressalvadas as situacdes
mais benéficas:

a) passeios realizados, pelo periodo de um turno, de segunda a sexta-feira: pagamento de,
no minimo, 04 (quatro) ou de (cinco) horas-aula, de acordo com o numero de periodos do
turno;

b) passeios realizados, durante dois turnos, de segunda a sexta-feira: pagamento de 08
(oito) e 10 (dez) horas-aula, de acordo com o nimero de periodos dos turnos;

c) passeios realizados nos sabados, domingos e feriados: pagamento de 06 (seis) horas-
aula, pelo periodo de um turno;



Paragrafo primeiro - Nos casos previstos nas alineas "b" e "c", o estabelecimento de ensino
pagara 05 (cinco) horas-aula adicionais, quando houver pernoite.

Paragrafo segundo - O estabelecimento de ensino podera descontar, nos casos previstos nas
alineas "a" e "b", a carga horéaria relativa ao dia e turno de trabalho coincidente com o dia de
passeio, do total de horas a serem pagas.

18. CRECHES

Os estabelecimentos de ensino que néo dispuserem de creches em suas dependéncias,
reembolsardo a professora os gastos por ela efetuados em creches, para filhos de até 04
(quatro) anos de idade, no limite de R$ 69,21 (sessenta e nove reais e vinte e um centavos)
mensais para a professora com carga horéaria de 30 (trinta) horas semanais. ~A professora

com carga horaria inferior sera devido um reembolso proporcional a sua carga horaria
contratual.

Paragrafo Unico - Fica assegurada a professora a manutencdo do referido reembolso até o
ultimo més do semestre em que o(s) filho(s) tenha(m) completado 04 (quatro) anos de
idade.

19. ANTECIPAGCAO DO 13° SALARIO

Fica assegurado o pagamento de 50% (cinqienta por cento) do valor do 13° Salario até o
dia 05 (cinco) de agosto de 1999, com base na remuneracdo devida no més de julho,
independente de solicitacdo do professor, devendo a parcela restante ser paga até o dia 15
(quinze) de dezembro/99.

Paragrafo primeiro - O pagamento da parcela restante desobriga o empregador de efetuar,
no més de dezembro de 1999, o pagamento do adiantamento salarial quinzenal previsto na
cl. especifica.

Paradgrafo segundo - A antecipacdo da primeira parcela prevista no caput substitui a
vantagem assegurada pelo art. 2° da Lei 4.749/65.

Paragrafo terceiro - O descumprimento dos prazos previstos na presente clausula obrigara o
empregador a pagar ao empregado prejudicado uma multa de 0,5% (cinqlienta centésimos
de inteiro) ao dia até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera o
valor fixo equivalente a 10% (dez por cento), calculada, em qualquer das duas hipoteses,
sobre o montante devido.

Paragrafo quarto - Os descumprimentos previstos na presente clausula implicardo, além da
multa prevista no paragrafo 3°, a correcdo dos valores, com base na variacdo mensal do
IGP-M/FGV, calculada sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

111 — CLAUSULAS DE CONDICOES DE TRABALHO
20. ISONOMIA SALARIAL

Nenhum estabelecimento de ensino podera, sob qualquer justificativa, contratar docente com
salario inferior ao do professor de menor tempo de servico no mesmo estabelecimento,
considerando-se o nivel e o grau em que atue, ressalvadas as vantagens pessoais.

21. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneracado dos docentes sera fixada pelo niUmero de aulas semanais. O pagamento far-
se-a4 mensalmente, considerando-se cada més constituido de 4,5 (quatro e meia) semanas,

acrescentando-se-lhe 1/6 (um sexto) de seu valor como remunera¢ao do repouso, conforme
interpretacdo do art. 320 da CLT em combinacdo com a Lei n® 605/49.



22. DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Os estabelecimentos de ensino fornecerdo aos docentes cépia do recibo de pagamento do
salario, especificando as verbas que o compdem, valor da hora-aula, carga horaria, horas
extras, adicionais, funcdo, assim como os descontos efetuados.

Paragrafo Unico - O recibo devera conter dados que identifiquem o estabelecimento tais
como: carimbo do CGC, assinatura do diretor ou pessoa credenciada, quando solicitada, a
fim de servir de documento comprobatério do salario do docente.

23. ANOTAGCOES NA CTPS

A carga horéria, o grau em que lecione o professor, bem como o valor da hora-aula deverao
constar da CTPS.

24. INTERVALO PARA DESCANSO

Apés trés aulas consecutivas, sera obrigatdrio, para todos os professores, um intervalo para
descanso com duragdo minima de 15 (quinze) minutos, desde que compativel com a
estrutura pedagoégica da disciplina.

Paragrafo primeiro - O intervalo de que trata o caput descaracteriza a consecutividade da
aula subsequente.

Paragrafo segundo - Caso o professor exerca atividade nesse periodo, por convocacdo da
escola, perceberad remuneracdo equivalente ao valor de 1/2 (meia) hora-aula normal.

25. SALA DOS PROFESSORES

Todos os estabelecimentos de ensino deverdo reservar, pelo menos, 01 (uma) sala de suas
dependéncias, destinada ao uso dos professores e funcionarios.

26. CONTRATACAO DE PROFESSOR

Os estabelecimentos de educacdo superior somente poderdo admitir professores mediante
publicacdo de edital contendo o nimero de vagas e os critérios de selecdo.

Paragrafo primeiro - O professor que pedir demissao, no transcorrer do més de janeiro, fara
jus ao pagamento de aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo - O estabelecimento de ensino que precisar preencher vaga de professor
demissionario, ou licenciado (inclusive gestante), no transcorrer do semestre letivo, ndo
estara submetido ao estabelecido no caput.

27. CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
Somente sera permitida a contratacdo de docente por prazo determinado em se tratando:

a) de curso de duracdo maxima de 60 (sessenta) dias Uteis, ministrado em carater
extraordinario pelo estabelecimento;

b) de substituicdo de professora gestante ou professor(a) licenciado(a), pelo respectivo
periodo.

28. TRANSFERENCIA DE MATERIA

N&o podera o docente ser transferido de matéria, grau de ensino ou turno de trabalho sem o
seu consentimento e desde que nédo resulte em seu prejuizo.



29. PRIMEIROS SOCORROS E REMOCAO

Os estabelecimentos de ensino deverdo manter medicamentos de primeiros socorros no local
de trabalho e, em caso de urgéncia, providenciar por sua conta a remoc¢ao imediata do
acidentado do local de trabalho, para atendimento médico hospitalar, desde que essa possa
ser feita no perimetro urbano e por via rodoviaria.

30. PLANO DE SAUDE

Os estabelecimentos de ensino deverao oferecer, a opcao de seus empregados, um plano de
saude que garanta atendimento-base em consultas com médicos especializados e exames
diagnésticos (todos constantes da tabela da AMB), atendimento de pronto socorro e
atendimento fisiatrico, correspondente ao plano béasico oferecido no mercado.

Paragrafo primeiro: Os estabelecimentos de ensino pagaréo valor correspondente a 2% (dois
por cento) da mensalidade do plano por cada hora-aula da carga horaria contratual semanal
até atingir, no maximo 50% (cinqlienta por cento) dessa mensalidade.

Paragrafo segundo: O pagamento da respectiva taxa de inscricdo obedecera aos mesmos
critérios estabelecidos no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro: A adeséo ao plano implicara expressa autorizacdo do professor para que
se efetue o desconto, em folha de pagamento, da parcela de custeio que lhe corresponder.

Paragrafo quarto: Cabera ao Estabelecimento de Ensino a escolha da prestadora de servico.

Paragrafo quinto: O plano de saude devera isentar o empregado do pagamento de taxa de
participacdo nas consultas.

Paragrafo sexto: A vantagem representada pelo ingresso facultativo no plano de saude néo
ensejara quaisquer incidéncias sobre parcelas salariais e sobre FGTS.

Paragrafo sétimo: A contar da assinatura da presente Convencao, as partes reabrirdo
negociacgdes, instalando comissao paritaria que tera como objetivo ampliar a abrangéncia do
plano de saude, devendo apresentar proposta até o dia 15 de julho de 1999.

31. ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DOENCA

Serdo abonadas, mediante a apresentacdo de atestado médico, as faltas por motivo de
doenca do professor. Em caso de doenca de filho(a) que necessite acompanhamento do
professor (pai ou méae) serdo abonadas, mediante atestado médico, até 05 (cinco) faltas por
ano.

32. ABONO DE FALTAS POR GALA OU LUTO

Nao serdo descontadas, no decurso de 09 (nove) dias corridos, as faltas dos docentes por
motivo de gala ou luto em decorréncia de falecimento de pai ou mée, cbnjuge,
companheiro(a) ou filho(a) ou irmao(a).

Paragrafo unico - Na hip6tese de falecimento de av6(6), ndo serdo descontadas as faltas
compreendidas no periodo de 03 (trés) dias subseqlientes ao evento e no caso de
falecimento de tio(a), sogro(a), sobrinho(a) ou cunhado(a), sera abonado apenas 01(um) dia
de falta.

33. LICENCA PATERNIDADE

O docente tera direito a uma licenca remunerada de 08 (oito) dias corridos a contar da data
de nascimento de seu filho(a), independente das férias a que tenha direito.



34. LICENCA-ADOCAO

Fica assegurada a professora que adotar a crianca o direito a um afastamento do trabalho,
sem prejuizo do salario, correspondente ao numero de dias que faltarem para que esta
complete 120 (cento e vinte) dias de idade.

Paragrafo Unico: O periodo de licenca sera contado a partir do momento da assinatura do
termo de guarda e responsabilidade ou documento judicial equivalente.

35. DIREITO A LICENCA

Apos 05 (cinco) anos de ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabelecimento de
ensino, ressalvadas as interrupcdes previstas em lei, o docente tera direito a uma licenca
nao remunerada para tratar de interesses particulares com duracdo de até 02 (dois) anos,
prorrogaveis por mutuo entendimento, sem prejuizo do cémputo do periodo aquisitivo para
efeitos de férias.

Paragrafo primeiro - O inicio e o término da licenca dever&o coincidir com o inicio do ano
letivo.

Paragrafo segundo - Se o professor pretender continuar no estabelecimento, devera
comunica-lo, com antecedéncia de 06 (seis) meses do final de sua licenca.

36. ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Todo o professor, com um ano ou mais de contrato, que estiver, no maximo, a 03 (trés)
anos da aposentadoria por tempo de servigo, ou por idade, gozara de estabilidade no
emprego até a data de aquisicdo do direito a aposentadoria.

Paragrafo primeiro - O professor que nao requerer a sua aposentadoria no prazo de 90
(noventa) dias, a contar do momento em que fizer jus a mesma, perdera a garantia
instituida nesta clausula.

Paragrafo segundo - A partir de 1° de outubro de 1999, o professor comunicara ao
empregador, quando da aquisicdo de seu direito a estabilidade.

37. DESCONTO EM POS-GRADUACAO

Sera concedido um desconto de, no minimo, 50% (cinqiienta por cento) do valor dos cursos,
para os docentes de todos 0s niveis e graus que cursarem poés-graduacdo ou extensao na
propria instituicdo em que trabalham e na sua area de atuacdo. Para isso, a instituicdo
oferecera, no minimo, 10% (dez por cento) das vagas, garantindo, sempre, o minimo de 02
(duas) vagas.

38. DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a existéncia de 01 (um) delegado sindical por escola, com mandato de 01
(um) ano, eleito por seus pares em assembléia convocada para este fim.

39. DISPENSA PARA PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS

Mediante livre entendimento com a direcdo do estabelecimento, o docente podera ausentar-
se do mesmo, sem prejuizo de sua remuneragéo, para freqlientar curso de especializagéo,
simpdésios, encontros, congressos, etc., relativos a sua area de trabalho.

40. CONCESSAO DE FERIAS ESCOLARES AO PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL



E assegurada remuneracdo suplementar ao professor de estabelecimento de educagéo

infantil, pelo periodo em que estiver a disposicdo da escola, durante o curso das férias
escolares, sempre que haja turmas especiais, com atividades ndo habituais.

41. DIA DO PROFESSOR

Fica estabelecido o dia 11 (onze) de outubro de 1999, como o dia do professor, sem
atividade docente nem compensacéo das horas ndo trabalhadas.

42. ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, no emprego, durante todo o periodo de gravidez
até 120 (cento e vinte) dias apd6s o término da licenca-maternidade, facultando-se ao
empregador converter tal estabilidade em indenizagdo do periodo correspondente.

Paragrafo Unico - Em caso de demissao, a professora terd o prazo decadencial de 30 (trinta)
dias ap6s o término do aviso para comprovar sua gravidez.

43. DESCONTO PARA DEPENDENTES

Fica assegurado desconto nas mensalidades escolares dos dependentes de docentes, no
estabelecimento de ensino em que o mesmo professor(a) exerca suas fun¢des, na razdo dos
seguintes percentuais, limites e condicdes:

a) Para os dependentes de docentes de educacédo infantil, ensino fundamental, ensino médio,
cursos-livres o desconto devido sera proporcional a carga horaria contratual semanal do
docente, na razdo de 4% por hora-aula limitado, para 01 (um) dos dependentes, ao
percentual maximo de 90% e, para os demais, ao percentual maximo de 50% do valor das
mensalidades.

b) Para os dependentes de docentes de educacdo superior, o desconto sera exigivel para
apenas 01 (um) curso por dependente, e limitado a 02 (dois) dependentes, nos percentuais
e condi¢Bes a seguir estabelecidas:

b.1 - Docente com 1 a 8 horas-aula semanais - 20% de desconto por dependente;
b.2 - Docente com 9 a 16 horas-aula semanais - 30%

b.3 - Docente com 17 a 24 horas-aula semanais - 50%

b.4 - Docente com 25 a 32 horas-aula semanais - 60%

b.5 - Docente com mais de 32 horas-aula semanais - 80%

Paragrafo primeiro - O desconto de mensalidades nos cursos de Medicina e Odontologia sera
limitado a 80% dos percentuais estabelecidos na alinea "b" supra, respeitando o critério da
carga horaria.

Paragrafo segundo - O conceito de dependente, para os efeitos da presente clausula, é
aquele admitido pela legislacdo do Imposto de Renda.

Paragrafo terceiro - Ficam ressalvadas as situa¢gdes mais favoraveis decorrentes de acordos
internos ou de adocéao, pelo estabelecimento, de critérios mais vantajosos.

44. IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA-HORARIA

A carga horaria do professor e a correspondente remuneracdo ndo poderao ser reduzidas
unilateralmente pelo empregador, salvo na hipdtese de supressao de turmas motivada por



reducdo do nimero de alunos e desde que as turmas remanescentes da mesma série ou
disciplina tenham, no maximo:

a) Educacdo infantil - 20 alunos

b) Ensino fundamental - séries iniciais (12 a 42 ) - 35 alunos
¢) Ensino fundamental- séries finais (562 a 82) - 42 alunos

d) Ensino médio - 47 alunos

e) Educacgao superior - média de 60 alunos obtida pela divisdo do nimero total de alunos
matriculados na disciplina pelo niumero de turmas remanescentes da mesma.

Paragrafo primeiro - O professor que tiver sua carga horaria reduzida tera assegurado o
direito de preferéncia de recupera-la quando vier a ocorrer aumento do nimero de turmas
da mesma série ou disciplina.

Paragrafo segundo - Na hipo6tese de rescisédo contratual, o calculo das verbas rescisorias dar-
se-4 com base no salario resultante da maior carga horéaria do professor, contratada nos
dltimos 12 (doze) meses;

Paragrafo terceiro - O professor cuja disciplina for programada para ser ministrada em
apenas 01 (um) dos semestres do ano serd remunerado ao longo de 01 (um) ano, a contar
do inicio do semestre efetivamente trabalhado, com base em 60% (sessenta por cento) da
carga horéria dessa disciplina, ressalvadas as situa¢cées mais vantajosas ja existentes.

Paragrafo quarto - Em caso de rescisdo contratual, a vantagem assegurada no paragrafo
terceiro anterior, para o semestre seguinte, sera devida no ato da rescisdo contratual.

45. RECESSO ESCOLAR

E assegurado a todo o docente o pagamento dos salarios no periodo de recesso ou férias
escolares.

Paragrafo primeiro - As aulas ministradas nesse periodo serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora-aula normal, ressalvadas as imposi¢cfes legais e
a hipdétese da letra "a" da Cl. do contrato por tempo determinado.

Paragrafo segundo - Em caso de cursos especiais (cursos de férias e intensivos) ndo sera
devido o acréscimo previsto no paragrafo anterior.

IV — CLAUSULAS SINDICAIS
46. HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Na capital e nos municipios-sede das delegacias regionais do SINPRO/RS, por este
expressamente credenciadas, sera obrigatéria a assisténcia do SINPRO/RS nas rescisdes
contratuais, inclusive quando as mesmas forem de iniciativa do empregado, independente do
tempo de servico na escola.

47. SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os salarios dos dirigentes sindicais, quando estes tenham sido requisitados pelo SINPRO/RS,
continuardo sendo pagos pelo estabelecimento de ensino, que sera ressarcido pelo
SINPRO/RS, inclusive os encargos sociais, férias, 13° salario e demais incidéncias legais, até
05 (cinco) dias apds a comunicag¢do do pagamento de seus respectivos valores.



Paragrafo unico - Findo este prazo, sera devida ao estabelecimento uma multa de 0,5%
(cinquenta centésimos de inteiro) ao dia por dia de atraso até o 6° (sexto) dia. A partir do 7°
(sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento) e corregdo
pela variacdo mensal do IGP-M/FGV, calculadas, em qualquer das hipo6teses, sobre o
montante, até o efetivo pagamento.

48. ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

Os estabelecimentos de ensino concederdo dispensa remunerada para o comparecimento dos
docentes as Assembléias Gerais do SINPRO/RS, convocadas por edital publicado em jornal
de circulacdo estadual, quando as mesmas se realizarem no turno da manh& de sabados.
Quando se realizarem aos sabados a tarde, havera liberacdo de professores do interior, no
turno da manha.

Paragrafo uUnico - Esta dispensa estara condicionada a comprovagdo de comparecimento
expedida pelo sindicato profissional.

49. ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS ESCOLAS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do SINPRO/RS a sala dos professores da
escola mediante prévia autorizacdo. Na hipotese de realizagdo de assembléias dos docentes,
quando realizadas no estabelecimento de ensino, fica assegurado o acesso dos dirigentes do
SINPRO/RS, independentemente de permissao da dire¢cdo do estabelecimento.

50. DESCONTO DAS MENSALIDADES

Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a descontar em folha de pagamento as
mensalidades dos professores sindicalizados, conforme autorizacdo anexa a ficha de
sindicalizado do SINPRO/RS.

Paragrafo primeiro - Os respectivos valores serdo repassados ao Sindicato Profissional
acompanhados da listagem de contribuintes, até o 5° (quinto) dia util apés a efetivacao do
desconto, sob pena de multa de 0,5% (cinqienta centésimos de inteiro) ao dia até o 6°
(sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 10%
(dez por cento) e correcdo pela variacdo mensal do IGP-M/FGV, calculadas, em qualquer das
hipéteses, sobre o montante, até o efetivo pagamento.

Paragrafo segundo - Os estabelecimentos de ensino igualmente procederdo ao desconto, em
folha de pagamento, das mensalidades dos professores associados a Centro, Grémio ou
Associacdo de Docentes da Escola, com prévia autorizacdo do professor.

51. RELACAO DO QUADRO DOCENTE

Fica estabelecida a obrigatoriedade das Instituicdes de Ensino remeterem ao SINPRO/RS, até
60 (sessenta) dias apds a assinatura do acordo, relagcdo dos integrantes de seu quadro
docente, devidamente assinada por seu representante legal e onde conste o home de cada
professor em ordem alfabética, data de admissdo, carga horaria, endereco residencial,
numero e série da CTPS.

52. CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/RS

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo em folha de pagamento, em favor do
SINPRO/RS, em abril de 1999, o valor equivalente a 2,25% (dois inteiros e vinte e cinco
centésimos de inteiro por cento) da remuneragdo do més de maio de cada docente, e mais
2% (dois por cento) em julho de 1999, obedecidos os preceitos legais.

Paragrafo primeiro - Os Estabelecimentos de Ensino recolherdo tais valores ao SINPRO/RS
em até 05 (cinco) dias Uteis subseqiientes a efetivagdo do desconto.



Paragrafo segundo - Os Estabelecimentos de Ensino enviardo ao SINPRO/RS cépia das guias
de recolhimento das contribui¢cfes sindical e assistencial.

Paragrafo terceiro - O recolhimento intempestivo acarretara a multa de 0,5% (cinquenta
centésimos de inteiro) ao dia, até o 6° dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera
valor fixo equivalente a 10% (dez por cento) e correcdo mensal pela variacdo do IGPM-FGV,
calculadas, em qualquer das hipd6teses, sobre o montante, até o efetivo pagamento.

53. CALENDARIO ESCOLAR

Os Sindicatos acordantes criardo uma Comissdo Paritaria com o propdsito de estudar
alternativas a serem sugeridas aos estabelecimentos de ensino, com vistas a formulagcao do
calendério escolar do ano 2000.

54. COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO

Os Sindicatos acordantes criardo Comissao Paritaria com o objetivo de acompanhar a
execucdo do presente acordo, dirimir duvidas e intermediar pequenos conflitos, podendo
ainda ter outras atribuicbes previamente acertadas entre os Sindicatos Signatarios.

V — CLAUSULAS FINAIS
55. ATUALIZACAO DE VALORES

Os valores decorrentes das clausulas de reflexo econdbmico, excetuado o adiantamento
salarial quinzenal previsto na clausula 04, serdo pagos retroativamente segundo os
parametros das cls. 02 e 03, até o dia 05 de junho de 1999.

Paragrafo primeiro - Sendo o pagamento das diferencas efetuado apds o dia 05 de junho de
1999, incidird a multa e correc¢ao previstas na Cl. 56.

Paragrafo segundo - Em qualquer hipdétese as corre¢cdes e multas nao resultardo
incorporadas a base de calculo relativa a revisdo do presente acordo.

56. MULTA

Ocorrendo descumprimento de obrigacdo de pagar, prevista em lei ou neste Acordo, para
cujo descumprimento ndo esteja prevista cominacdo especifica, o infrator pagara ao
prejudicado uma multa de 0,5% (cinqUenta centésimos de inteiro) ao dia até o 6° (sexto)
dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento),
acrescida da correcdo mensal baseada na variacdo do IGPM-FGV, calculadas em qualquer
das duas hipo6teses, sobre o montante devido, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo primeiro - Em relacdo as obrigacdes de fazer, previstas em lei ou neste Acordo,
apos 10 (dez) dias contados da notificacdo da irregularidade, o infrator pagara ao
prejudicado, a titulo de multa, o valor equivalente a 1/6 (um sexto) da remuneracdo mensal
deste, acrescido de mais 10% (dez por cento) de multa, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo segundo - Na hipétese de extingcdo do IGPM-FGV ou impedimento legal de sua
utilizacdo, adotar-se-a, para efeito desta clausula e demais cominacdes especificas, previstas
neste acordo, o indexador que vier a substitui-lo ou outro que venha a ser acordado pelas
partes.

57. AUTORIZACAO PARA DESCONTO

Além dos descontos legais e os previstos no presente clausulamento, o empregador podera
efetuar outros descontos, UNIODONTO (firmado pelo SINPRO/RS), em folha de pagamento,
desde que expressa e individualmente autorizados pelo empregado.



58. REABERTURA DE NEGOCIAGCOES
As partes acordam em reabrir negocia¢cées no més de setembro de 1999.
59. CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL AO SINEPE/RS

Os estabelecimentos de ensino associados ou ndo recolherdo em favor do SINEPE/RS/RS
quantia correspondente a 3% (trés por cento) da folha de pagamento do més de maio/99 e
mais 3% (trés por cento) da folha de pagamento do més de setembro/99.

60. VIGENCIA

O presente clausulamento tera vigéncia a partir de 01 de marco de 1999 até 29 de fevereiro
de 2000, sendo exigivel o seu cumprimento a partir do terceiro dia de seu depdsito na DRT.

Requerem as partes seja procedido o devido registro da presente Convencao Coletiva, para
que surta os esperados efeitos juridicos e legais.

Porto Alegre, 04 de maio de 1999.



