ORCAMENTO

A necessaria sustentacao financeira
do Sindicato dos Professores

O fim da obrigatoriedade do imposto sindical foi certa-
mente o aspecto mais destacado pela midia, por ocasiao
da aprovacao da Reforma Trabalhista.

Mesmo reconhecendo os desvirtuamentos deste ins-
tituto nas relacdes de trabalho e no préprio sindicalis-
mo brasileiro, o fato é que o fim da obrigatoriedade do
imposto sindical, de forma abrupta e sem transi¢cao ou
definicdo de outra via de sustentagao das atividades sin-
dicais, tem o objetivo de fragilizar ainda mais os trabalha-
dores na sua relagdo com os patrdes.

E indiscutivel que a atuacdo e o funcionamento das
entidades de representacao sindical tém um custo e que
sua sustentacdo deve ser arcada pelas categorias repre-
sentadas.

A quem cabe sustentar o projeto sindical cuja atuacao
e resultados sdo extensivos a todos os trabalhadores da
categoria?

Obviamente que ndao podem ser apenas 0s associa-
dos, filiados ou sindicalizados, pois seria garantir aos
demais o usufruto gracioso das conquistas e ganhos ob-
tidos pela atuacao sindical, sustentada pelas mensalida-
des dos que integram o quadro social da entidade.

O Sinpro/RS é um Sindicato que ha 25 anos devolve o

FINANCAS

imposto sindical aos associados, usando para o custeio
de sua atuagdo apenas os recursos oriundos de quem
nao € socio. As mensalidades dos associados e 0 im-
posto sindical dos ndo sécios, no entanto, historicamente
nao constituem receita suficiente para sustentar um pro-
jeto sindical que represente e referencie os professores
na relagdo com os empregadores do ensino privado e
com a sociedade.

E fundamental que os professores tenham a maturi-
dade de compreender que nas circunstancias que vivem
e trabalham neste momento histérico de tamanha ad-
versidade sera fundamental contar com recursos arre-
cadados de todos os beneficiarios do projeto Sinpro/RS
— Sindicato Cidadao. A designagédo do formato de con-
tribuicdo ainda esta sendo construida, mas tera a mar-
ca, como sempre, da decisdo democratica e soberana
dos proprios professores e devera integrar o texto das
convencgoes coletivas de trabalho e/ou acordos coletivos
com os patroes, para efeito da operagcdo de desconto
nos salarios de todos os docentes.

Somente um sindicato forte sera capaz de defender e
preservar condicbes de trabalho e salarios dignos para
os professores.

Assembleia definira previsao orcamentaria para 2018

O Sinpro/RS convoca os professores para Assem-
bleia Geral no préximo dia 16 de dezembro, as 14h, no
Espaco de Eventos do Sindicato em Porto Alegre (Av.
Jodo Pessoa, 919). Na pauta da Assembleia, a previséo
orcamentaria para 2018, a definicdo das arrecadacoes e
a previsao de agenda para a Campanha Salarial 2018.

Neste periodo do ano, tradicionalmente a Diregdo Co-
legiada do Sinpro/RS discute com os professores a sus-
tentacao financeira do Sindicato, iniciativas e projetos, o
que passa a ser ainda mais relevante face ao inicio da
implementacao da Reforma Trabalhista. A deciséo cole-
tiva sobre a receita e a destinagdo dos recursos € marca
registrada do Sinpro/RS.

ASSEMBLEIA GERAL

Dia: 16 de dezembro de 2017
Hora: 14h
Local: Espaco de eventos do Sinpro/RS
(Av. Jodo Pessoa, 919 — Porto Alegre)

PAUTA
* Previsdo orgamentaria para 2018
» Calendario da Campanha Salarial 2018
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O Sinpro/RS face ao inicio da vigéncia da Reforma
Trabalhista destaca antes de mais nada sua sintonia e
participacao na politica de denuncia dos objetivos espu-
rios que motivam a Reforma, da ilegitimidade do Con-
gresso que a aprovou e do presidente que a sancionou.

O fato objetivo é que o novo ordenamento legal esta vi-
gente. O conjunto de alteragdes referentes a relagao con-
tratual dos trabalhadores €, no entanto, um amplo conjunto
de possibilidades cuja implementacao depende, em muitos
aspectos, da vontade e da iniciativa dos empregadores.

Iniciativa limitada pelos instrumentos, também normati-
vos vigentes e, no caso dos dirigentes do ensino privado,
pelo seu presumido compromisso com as condigbes de
trabalho dos professores e com a qualidade da educagao.

E fundamental que os professores tenham clareza de
que seus direitos constantes nas Convencgdes Coletivas
de Trabalho — CCTs e Acordos Coletivos de Trabalho —
ACTs continuam vigentes e apostem na sua renovacao
nas respectivas datas-base.

O Sinpro/RS definiu em suas instancias de direcao que
nao adotara a pratica de dar quitagao anual de débitos tra-
balhistas, bem como ndo abrira mao de dar assisténcia aos
professores nas rescisdes contratuais (homologagao).

O Sindicato alerta aos professores sobre a importancia
de se valorizar o patriménio de direitos e conquistas que
integram as normas coletivas firmadas com as representa-
¢bes patronais do ensino privado e com um grande nume-
ro de instituicbes de ensino. Elas representam verdadeiros
bastides de resisténcia e defesa da dignidade profissional.

Também ja firmou posi¢do contra a implementacao

ESPECIAL REFORMA TRABALHISTA

E hora de valorizar as Negociacoes Coletivas

de contratos intermitentes e de auténomo e também
contra a possibilidade de extingdo de contratos por co-
mum acordo e de negociacgdes individuais.

Os protagonistas da Reforma asseveram as virtudes
da negociagéo e a prevaléncia de seu resultado sobre a
lei. E fundamental, no entanto, que os professores te-
nham clareza de que negociar condi¢coes de trabalho e
salario é funcao exclusiva do Sindicato, pois o exercicio
da negociacgéo exige autonomia e independéncia, condi-
¢bes que os trabalhadores isolada ou coletivamente nao
tém na relagdo com os seus empregadores.

Por sua vez, os resultados da negociagao sindical con-
tinuarao sendo extensivos a todos os trabalhadores repre-
sentados pelo Sindicato, razao pela qual é imprescindivel
que todos contribuam para a sua sustentagao financeira.

Aimposicao de dificuldades para a sustentacao finan-
ceira dos sindicatos, aspecto amplamente divulgado pela
midia no conjunto da Reforma Trabalhista, exige maturi-
dade para definir formas de arrecadagao que abranjam
toda a categoria para a sustentacao do ente coletivo, que
referencie a categoria e a defenda nas circunstancias ad-
versas, negocie suas reivindicagbes e defina formas de
luta que concretizem esses objetivos.

Este ente, na categoria dos professores do ensino
privado, é o Sinpro/RS que ao longo dos seus 80 anos
de atuagao tem evidenciado sobejamente seus compro-
missos e, certamente, sera a referéncia sélida para os
docentes do Rio Grande do Sul na circunstancia inau-
gurada pela Reforma Trabalhista.

Direcao Colegiada.

PLIP: coleta de adesoes e estendida ate fevereiro

O prazo para coleta de adesdes ao Projeto de Lei de
Iniciativa Popular (Plip), que propde a revogacao das leis
13.467/17 (Reforma Trabalhista) e Lei 13.429/17 (tercei-
rizagao da atividade fim) foi estendido até o inicio de
2018. As adesbes serao encaminhadas aos parlamen-
tares no Congresso Nacional, na segunda quinzena de
fevereiro quando encerra o recesso parlamentar e inicia
0 proximo ano legislativo.

Até o momento, Sinpro/RS participou ativamente da
campanha, visitando as instituicdes de ensino e promo-
vendo a¢des de engajamento junto a categoria ja tendo

Boletim Informativo do Sinpro/RS, entidade filiada a CUT, Fetee/SUL e Contee

coletado 9 mil assinaturas. Para protocolar o Projeto
de Lei sdo necessarias € necessario 1,3 milhdo de as-
sinaturas. A iniciativa foi aprovada no final de agosto
pelas confederacdes, federagbes e centrais sindicais
sob a lideranga da CUT.

MATERIAIS — O Sinpro/RS renova a convocagao aos
professores, para que além de aderir se engajem na co-
leta de adesdes, junto aos amigos, familiares e colegas.
No site do Sindicato estdo disponiveis as instrucbes e
materiais para download, como formularios padroniza-
dos para a coleta de assinaturas e materiais de apoio.
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JUSTICA

Reforma Trabalhista e limitada
pela Constituicao e por normas internacionais

A Lei 13.467/17 introduziu uma série de alteragdes
na legislacdo trabalhista, modificando conceitos e
buscando flexibilizar condi¢gées e institutos consagra-
dos no direito brasileiro.

Entretanto, para a analise dos resultados e efeitos
dessas alteragdes, é fundamental considerar que ape-
sar de seguir o tramite exigido pelo processo legisla-
tivo, qualquer lei que emane dos 6rgaos de represen-
tacao politica deve ser harmonizada ao conteudo da
Constituicao Federal — CF e das normas internacio-
nais ratificadas pelo Brasil, sob pena de inconstitucio-
nalidade ou inconvencionalidade.

Também cabe salientar que a Consolidacao das
Leis do Trabalho - CLT néo foi revogada e que o princi-
pio da protecao segue orientando o direito do trabalho,
juntamente com seus subprincipios, todos plenamente
aplicaveis as relagdes de trabalho, os quais reforgcam
0 amparo ao trabalhador frente a quem o emprega.

A nova lei trata, de forma bastante apressada e
autoritaria, de diversos objetos, incluindo dispositivos
no corpo da CLT sem se preocupar sequer em evitar
contradicdes com a norma que pretendeu modificar.
Isso quer dizer também que os dispositivos legais ndo
alterados foram de fato revitalizados e que, conse-
quentemente, ndo ha que se falar em uma das novas
disposi¢cées em relacdo a todo o conjunto protetivo
nao modificado.

A interpretacdo e aplicagdo da Reforma devera
ser realizada em conformidade com as demais leis
do pais, com as normas constitucionais, com os prin-
cipios, conceitos e institutos juridicos, e os preceitos
internacionais ligados aos direitos humanos e as Con-
vengdes da Organizagdo Internacional do Trabalho
- OIT, inclusive pelos juizes do trabalho no exercicio
da jurisdicdo, que nada mais é do que a funcéo de
interpretar as leis.

Destacam-se abaixo algumas das alteracdes, com
potencial repercussdo nos contratos de trabalho dos
professores e que confrontam a esséncia da legisla-
¢ao preservada.

Il 1. Banco de Horas por Acordo Individual I

O texto da nova lei inclui a possibilidade de acordo
individual para a implementagdo de Banco de Horas.
Por se tratar de modalidade de compensacao de jor-
nada, somente sera realizado através da negociagéo
coletiva, conforme interpretacéo literal do disposto no
art. 7° Xlll da CF.

I 2. Trabalhador Autonomo IS
O art. 442-B passa a incluir na CLT a figura do tra-
balhador autbnomo, que presta servico sem vinculo.

A previsdo legal ndo impede o reconhecimento do
vinculo quando presentes os pressupostos da rela-
¢ao de emprego (art. 2° e 3° da CLT) e configurado o
desvirtuamento do trabalho autbnomo, com a intengao
de fraudar os dispositivos celetistas (art. 9°. da CLT).
Também deve ser presumido o vinculo quando a pres-
tacdo se der de forma habitual e exclusiva, mesmo
que através de pessoa juridica, diante do principio da
primazia da realidade e da condicao de direito funda-
mental da relagdo de emprego (art. 7° da CF).

M 3. Quitacao Anual NG

O art. 507-B introduz a figura da quitacdo anual de
obrigagdes trabalhistas a ser efetivada pelos emprega-
dos e empregadores, perante o Sindicato. O Sinpro/RS
considera inviavel a quitacao de verbas de trabalhado-
res pelo Sindicato, pois isso exigiria amplo e irrestrito
acesso as informagoes, livros e registros do emprega-
dor, bem como de pericias técnicas relativas as condi-
¢coes de trabalho dos professores, para que se possa
atestar de forma segura o cumprimento das obrigagdes.

Il 4. Comissoes de Representagdao de Empregados
A nova lei introduz a possibilidade de represen-
tagdo de trabalhadores por empresa. E fundamental
destacar que cabe as entidades sindicais a defesa dos
interesses individuais e coletivos da categoria repre-
sentada. Decorre dessa prerrogativa constitucional o
livre exercicio da negociagéo coletiva (art. 8°, lll e IV
da CF). Destaca-se também que as Convencgdes 135
e 154 da OIT, ratificadas pelo Brasil, sdo expressas
ao impedir que a presenca de representantes eleitos
no local de trabalho venha a ser utilizada para o en-
fraquecimento dos sindicatos, bem como utilizada em
detrimento das posi¢des das organizacgdes sindicais.

M 5. Teletrabalho NG

O art. 62, lll da CLT passa a considerar o teletraba-
Ilhador (aquele que cuja prestacdo de servicos se da
preponderantemente fora das dependéncias do empre-
gador, com a utilizagdo de tecnologias de informagéo e
de comunicagao) como empregado sem controle de jor-
nada. A disposi¢ao, entretanto, ndo exime o pagamento
de horas extras, conforme previséo do art. 7°, Xlll e XV
da CF, o art. 7° E, G e H do protocolo de San Salvador
promulgado pelo Decreto 3.321/99 e da Recomendacgéao
116 da OIT.

Il 6. Trabalho Intermitente I

A Reforma inclui a possibilidade de contratagéo de
trabalhador intermitente (art. 443 §3°), para prestacao
de trabalho ndo continuo, com alternancia entre perio-

dos de prestacao de servigcos e inatividade. Os profes-
sores do ensino privado possuem o direito de receber
os salarios nos periodos de recesso letivo, sendo, por-
tanto, inaplicavel a categoria docente estas disposicoes.

Il 7. Trabalhador Hiperssuficiente IIIIINININGN

O paragrafo Unico do art. 444 da CLT passa a per-
mitir a negociagao individual de condi¢cdes de traba-
Iho do empregado que possua curso de nivel superior
e perceba salario superior a duas vezes o limite do
beneficio da Previdéncia Social (R$ 11.092,62), pre-
valecendo o resultado dessa negociagdo em relagao
ao que estabelece a lei e as normas coletivas. Parte
dos professores pode ser atingida por esta alteragao,

cabendo destacar que a negociacgao individual somen-
te pode prevalecer sobre o instrumento coletivo se
mais favoravel ao trabalhador, sob pena de nulidade e
afronta ao principio da protecao. (art. 9° da CLT, 166,
VI do Cédigo Civil e Convencgao 111 da OIT).

Il 8. Terceirizacao da atividade fim NG

A terceirizacdo da atividade fim (Lei 13.429/17)
deve ser considerada incompativel com os art. 7°, | da
CF e 3° e 9° da CLT, pois implicam violagao do princi-
pio da dignidade da pessoa humana e do valor social
do trabalho. Uma vez presentes os requisitos do art.
3° da CLT forma-se vinculo de emprego direto com a
empresa tomadora de servicos.

Para a analise dos impactos da Reforma no cotidia-
no dos trabalhadores, considera-se fundamental des-
tacar a manutencao do texto do art. 468 da CLT, que
expressa o conceito da vedacao da alteracdo contra-
tual lesiva. O referido artigo somente considera licita
a alteracao das respectivas condigdes por mutuo con-

sentimento, e ainda assim desde que nao resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob
pena de nulidade da clausula infringente desta garan-
tia. Trata-se da expressédo do conceito de direito ad-
quirido, que veda a reversdao, mesmo que consentida,
a situacgao contratual menos favoravel ao trabalhador.

As Convengdes e os Acordos Coletivos de Traba-
Iho firmados com os sindicatos e representagdes pa-
tronais passam a ter mais valor do que a lei em de-
terminados pontos elencados no art. 611-A da CLT.
Neste aspecto, as normas coletivas devem ser harmo-
nizadas com o conteudo constitucional ou supra legal,
constituindo-se em importante mecanismo de pacifi-
cacao de entendimentos e consolidacao de direitos.

As Convencgdes Coletivas dos professores do en-
sino privado tém historicamente servido como baliza-
doras das relagdes contratuais estabelecendo mutuos
direitos e obrigacbes que facilitam a aplicagao da lei
no cotidiano das instituicbes de ensino. Prestigiar as
negociagdes coletivas e seus resultados passa a ser
ainda mais relevante no ambiente de incertezas criado
pela nova lei.
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As previsdes contidas nos artigos 791-A, § 4° e 790-
B, § 4°, da CLT, que pretendem dificultar o acesso dos
trabalhadores ao Judiciario, ferem direitos fundamentais
a assisténcia judiciaria gratuita e integral prestada pelo
Estado e a protegéo do salario previstos nos artigos 5°,

LXXIV e 7° X da Constituicao Federal. O Sindicato con-
sidera que os professores nao devem recuar na inten-
¢ao de buscar direitos eventualmente lesados, manten-
do a disposicao dos docentes o servigco de assisténcia
juridica em Porto Alegre e no interior do estado.

Para enfrentarmos a Reforma Trabalhista que passa a valer neste mes

vamos usar 80 anos de experiéncia e nossa estrutura

em defesa dos professores.

D3 Comunicagao

A contribuicéo das professoras e professores associados ao Sinpro/RS amplia

as possibilidades do Sindicato fazer o enfrentamento de situacdes como essa.
Se a ideia da reforma é dividir os trabalhadores, vamos responder com um

Sindicato mais forte. Conte com o Sinpro/RS!

SINPRO/RS
sl



