JORNADA DE TRABALHO

m julho de 2014, uma acéo de fis-

calizagdo do Ministério do Traba-

Iho e Emprego autuou e multou a
maioria das escolas de Santa Maria pelo
descumprimento do art. 318 da CLT, que
limita em 4 horas seguidas ou 6 horas in-
tercaladas em uma mesma escola a jor-
nada diaria de trabalho do professor.

Em 4 de setembro de 2014, o Sinpro/RS
reuniu-se com o Sinepe/RS para tratar do
assunto, ocasiao em que ficou consensua-
da a disposig¢ao de resisténcia e a defesa
das disposi¢cdes da CCT sobre o limite da
carga horaria de trabalho dos professores.

Segundo o sindicato patronal, em no-
vembro de 2014 houve reuniao com as
direcbes das instituicbes de Santa Maria,
tendo a entidade orientado as escolas
para a resisténcia as autuacoes.

Em 12 de agosto de 2015, o Sinpro/RS
realizou uma assembleia de professores
em Santa Maria que deliberou favoravel-
mente a proposta de ajuizamento de agéo
anulatoria das autuagdes do MTE as insti-
tuicdes de ensino privado de Santa Maria.

No dia 21 de agosto deste ano, o juiz da
22 Vara do Trabalho da cidade deferiu a an-
tecipacéo de tutela parcial, suspendendo as
multas aplicadas até o trénsito em julgado
da demanda do Sinpro/RS. A decisao obtida
pelo Sindicato foi encaminhada as dire¢des
de todas as instituicbes de ensino privado de
Santa Maria na ultima semana de agosto.
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EDITORIAL

Em defesa da empregabilidade dos professores

O deferimento da antecipagéao de tutela (liminar) parcial ao pedido
ajuizado pelo Sinpro/RS na ultima semana de agosto deste ano repre-
senta uma vitéria importante na luta do Sindicato pela preservacao da
empregabilidade dos professores em Santa Maria.

A suspensao das multas aplicadas pelo Ministério do Trabalho e Em-
prego — MTE as instituicdes pelo descumprimento do famigerado art. 318
da CLT representa um alento e deve motivar as escolas e os professores
para a resisténcia ante uma descabida acéo fiscalizadora que desconhece
0 interesse dos trabalhadores e o instrumento pactuado soberanamente
entre as representagdes sindicais do setor privado de ensino.

Inegavelmente, o art. 318 estabelece um regramento da jornada dia-
ria de trabalho dos professores que é descabido nos dias atuais, e que
por conservadorismo e ortodoxia nunca foi revogado nem atualizado,
nao por falta de empenho do Sinpro/RS.

Apesar de nunca revogado, o dispositivo legal tem sido objeto de
negociacao e definicdo de acordos e convengdes coletivas de trabalho
que tém ampliado o direito dos professores de concentrarem sua carga
horaria de trabalho em um mesmo estabelecimento de ensino, no RS
como em outros estados do pais.

O Sinpro/RS, ciente de que a decisao judicial € proviséria e parcial, reitera
a expectativa de que as instituicdes de ensino continuem prestigiando seus
professores com a garantia de sua empregabilidade nos marcos da Con-
vengao Coletiva firmada entre o Sinpro/RS e o Sinepe/RS.

Aos professores, o Sindicato renova o compromisso de continuar lutan-
do pela revogagéo deste entulho que tolhe o pleno direito de exercer sua
atividade profissional e convoca todos os docentes a uma postura de vigi-
l&ncia em defesa do seu direito de trabalhar e de sintonia com o Sinpro/RS.

E fundamental que a categoria e o Sindicato estejam integrados
para que nao prevalega a solugéo facil e conservadora do arranjo
interno e unilateral da reducédo da carga horaria e do consequente
prejuizo dos professores.

Os movimentos e discursos nesta perspectiva devem ser informa-
dos ao Sinpro/RS, porque ndo honram a tradicdo negocial e de enten-
dimento no ensino privado gaucho.

Direcao Colegiada
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Da necessidade de revisao dos limites da jornada diaria

Desde 2004, as Convengdes Coletivas firmadas
entre Sinpro/RS e Sinepe/RS autorizam a contrata-
cao de professores por 40 horas-aula semanais. O
limite, que passou a integrar todas as Convengdes
firmadas pelo Sinpro/RS, permite a negociag¢ao de
varias vantagens contratuais aos professores, den-
tre elas a restricado do trabalho aos sabados e o in-
tervalo de 15 minutos apds trés aulas consecutivas.

O limite fixado nas normas coletivas, que € me-
nor do que aquele fixado no art. 7°, Xlll da Constitui-
cao Federal (8 horas diarias ou 44 horas semanais),
atribui aos professores que pactuem, naquele limite,
livremente suas jornadas diarias. Estabelegcam seus
préprios critérios de prestacao de servigo.

Em que pese esta jornada ja estar consolidada no
estado do Rio Grande do Sul, em julho passado, um
fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego autuou
nove instituigdes de ensino no municipio de Santa
Maria por inobservancia do limite imposto pelo art.
318 da CLT e deferiu prazo de dez dias para que os
estabelecimentos adequassem as jornadas ou efe-
tuassem pagamento extraordinario.

O Sinpro/RS tomou ciéncia das autuacdes no fi-
nal de 2014 e empreendeu uma série de iniciativas
para demover, administrativamente, o Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE de executar os autos
de infragdo. O processo culminou no ajuizamento,
pelo Sindicato, de uma Ac¢ao Anulatéria, que tramita
na 22 Vara do Trabalho de Santa Maria, da qual foi
deferida uma liminar suspendendo a execucio dos
autos de infragdo.

A questdo de mérito que se discute é a autono-
mia coletiva dos sindicatos de negociarem, pela via
da Convencao Coletiva de Trabalho, alteracbes da
legislagéo trabalhista tendo em vista o Principio da
Protecao aos trabalhadores e a melhoria das condi-
¢bes de trabalho dos professores.

E exatamente nesta dimensdo que esta o per-

missivo normativo de 40 horas-aula semanais, para
beneficiar tanto a remuneragao, quanto evitar multi-
plos contratos de trabalho.

A preocupacgao com a qualidade de vida dos pro-
fessores foi fator preponderante para que as entida-
des sindicais revisassem o limite da jornada diaria e
passassem a considera-la dentro do limite semanal.

Permitir que o professor cumpra a carga horaria
em um sO estabelecimento, com um salario com-
pativel, evidentemente nao se trata de precarizar o
contrato ou os direitos do professor, mas sim evi-
tar uma carga horaria e trabalho ainda maiores,
submetendo-se a diferentes métodos de ensino, de
avaliagdo, de linhas pedagodgicas, fragilizar ainda
mais sua condicdo humana, comprometendo seu
tempo de descanso e lazer.

O art. 318 da CLT obriga o professor a manter vin-
culo com varios estabelecimentos de ensino ao mes-
mo tempo. Aquilo que na génese tinha carater prote-
tivo passou a ser o vetor de adoecimento, acidentes,
falta de repouso, auséncia de descanso dos profes-
sores e o permanente deslocamento dos professores
em vias de transito cada vez mais arriscadas.

Para os professores da rede privada, a concen-
tracao de horas num mesmo estabelecimento resul-
ta em maior qualidade, mas também em limitacao
do trabalho, uma vez que o professor ndo precisa
adaptar-se ou elaborar aulas de acordo com multi-
plos planos politico-pedagogicos ou multiplos méto-
dos de ensino.

A necessaria aproximagao entre a realidade atual
do trabalho docente e o incremento de vinculagao
dos professores requer que o art. 318 da CLT seja
mitigado para que sejam garantidos aos professo-
res direitos mais significativos, dentre os quais, o
lazer.

Departamento Juridico — Sinpro/RS
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