ESPECIAL UNISC

Negociacao define novo Plano de Carreira da Unisc

Trabalho — ACT que formaliza o Plano de Carreira Do-

cente — PCD da Unisc iniciaram ainda em agosto de
2014, seguindo-se um ciclo de negociagéo ao longo do qual foi
se definindo um novo Plano de Carreira da instituicao.

Nas sete reunides com a Reitoria, realizadas até o més de
junho de 2015, ficou definida a proposta que a Assembleia dos
professores, convocada pelo Sinpro/RS e Adunisc, aprovou
em 18 de junho. O principal objetivo das entidades docentes
foi a reintrodugdo dos niveis para oportunizar a retomada das
progressoées horizontais, excluidas do Plano em 2006.

Para a parametrizagdo destas progressdes, era necessaria
a definicdo dos quesitos e a sua respectiva valoragéo. Tarefa
eminentemente institucional, uma vez que remete ao que cada
Universidade pretende considerar e com que énfase, para efeito
de estimulo a carreira profissional dos seus professores. A tarefa
foi cumprida pelas instancias da Unisc ao longo do 1° semestre
e, segundo relatos, com efetiva participagao dos professores.

O Sindicato também promoveu no dia 12 de maio uma reu-
niao de professores para avaliagao e discussao das tratativas
com a Reitoria.

O aspecto mais polémico ficou por conta do pré-requisito
de tempo (quatro anos) de permanéncia em cada nivel, tendo
prevalecido a posi¢cdo da Reitoria, com base nas argumenta-

EDITORIAL

PCD qualifica projeto institucional

Tratava-se de uma situagcao paradoxal: o primeiro Acordo
Coletivo de Trabalho a formalizar um Plano de Carreira Do-
cente no Rio Grande do Sul, na pratica, havia empobrecido
consideravelmente as possibilidades de uma carreira docente
na Unisc, com a retirada dos niveis de progressao horizontal,
na versao de 2006.

Foram nove anos de limitacdo da carreira dos profissionais
da Unisc. Periodo em que as negociagdes realizadas pelo Sin-
pro/RS tiveram foco na corregédo de outros aspectos como a
equiparacao do valor da hora-aula dos professores de tempo
integral e parcial com os horistas e a superag¢ao do regime de
créditos na relagao contratual dos docentes.

O empobrecimento progressivo do PCD da Unisc, na ver-
dade, ja havia iniciado em 2002 e a reversao deste processo,
além de objeto de politica do Sindicato a partir de 2013, tam-
bém foi pauta na ultima campanha eleitoral para a Reitoria.

Q s tratativas para a renovagao do Acordo Coletivo de

¢bes sobre a sustentabilidade da instituicao. Efeito conjuntural
decorrente dos problemas com o Fies.

Ao final das tratativas, outra polémica teve por objeto a imple-
mentacdo do novo PCD. O Sinpro/RS invocou a existéncia de
um represamento de progressdes, desde a retirada dos niveis
em 2006, e a justa expectativa dos professores quanto a um pri-
meiro edital, ainda em 2015, que oportunizasse, com base nas
credenciais ja auferidas, o primeiro processo de progressao.

Prevaleceu a expectativa dos professores. O primeiro Edi-
tal deve ocorrer agora no 2° semestre de 2015, o que oportu-
nizara aos docentes enquadrados no 1° nivel dos PCDs em
extingdo e do acordado em 2006 (agora reenquadrados no 1°
nivel da classe correspondente a sua titulagdo), a considera-
¢ao do seu tempo de servigo anterior e a pontuagao auferida
pela produgédo e desempenho académico entre 1°/08/2011 e
31/07/2015, para efeito de progressao imediata. Os reflexos
financeiros das progressdes terdo vigéncia a partir de margo
de 2016.

Como forma de readequacao legal, a Unisc voltara a de-
sentranhar do valor hora-aula o adicional de aprimoramento
académico previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho -
CCT (10% para mestres e 15% para doutores), com a sua
respectiva discriminagao no contracheque.

Avigéncia do Acordo aprovado se estende até julho de 2017.

Sao as possibilidades de avangos salariais, as chamadas
progressdes, com base na producdo e no desempenho aca-
démico, avaliados periodicamente, que conferem dinamismo
a trajetéria profissional dos professores e fazem do PCD um
instrumento indutor a qualificagdo pessoal e institucional.

Nas tratativas desenvolvidas ao longo do 1° semestre
deste ano, as dificuldades conjunturais limitaram o ritmo das
progressdes, mas nao impediram a definicdo de uma reto-
mada das mesmas, represadas ha varios anos para muitos
professores.

Ao final de mais um ciclo de negociagdes, o Sinpro/RS rei-
tera o elevado nivel das tratativas. Mais uma vez, a disponibi-
lidade de informacdes objetivas para consideragao, a disposi-
¢ao para o didlogo e o real exercicio da negociacao, somados
ao amplo envolvimento da Reitoria, ressaltaram o diferencial
que ja constitui marca institucional da Unisc.

Diregédo Colegiada
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* Reintrodugdo dos niveis para progressao horizontal.

» Pré-requisito de quatro anos de permanéncia em cada nivel para progressao horizontal

» Definigdo de quesitos e sua valoragao para fins de progressao

» Realizacdo do primeiro processo de progresséao ja no segundo semestre de 2015

+ Consideragao do tempo de servigo anterior ao novo PCD

+ Computo da pontuagao por produgéo e desempenho académico realizada entre 1°/08/2011 a 31/07/2015

» Vigéncia dos efeitos financeiros decorrentes da progressao horizontal a partir de margo do ano posterior ao deferimento
« Desentranhamento do adicional de aprimoramento académico do valor da hora-aula

Conheca a integra do PCD da Unisc e participe, em setembro, do edital para progresséo.

As lutas do Sindicato

VOCE SI N dependem da sua forca.
como PRO
COM o Se vocé ja é socio do Sinpro/RS
SI N estimule seus colegas a se associarem também.

PRO voct

Sindicalize-se.

Melhores condicoes de trabalho | Limite de alunos por turma
Reducao do trabalho extraclasse e direito ao descanso | Reajuste salarial

_S_IN PRO _

SINPRO/RS

Sindicato (idaddo

000-0%0°06 - SH/e168|y 0LI0d - 616 ‘BOSS8d 0BOI AV Sy/0Jdulg

-OJSIA [

as-nopnpy () (1eoyioeds3g) sono ()
opesnogy ( ) opoayucoseq ( )
opiosjed { ) opeolpul u o 8jsixe oeN ( )
sasny( ) ayusiounsu| odasepug ( )

SOI3HH0D SOA OAISNTOX3 OSN



