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ESPECIAL ICES

NEGOCIACAQO SALARIAL

Comunitarias encaminham proposta
para Acordo Coletivo 2016

Sinpro/RS convoca os pro-

fessores que atuam nas ins-

tituicdes comunitarias de edu-
cagao superior (Ices), vinculadas ao
Comung, com excecdo da Unifra, de
Santa Maria, para Assembleia Geral
no proximo dia 4 de junho, que ava-
liara proposta para Acordo Coletivo
especifico para esse segmento. O en-
contro sera na Sede estadual do Sin-

dicato, em Porto Alegre (Avenida Joao
Pessoa, 919), as 14h.

A proposta para acordo € resultado
de negociacao, ocorrida nos meses de
abril e maio, entre representantes das
mantenedoras dessas instituicoes e di-
rigentes do Sinpro/RS e dos demais sin-
dicatos de trabalhadores. Ha dois anos,
as Ices romperam com o Sinepe/RS e
vém propondo aos sindicatos dos traba-

Ihadores negociagdes especificas.

Neste ano, as Ices invocaram sé-
rias dificuldades operacionais, espe-
cialmente em decorréncia ainda da ir-
regularidade dos repasses do Fies. Os
sindicatos de trabalhadores insistiram,
no entanto, que o acordo nao poderia
ter um conteldo diferenciado das Con-
vencoes Coletivas de Trabalho firma-
das com o Sinepe/RS.

Confira os destaques da proposta do Comung:

Reajuste do piso salarial

Abonos

6% em margo, completando 9% em maio, integralizando
11,08% em julho.

Reajuste salarial

6% em margo, completando 9% em maio, integralizando
11,08% no salario de julho (calculado sobre o saléario de
margo de 2015).

A diferenca salarial retroativa a 1° de marco de 2016,
relativa a aplicagao dos 6% sera paga com o salario de
maio.

Obs.: O salario de julho de 2016 constituira a base de
calculo para a data-base de 2017.

Juntamente com os salarios de setembro, outubro,
novembro e dezembro sera pago um abono mensal de
3,58% do salario de margo de 2016 reajustado.

Antecipacao do 13°

Pagamento de 50% do valor do 13° salario até o dia 5 de
agosto, excepcionalmente com base na remuneragao de
junho.

Demais direitos
Seguem inalteradas as demais clausulas do Acordo
Coletivo plurimo inaugurado em 2015.

Pauta da Assembleia

Dia: 04 de junho

Hora: 14h

Local: Sede estadual do Sinpro/RS
(Avenida Joao Pessoa, 919).

* Avaliacao e deliberacao sobre a proposta para Acordo Coletivo de Tra-
balho com as mantenedoras das instituicdes comunitarias de educa-
¢ao superior dissidentes do Sinepe/RS;

* Assuntos gerais.
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EDITORIAL

Dupla negociacao para garantir os mesmos direitos

A cisao litigiosa da representacao
patronal se constitui, desde 2015,
numa nova dificuldade na tarefa de de-
finir o reajuste salarial anual e as con-
dicdes de trabalho dos professores.

O rompimento do segmento das
universidades comunitarias com o
Sinepe/RS, sua antiga e tradicional
representacao patronal, vem se apro-
fundando e avangcam os encaminha-
mentos formais para a constituicdo de
um sindicato patronal especifico.

Considerando a expressao das
instituicbes dissidentes, seja numeri-
camente, seja por sua importancia no
cenario educacional do estado e do
pais, aliado ao fato de empregarem
58% dos professores da educacéo
superior do Rio Grande do Sul, emba-
sam a politica de negociagao especifi-
ca com o segmento e a consideracéo
de sua especificidade para efeito de
uma pactuacao diferenciada.

O Sinpro/RS tem uma acentuada
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DIREITOS CONVENIOS

vocagdo negociadora como via de
defesa do interesse dos professores,
garantia de seus direitos e preserva-
¢ao de empregabilidade. Consideran-
do essa identidade e o historico de
tratativas e acordos celebrados com
inumeras instituigdes, foi realizado um
ciclo de reunides com as instituicoes
dissidentes do Sinepe/RS. Negocia-
¢oes dificeis face a uma conjuntura
adversa, ja referida nas tratativas com
o Sinepe/RS e que foi decisiva nos re-
sultados de ambos os processos.

A invocagao de sérias dificuldades
das universidades, considerando sua
complexidade e diversidade de are-
as de atuacgdo, além de sua condigao
comunitaria, ensejou grandes e fortes
debates. Prevaleceu ao cabo o argu-
mento dos representantes dos profes-
sores e dos funcionarios (a negocia-
¢ao foi conjunta) de que, em nome dos
problemas conjunturais reconhecidos,
somente a forma da reposigdo das

perdas inflacionarias e do pagamento
das diferencas salariais poderia ser di-
ferente do acordo com o Sinepe/RS. O
resultado final deveria ser o mesmo.

Este principio ficou contemplado
na proposta finalmente encaminha-
da ao Sinpro/RS, apos sete rodadas
de conversacgoes, pela Comissado do
Comung no ultimo dia 20 de maio.

Além da deliberagao, agora da As-
sembleia, sobre a proposta de recom-
posigao salarial, € fundamental que no
proximo periodo os professores e o
Sinpro/RS, em suas instancias, reuni-
Oes e publicagdes, aprofundem a dis-
cussao sobre as instituicbes comuni-
tarias, especialmente, para definir um
posicionamento conclusivo sobre esta
condicao institucional e a pretensao de
que esta justifica diferenciagbes con-
tratuais e/ou flexibilizacdes de expec-
tativas de seus trabalhadores.

Direcao Colegiada.

CATIVO DO SINPRO/RS

Num cligue vocé acessa no seu

smartphone o Ranking Salarial, Salario

Certo, Convénios e todos os seus

direitos trabalhistas e previdenciarios.

Disponivel
para Android
eios

A instalacao é simples e rapida.

Precisou do Sinpro/RS? T4 na mao!
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