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ESPECIAL ADVENTISTAS

Atividades nao remuneradas

Foto: Igor Spertto

rande parte das instituicbes de ensino privado
G do Rio Grande do Sul integra redes com carater
confessional.

O Sinpro/RS, que representa todos os docentes em
atividade no ensino privado gaucho, respeita as especifi-
cidades de cada projeto educacional e das suas respec-
tivas mantenedoras, cuja singularidade néao isenta, no
entanto, o cumprimento da legislagéo trabalhista e dos
direitos dos professores consagrados na Convengao Co-
letiva de Trabalho — CCT.

Na interagcdo com os professores da Rede Adventis-
ta, vem sendo constatada a exigéncia de atividades nao

previstas no contrato de trabalho dos profes-
sores, mas incentivadas e exigidas pelas dire-
coes e coordenacgdes dessas escolas.

Autorizagao para desconto do dizimo em fo-
Iha de pagamento no momento da assinatura
do contrato de trabalho, visitas as familias dos
alunos aos domingos, reunido com pais, con-
selhos de classe, noite do pijama, gincanas e
outras atividades realizadas em horarios nao
abrangidos pelo periodo contratual e sem a
respectiva remuneragado exemplificam atitudes
de desconsideracao aos direitos dos professo-
res por parte de algumas direcdes adventistas.

O Sinpro/RS, entidade sindical vocacio-
nada para o dialogo e a negociagao, tem in-
sistentemente destacado a necessidade da
remuneracgao da integralidade do trabalho dos professo-
res. Infelizmente essa disposicao do Sindicato ndo tem
encontrado correspondéncia por parte de um segmento
adventista que se nega a receber o Sindicato. A intran-
sigéncia e a indisposigéo ao dialogo ensejaram o ajuiza-
mento de agdes coletivas com vistas a preservacao dos
direitos dos professores.

A direcado do Sinpro/RS, compromissada com a defe-
sa dos direitos dos docentes, destaca a importancia da
sintonia dos professores da Rede Adventista com sua
entidade sindical e da defesa de sua condicao profissio-
nal, independentemente de praticas e valores religiosos.

Nicleo de Apoio ao Professor contra a violencia - NAP

O Nucleo de Apoio ao Professor Contra a Violéncia (NAP) é um servigo
oferecido aos associados do Sinpro/RS com o objetivo de apoiar os profes-
sores que sofrem violéncia implicita ou explicita no ambiente de trabalho. O
NAP propde-se a prestar um atendimento diferenciado aqueles que chegam ao
Sindicato com relatos de constrangimentos sofridos. O foco é o envolvimento
emocional dos professores na sua atividade docente e a superacéo dos acon- A
tecimentos que geram estresse e sofrimento ao professor.
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Convencao Coletiva de Trabalho - CCT

Todos o0s anos, em margo, a diregao do Sinpro/RS
negocia com o sindicato das escolas o salario e as
condicdes de trabalho dos professores do Rio Gran-
de do Sul. Dessa negociagao surge a Convencao Co-
letiva de Trabalho que é entregue aos professores
depois de assinada. Os docentes devem ler a CCT
para que possam fiscalizar o cumprimento das clau-
sulas acordadas.

Destaca-se aquela que é frequentemente descum-
prida pelas escolas adventistas:

Trabalho nao remunerado:

Com muita frequéncia as escolas adventistas con-
vocam seus professores para atividades sem a devida
remuneracgao. Dentre as quais, destacam-se: reunioes
com pais, reunides pedagadgicas, conselhos de classe,
noite do pijama, participacdo em gincanas e jornadas
pedagdgicas, todas ndo remuneradas.

Essas atividades estao previstas na CCT e devem
ser remuneradas de acordo com a Clausula 15:

FIQUE ATENTO

REMUNERAGCAO DAS HORAS
EXTRAS
O periodo de trabalho que exceder
a carga horaria contratual semanal
sera pago conforme as seguintes hi-
poteses e percentuais:
I — adicional de hora extra de 50%
além da hora-aula normal:
— as duas primeiras horas se-
manais excedentes a carga ho-
raria contratual;
— 0S periodos destinados a
reunibes pedagogicas siste-
maticas néo incluidas na car-
ga horéria contratual do pro-
fessor;
— reuniées individuais com pais de alunos.
Il — pagamento pelo valor da hora-aula normal:
— atividades esportivas;
— passeios;
— festividades;

O Sinpro/RS alerta também os professores das escolas adventistas sobre outras situacdes que podem gerar

constrangimento aos professores:

ATIVIDADES RELIGIOSAS

O carater religioso de uma instituicdo de ensino
nao pode automaticamente obrigar os professores a
realizar atividades de evangelizagao. Devem respeitar
os principios das mantenedoras, mas, de forma algu-
ma, ser constrangidos a participar das atividades reli-
giosas. A visita aos domingos as casas das familias de

DESCONTO DO DizIMO

r )MPT

CLAUSULA PRIMEIRA-

diretamente nas folhas de pagamentos de seus empregados,

como qualquer antecipacdo salarial

artigo 462 da CLT;

Outra situagao questionada é a autorizagéo so-
licitada pelas direcbes de escolas adventistas para
desconto do dizimo, no momento da assinatura do
contrato de trabalho. Sobre esse assunto o Ministé-
rio Publico do Trabalho, Procuradoria Regional do

CONTRATAGAO DE PROFESSORES

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacio-
nal (LDBEN), Lei n® 9.394/96, e as normas exaradas
pelo Conselho Estadual de Educacao do Rio Gran-
de do Sul estabelecem que os professores, para
ser contratados por escolas, devem ter formacao.
Portanto, trabalhadores sem habilitacdo nao podem

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 10 REGIAO

Abster-se de realizar desconto de dizimo

contraria

alunos nao esta prevista nas obriga¢cdes do contrato
de trabalho de docentes, assim como a antecipagéo
do horario de chegada a escola para a participagéo
em reflexdes e cultos. Essas sdo atividades religiosas
que devem ser planejadas e realizadas fora do am-
biente escolar, em especial pelas igrejas.

Trabalho da 10% Regiéo,
assinou em Brasilia, em 24
de novembro de 2011, um
Termo de Ajuste de Con-
duta com a Instituicdo Ad-
ventista Central Brasileira
de Educacgao e Assisténcia
Social em que, na Clausula
Primeira, fica a Instituicao
Adventista comprometida a abster-se de realizar
desconto de dizimo diretamente nas folhas de pa-
gamentos de seus empregados, bem como qualquer
antecipacéo salarial contraria aos termos do artigo
462 da CLT.

bem

aos termos do

ser contratados. Da mesma forma, as escolas nao
podem contratar estagiarios para exercer a funcao
de professor. Essas situagdes devem ser informadas
ao Conselho de Educacéao e ao Sinpro/RS para que
sejam encaminhadas as substituicbes desses profis-
sionais.



— saidas a campo;

— conselhos de classe;

— Substituicdo provisoéria eventual;

— atividades pedagogicas eventuais destina-

das a projetos ou capacitagdo do professor;
— reunibes coletivas com pais de alunos;
— convites — quando o professor, na Educagao
Basica, € convidado para atividades pedagogi-
cas promovidas pela escola, excetuadas as ati-
vidades meramente sociais ou religiosas.

lll— adicional de 100% além da hora-aula normal:

— em todas as demais hipoteses ndo previstas
nos incisos I e Il supra.

PASSEIOS E FESTIVIDADES

Em relagao a passeios e festividades progra-
mados pelas escolas, a CCT especificou como
deve ser feito o pagamento aos professores que
participam:

Clausula 16:

As horas de passeios, festividades e atividades
esportivas citadas no inciso Il da Clausula 15 serdo
computadas independentemente do numero de ho-

Foto: Comunicaga}o Sinpro/RS

O Sinpro/RS apresentou denuncia ao MPT, a fim
de garantir o descanso dos professores dos finais
de semana. Decorréncia dessa iniciativa, o MPT en-
caminhou Notificagao Recomendatoéria a todas as
instituicdes de ensino privado, orientando sobre o di-
reito ao descanso. A Notificagdo do MPT representa
o reconhecimento, pelo poder publico, do problema
existente na vida profissional dos professores do en-
sino privado gaucho e orienta adequag¢des das insti-
tuicbes em suas demandas de tarefas aos professo-
res, de modo a preservar o direito legal ao descanso.
Confira:

| — abstenham-se de qualquer ato que implique, ao
fim e ao cabo, impedimento ou comprometimento do
descanso remunerado do empregado, cabendo-lhes,
para tal abstengéo, a utilizagdo de medidas concretas,
a serem buscadas na dinédmica propria de cada unida-
de escolar.

Il — ndo se valham de novas tecnologias para, ao
invés de simplesmente substituirem antigos meca-

Recomendacdes do MPT as instituicdes de ensino

P Al
Reuniao do Sinpro/RS com o MPT, em maio de 2012

ras trabalhadas, respeitando-se o seguinte critério de
pagamento minimo, ressalvadas as situagcées mais
benéficas:

a) quando realizadas de segunda-feira a sabado, em
escolas com aulas regulares nesses dias, serdo pagas
conforme o numero de periodos correspondentes ao(s)
turno(s) envolvido(s), sendo descontaveis as horas
coincidentes ja inclusas na carga horaria contratual;

b) quando realizadas aos sabados, em escolas que
nao tenham aulas regulares nesse dia, como também
em domingos e feriados, contar-se-4o 5 (cinco) horas-
-aula para cada turno envolvido;

¢) quando o passeio, a festividade ou a atividade
esportiva estenderem-se pelo periodo noturno, que,
para exclusivo efeito desse cémputo e do respectivo
pagamento, inicia a partir das 19h, o professor recebe-
ra as horas noturnas que se acrescerem, observado o
limite remuneratério de 5 (cinco) horas-aula, aplicavel,
inclusive, quando houver pernoite.

Parédgrafo Unico — O empregador poderé descon-
tar, nos casos previstos nas alineas “a” e “b”, a carga
horaria relativa ao dia e turno de trabalho coincidente
com o dia de passeio ou festividade do total de horas
a serem pagas.

nismos por mais modernos, obrigarem 0s professo-
res a trabalho que antes, na medida em que reali-
zado de forma presencial, implicava correspondente
remuneragé&o.

Ill — ndo exijam dos professores interagdo eletréni-
ca direta com os alunos e seus responsaveis, inclusi-
ve na modalidade de “recuperagdo permanente”.

IV — ndo exijam dos professores postagem eletrb-
nica de material didatico de forma regular e fragmen-
tada, ou seja, feita para periodos curtos e submetida
a constante renovagéo ou utilizagdo, especialmente
quando se ftrate de material de complementacdo da
aula, nela ndo fornecido.

V — néo transformem a postagem eletrbnica em
mecanismo de interlocu¢cdo permanente com o aluno.

VI — estabelegam permanente dialogo com profes-
sores, alunos e responsaveis, sobre o excesso de la-
bor extraclasse, no intuito de alcancgar solugbes que
visem a protecao dos direitos dos professores ao la-
zer, ao descanso e a saude, inclusive no interesse da
boa pratica docente.



Controle externo

Em algumas escolas adventistas foi constatado o uso
de cameras de vigilancia em sala de aula. Esse meca-
nismo usado para controlar atitudes de professores e
alunos teve manifestacdo contraria em Indicagdes do
Conselho Estadual de Educacao do Rio Grande do Sul e
do Conselho Municipal de Porto Alegre.

Na Indicagdo CEEd n° 41/2013, o Conselho Estadual
se manifesta afirmando que uma educagao de qualidade
€ pautada na relacao transparente e de confianca entre
direcdo, professores, alunos e pais e que a construgao de
conhecimentos acontece sem o controle de instrumentos
de vigilancia, razao pela qual orienta que nao sejam utili-
zadas cameras de video nas dependéncias internas das
instituicdes que integram o Sistema Estadual de Ensino
do Rio Grande do Sul.

A Indicagdo n°® 8/2013 do Conselho Municipal de Porto
Alegre ratifica o seu posicionamento, orientando a exclu-

REPRESENTACAQ

O Sinpro/RS representa professores das escolas
privadas atendendo as especificidades de cada seg-
mento de docentes. Para bem acompanhar esses pro-
fessores na sua relacao contratual com as escolas, es-
tabelece dialogo com as mantenedoras/escolas para
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sdo de cadmeras de videomonitoramento em salas de aula
e outros locais de reserva de privacidade.

que a educagao seja pautada por respeito, ambiente
propicio ao aprendizado de qualidade e relagdes inter-
pessoais dignas.

Professor, participe do seu Sindicato, acessando os
servicos oferecidos a categoria.

O nosso trabalho requer
alguma dedicacdo fora da sala
de aula, mas isso ndo significa
estar disponivel o tempo todo.
Vamos dizer nGo ao que ndo

estd contratado. Vamos cuidar

N

: um pouco mais de nés mesmos.
Agradego o convite para

Se cada um fizer a sua parte,
os mudancas trardo beneficios
para todos os professores.

Excesso de trabalho
extraclasse?
Nao, obrigado.
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