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ESPECIAL EDUCACAOQO BASICA

Resisténcia e injustica no
caminho do acordo

A extensado do processo ne-

gocial com o Sinepe/RS na

Camara de Educacéo Basica
por conta das versdes divergentes
sobre a proposta de aproximacéao
dos valores hora-aula no ensino fun-
damental demonstra claramente a
dimensao da resisténcia a essa jus-
ta demanda pautada pelo Sinpro/RS
nas campanhas salariais.

Um misto de resisténcia e esper-
teza foi responsavel por uma pro-
posta inaceitavel face a expressao
do assunto na mesa de negociacéo
e especialmente da justeza do pleito.

O conteudo ficou fora da Conven-
c¢ao Coletiva, porque seria peque-
na a expressao econémica prevista
para dois anos, limitando a propria
atuacgao do Sindicato.

A aproximacéao dos valores do en-
sino fundamental n&o foi incluida na
Convencao deste ano, mas na agen-
da do Sinpro/RS continuara sendo
um assunto destacado, com o com-
promisso de intensificar a campanha
por sua efetivacéo.

Essa diferenca de remuneracao,
nessa etapa do ensino fundamental,
tinha justificativa quando era diferen-
ciada a exigéncia de formagao dos pro-
fessores, 0 que nao é o caso na atua-
lidade. Hoje, o curso superior é exigido
na contratacao de todos os professores
que trabalham na educagao basica.
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Insistir em pagar salarios mais
baixos para a educacéo infantil e os
anos iniciais constitui-se em mera
economia de custos e impde a esse
segmento dos professores uma in-
sustentavel injustica.

Quanto ao reajuste salarial, a
grande disputa se deu mais uma vez
por percentuais baixos € mesmo as-
sim combatidos pelos representan-
tes do Sinepe, como se a concessao
de dois ou trés por cento fizessem
uma real diferenca para as escolas,
expressao evidente de uma postura
mais politica do que econdbmica por
parte da representacéo patronal.

As preocupagbes com o calendario
de 2015 foram contempladas com a dis-
posi¢&o para uma comissao com incum-
béncia de formulagado de uma proposta.

O Sindicato se pauta pela realida-
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de dos professores, que, atuando em
mais de uma escola, podem ser pri-
vados do descanso nas férias e nos
periodos de indisponibilidade em vir-
tude do desencontro dos calendarios
letivos. A insisténcia quanto a “auto-
nomia das escolas” na definicao de
seus calendarios expressa exercicio
de poder e insensibilidade patronal.

E de se destacar ainda que ven-
ceu o prazo para as adaptacdes das
escolas em relagéo a garantia de um
unico registro de notas/conceitos e
frequéncia dos alunos.

O Sinpro/RS reitera que essa ¢é
uma conquista de 2013, com vigén-
cia a partir deste ano, cujo cumpri-
mento pelas escolas deve ser obser-
vado pelos professores.

Direcao Colegiada
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HISTORICO

Negociacao Coletiva

Os professores da educacao basica aprovaram,
no dia 17 de maio, proposta para renovacgao da Con-
vencao Coletiva negociada com o Sinepe/RS, que
estabelece reajuste salarial de 5,38% em margo
e abril, com integralizagcdo dos 6,38% em maio. O
acordo determina ainda a instituicdo de Comisséao
paritaria para elaborar proposta do Calendario Es-
colar 2015 e a renovacgao das demais clausulas da
Convencao Coletiva.

INTRANSIGENCIA - Iniciadas em margo, as
negociagdes coletivas foram marcadas, mais uma
vez, pela intransigéncia dos representantes das ins-
tituicbes junto ao sindicato patronal. Na segunda
reuniao, em 25 de margo, o sindicato patronal apre-
sentou proposta de 6% de reajuste, rejeitada pela
categoria. A direcdo do Sinpro/RS reiterou que a
proposta estava abaixo do aumento médio das men-
salidades, reajustadas em 60% acima da inflagao. O
indice de reajuste salarial proposto ficava aquém da
expectativa de valorizagdo da categoria. Os dirigen-
tes do Sinpro/RS destacaram que os investimentos
das instituicbes nao tém priorizado os salarios dos
professores, pratica que precisa ser revista. A limi-
tacdo do numero de alunos por turma e a regula-
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mentacao do trabalho extraclasse também estavam
na pauta de negociagoes.

ACORDO - Devido ao impasse nas negociagcdes
provocado pela versdo patronal, aprovada pela as-
sembleia das escolas, referente a aproximagao mini-
ma dos valores de hora-aula no ensino fundamental,
a assembleia dos professores permaneceu mais de
20 dias em aberto na tentativa de melhorar a pro-
posta. Apds varias reunides internas, o Sinepe/RS
informou a impossibilidade de retomada do processo
negocial e de nova assembleia das escolas. Diante
disso e considerando a rejeicdo na assembleia dos
professores ao item, foi reafirmada a proposta para
acordo de 5,38% em margo e abril com integraliza-
¢ao de 6,38% em maio; manutencdo da comissao
paritaria para discutir a aproximagao dos valores de
hora-aula entre niveis e criagdo de comissao parita-
ria para criagcdo do Calendario Escolar 2015. A pro-
posta foi aprovada pelos professores em assembleia
realizada no dia 17 de maio, com excecao da clausu-
la sobre aproximacao dos valores de hora-aula.

A integra da Convencao Coletiva de Traba-
lho (CCT) esta disponivel no site do Sindicato
(www.sinprors.org.br/convencoes).

Isonomia dos valores de hora-aula dos professores da educacao infantil e
anos iniciais com os valores dos anos finais no ensino fundamental

A direcao do Sinpro/RS tem se dedicado a apre-
sentar para os representantes das escolas privadas
0s argumentos que subsidiam sua tese de que os pro-
fessores da educacéo infantil e os dos anos iniciais do
ensino fundamental devem receber os mesmos valo-
res de hora-aula dos professores dos anos finais.

Essa diferenca tinha sentido quando ainda se conside-
rava que para os professores da educacgao infantil e dos
anos iniciais do ensino fundamental bastava a formacao
no curso Normal. No entanto, as escolas, ao contratarem
os professores para esse trabalho, exigem formagéo em
curso superior. Em que pese a concepgao equivocada de
que os professores de bercario e maternal ndo precisa-
rem de maior formagao, o que a academia tem produzido

sdo teses sustentando a necessidade de formacgao para o
atendimento a crianga desde o seu nascimento.

A concepgao de que o cuidar era suficiente ja ha
muito esta superada. A prépria Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Eucacdo Nacional de 1998 estabelece a ne-
cessidade de se considerar a educacao infantil como
primeira etapa integrante da educacgao basica. Portan-
to, desconsiderar a formacgao necessaria € mais uma
posicdo de economia nas escolas com a valorizagao
de seus professores do que uma realidade pedagdgica.

A diferenca dos valores de hora-aula que sao pra-
ticados pelas escolas atinge, em média, 12,67%. No
entanto, em algumas escolas privadas do RS, essa di-
ferenga chega a mais de 40%. Veja o quadro a seguir:

Comparativo da média dos valores hora-aula praticados

nos anos iniciais e anos finais pelas instituicoes de ensino do RS:

Educacéo Infantil € Anos Iniciais
Educacao Infantil e Anos Finais

Diferenca

R$ 15,78
R$ 17,78
12,67%

O Sinpro/RS continuara denunciando esse trata-
mento injusto e inadequado das escolas privadas do
RS, incentivando seus professores a discutir esse

tema nas escolas, e subsidiara os professores no
sentido de que se consiga superar esse equivoco
historico.

Calendario escolar

O Sindicato dos Professores vem, ha muitos anos,
buscando a uniformizagao dos recessos e das férias dos
professores, tendo em vista que muitos professores da
rede privada de ensino trabalham em mais de uma es-
cola. O Sinepe resiste com a desculpa de que as escolas
tém autonomia para elaboragéo de seus calendarios.

No entanto, dependendo da organizag¢ao dos calenda-
rios pelas escolas, ha a possibilidade de que os recessos
e as férias sejam concedidos em periodos diferenciados,
0 que resulta no fato de que alguns professores tenham
recesso ou férias em uma escola e ndo os tenham em

outra. Os recessos em diferentes datas impedem que o
professor tenha um periodo de efetivo descanso. Para o
Sinpro/RS, essa deveria ser uma preocupacao das es-
colas, no sentido de demonstrar real valorizagao de seus
docentes, o que, de fato, ndo acontece.

Nesse sentido, com muita insisténcia do Sinpro/RS,
foi inserida na Convengao Coletiva de 2014 a previsao
de uma comissao para a elaboragado de uma proposta
de calendario que, efetivamente, possa garantir o des-
canso necessario aos professores nos feriados-ponte,
recesso de julho e férias.
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CALENDARIO ESCOLAR

No éambito da educacéo basica, o inicio e o término das férias anuais do professor deverdo ocorrer dentro
do periodo compreendido entre os dias 5 de janeiro a 18 de fevereiro de 2015. Os professores em cuja carga
horaria ndo esteja previsto trabalho aos sabados poderdo ser chamados, durante o ano letivo, a ministrar
aulas e/ou participar de atividades letivas naqueles sabados destinados a antecipar o cumprimento dos 200
(duzentos) dias letivos exigidos pelo artigo 24, inciso I, da Lei 9.394/96 (LDBEN), passando os estabeleci-
mentos de ensino, nesse caso, a disporem das seguintes opgoes:

a) remunerar as horas-aula de sabado com adicional de horas extras, salvo:

a.1 - em caso de rescisao de contrato; ou

a.2 - prévia incluséo do sabado na carga horaria semanal, hipéteses em que o pagamento sera a base da
hora-aula normal;

b) compensar até 6 (seis) sabados com a garantia de indisponibilidade do professor durante um periodo
de até 18 (dezoito) dias corridos, durante o recesso escolar, hipdtese na qual esses 6 (seis) sabados ndo
serao remunerados, por for¢a da sua compensagao;

c) compensar os 4 (quatro) primeiros sabados com a garantia de indisponibilidade do professor durante
um periodo de até 12 (doze) dias corridos, durante o recesso escolar, na razdo de 3 (trés) dias para cada
um dos quatro primeiros sabados trabalhados. Compensar o quinto e o sexto sabado frabalhado com a
garantia de indisponibilidade do professor no periodo compreendido entre 25 de dezembro (Natal) e 1° de
Janeiro (Ano-Novo) e nos dias uteis (ponte) inseridos entre feriados e fins de semana, de modo a assegurar
periodos ininterruptos entre uns e outros;

d) compensar até 6 (seis) sabados, nos moldes previstos as letras “b” ou “c” supra e remunerar eventuais
outros sabados porventura necessarios para a antecipagao prevista no caput, com base no critério previsto
na letra “a” supra, isto é, mediante acréscimo de adicional de horario extraordinario.

Paragrafo 1° — Cabera aos estabelecimentos de ensino a designagao dos sabados, como também, no
caso das hipoteses previstas nas letras “b”, “c” e “d” supra, a designacgao do periodo de indisponibilidade do
professor, durante o recesso escolar, para antes e/ou apos as férias celetistas, podendo este periodo ser
desmembrado, isto é, parte dele ser concedida imediatamente antes do periodo das férias celetistas e o

restante imediatamente apés o periodo destas férias, de sorte a perfazer um periodo continuo de absoluta

indisponibilidade do professor, sem prejuizo da hipotese da letra “c”.
Paragrafo 2° — Ao convocar o professor para os sabados letivos, o estabelecimento de ensino observara a

sequinte proporgdo relativa a carga horaria:
— até 4 periodos semanais = 1 sabado;
— de 5 a 8 periodos semanais = 2 sabados;
—de 9 a 12 periodos semanais = 3 sabados;
— de 13 a 16 periodos semanais = 4 sabados;
— de 17 a 20 periodos semanais = 5 sabados;
— acima de 20 periodos semanais = 6 sabados.

Paragrafo 3°— O trabalho realizado nos sabados, destinado a implementar o disposto nesta clausula, sera

limitado a 1 (um) turno (manha, tarde ou noite).

Além disso, o Sinpro/RS tem sido protagonista
na articulagédo do Protocolo de Intengdes promovido
com a Assembleia Legislativa para que os professo-
res que trabalham na rede privada e da rede estadu-

al tenham, também, o mesmo periodo de recesso e
férias, o que pode contribuir para a indisponibilidade
para o trabalho e o efetivo gozo do descando, tao
necessario face ao exercicio da docéncia.



Dupla escrituracao escolar

Ha alguns anos, o Sinpro/RS tem alertado as escolas
sobre a transferéncia do trabalho de secretaria para os
professores no que se refere a escrituracéo escolar. Além
de suas notagdes em cadernos de chamada ou mesmo
registros em folhas disponibilizadas pelas escolas, o
professor precisa, ainda, fazer o registro da avaliagao e
frequéncia dos alunos nos sitemas informatizados das
escolas. No entendimento do Sindicato, os professores
sdo responsaveis pelas anotagdes dos seus registros,
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mas nao sao responsaveis pelo retrabalho de alimentar
os sitemas de secretaria das escolas.

Na Convencéo Coletiva de 2013 ficou estabelecido o
prazo de um ano para que as escolas fizessem as ade-
quacdes necessarias, no sentido de que o professor ndo
mais fizesse o trabalho de secretaria, ou seja, de que o
registro possivel seja nas suas préprias anotagdes. Em
2014 nenhum professor devera mais fazer dupla escritu-
racao escolar.

Fica vedada a exigéncia ao professor de duplicidade de escrituragcdo dos registros escolares.

Paragrafo 1°— Entende-se por duplicidade a exigéncia de escrituragdo dos registros em mais de uma modalidade.

Paragrafo 2° — Os estabelecimentos de ensino que futuramente adotarem sistema de registro eletrénico terao
o prazo de 12 (doze) meses para se adequar ao previsto no caput, periodo em que sera admitida a coexisténcia
de mais de uma modalidade de registro.

Se tém a mesma formagao,
por que recebem valores diferentes?

Nao ha justificativa para que os docentes dos anos iniciais
recebam valores hora-aula inferiores aos dos anos finais. O nivel
de exigéncia, a intensidade do trabalho, a responsabilidade e a
necessidade de atualizacao constante sao equivalentes.
Professor é professor!
Manter esse descompasso € insistir
em uma légica que denota a discriminacao
e desrespeito aos professores dos anos iniciais.
A nossa luta ndo se encerra na
campanha salarial.

A VIDA MUDA
QUANDO VOCE NAO SE CALA.

SINPRO/RS

Sindicato Cidadi
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