EDITORIAL

Expectativa e mobilizacao

Quatro assembleias de professores
da Ulbra foram realizadas no dia 11 de
margo, prazo-limite para o pagamento do
salario de fevereiro. No dia e horario, o
salario ndo estava integralmente pago,
mas a situagdo havia evoluido bastante.
A pendéncia limitava-se a 14,2% e havia
a promessa de quitagao no prazo maximo
de trés dias (acabaram sendo dois). Os
professores que prestigiaram as assem-
bleias consideraram o avango e aprova-
ram, por maioria, o adiamento de uma
decisdo de paralisagéo das atividades.

Certamente, a mobilizacdo dos pro-
fessores, a expectativa sobre os acon-
tecimentos e a campanha do Sinpro/RS
— Na Ulbra 2013 nunca mais — agiliza-
ram a quitacdo dos salarios de fevereiro.
Esses fatores ndo tém o condéo de fazer
o dinheiro aparecer, mas enfrentaram a

Assembleias

No dia 11 de margo o Sinpro/RS re-
alizou assembleias de professores da
Ulbra em Canoas, Santa Maria, Ca-
razinho e Cachoeira do Sul. Nos en-
contros, decidiu-se nao paralisar as
atividades, mas manter a mobilizagao
e definir uma pauta de reivindicagdes
encaminhada a Reitoria. Veja a seguir.

(...)

. reiterar a expectativa de rece-
bimento das diferengas salariais cor-
respondentes ao reajuste da Conven-
cao Coletiva de Trabalho — CCT/2013,
retroativas aos meses de margo/2013
a novembro/2013, bem como das mul-

-

livie
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cultura burocratica de descaso
com as necessidades dos traba-
Ihadores, que precisam dos seus
salarios para viver. Amobilizagao
ensejou um novo alvara para o
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repasse do dinheiro bloqueado,
ja disponivel, cobrindo a maior
parte dos vencimentos de fevereiro.

As assembleias, face ao salario de
fevereiro quase integralizado, ratifica-
ram a expectativa e a reivindicagcao de
pagamento imediato das pendéncias de
2013. Especialmente no campus de Ca-
noas, também colocaram em evidéncia
outro problema da realidade da Ulbra, a
falta de pagamento das verbas resciso-
rias aos colegas desligados. A situagéo
pior, a qual afronta a dignidade profissio-
nal e pessoal dos professores é a indu-
¢ao ao licenciamento dos docentes com

tas acordadas e pelo descumprimento
do acordo coletivo firmado em dezem-
bro/2012 e da CCT;

. reivindicar a quitagcdo destas
pendéncias no més de margo de 2014,
autorizando o Sinpro/RS a estabelecer
tratativas extrajudiciais com esse obje-
tivo;

. repudiar a pratica reiterada da
Ulbra de indugéo ao licenciamento nao
remunerado dos professores com car-
ga horaria zerada, politica que configu-
ra dano material e moral aos atingidos;

. agendar nova assembleia de

carga horaria zerada. Essa situagdo mo-
tivou a aprovagao de um repudio formal
por parte da Assembleia de Professores
a gestéo da Ulbra.

Diante desse quadro, o Sinpro/RS
reitera a importancia da mobilizagdo dos
professores da Ulbra para a plena regu-
larizag&do dos salarios e 0 pagamento de
tudo o que é devido pela instituicdo aos
seus docentes pelos transtornos, prejui-
zos e sofrimentos que marcaram o ano
de 2013 e o inicio de 2014.

Diregao Colegiada

professores para o inicio de abril de
2014, como expressao de mobilizagao
continuada, com vistas a regularizagao
do pagamento dos salarios e das pen-
déncias supracitadas.

O Sinpro/RS vai realizar novas as-
sembleias de professores da Ulbra no
préximo dia 8 de abril (considerando
que o prazo-limite para o pagamento
do salario de margo é 7 de abril). A pre-

visdo é de realizagdo de assembleias
em Canoas, Guaiba, Gravatai, Santa
Maria, Cachoeira do Sul e Carazinho.
Nos préximos dias o Sindicato divulga-
ra o local e o horario das assembleias.
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Divida da Ulbra, direito dos

A definicdo e o pagamento das multas dos atrasos salariais
foram elementos centrais das assembleias docentes e fazem
parte da nova agenda de relacionamento com a Reitoria. Os
representantes da instituicdo, recentemente questionados so-
bre o pagamento dessas obrigagdes, afirmaram que os atra-
sos salariais ocorreram por fato alheio a sua vontade, em de-
corréncia das ja conhecidas dificuldades de fluxo de caixa.

PASSIVO TRABALHISTA

Fato gerador Percentual

Atrasos de 2012

Salario de dezembro 2012
Salario de janeiro de 2013
Salario de fevereiro de 2013
Salario de margo de 2013

Salario de abril de 2013

Salario de maio de 2013

Salario de junho de 2013

Salario de julho de 2013

Salario de agosto de 2013
Salario de setembro de 2013
Salario de outubro de 2013
Salario de novembro de 2013
Salario de dezembro de 2014
Salario de janeiro de 2014 (professores sem férias)
Salario de fevereiro de 2014
Férias 2014

Tergo de Ferias 2013

13° — 1@ parcela

13° — 22 parcela

Total de professores com férias
Total de professores sem férias

Esses argumentos, em nenhuma hipétese, sdo suficientes
para afastar a aplicabilidade das penalidades previstas no Acor-
do Coletivo e na CCT. As multas ndo possuem apenas um ca-
rater coercitivo, com objetivo de forcar o empregador a cumprir
com a obrigagéo assumida, mas, também, um carater retributivo
que compense, a0 menos parcialmente, as perdas do trabalha-
dor por nao receber o que Ihe é devido na data convencionada.

3%
6,71%
2%
0,59%
1,5%
2,33%
1,5%
2,34%
8%

5%
7.9%
6,8%
1,5%
8,82%
9,85%
1,42%
8,91%
3,3%
1,75%
Sem multa
74,42%
75,36%

Percentuais devidos com base no respectivo salario mensal.

Diferencas salariais decorrentes da concessao parcial do reajuste CCT 2013

Fato gerador

Percentual calculado sobre um salério

Salario de margo de 2013 6,77% 10%
Salario de abril de 2013 6,77% 10%
Salario de maio de 2013 5% 10%
Salario de junho de 2013 3% 10%
Salario de julho de 2013 1% 10%
Salario de agosto de 2013 1% 10%
Salario de setembro de 2013 1% 10%
Salario de outubro de 2013 1% 10%
Salario de novembro de 2013 1% 10%
TOTAL APURADO 28,09%
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