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O Sindicato dos Professores do Estado do Rio Grande Do Sul - SINPRO/RS, o
Sindicato Intermunicipal dos Estabelecimentos de Educagao Infantil do Estado do
Rio Grande do Sul - SINDICRECHES e a Federagcdo do Comércio de Bens e de
Servicos do Estado do Rio Grande do Sul estabelecem por seus representantes
legais, devidamente autorizados pelas respectivas assembleias gerais, a presente
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULAMENTO

1. VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2013 a 30 de abril de 2014 e a data-base da categoria em 1° de maio.

2. ABRANGENCIA
Estado do Rio Grande do Sul, com excecdo dos municipios de ljui e Caxias do Sul.

3. DA ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva aplica-se as relacdes de trabalho existentes ou que
venham a existir entre os professores empregados em estabelecimentos de Educacéo
Infantil — art. 30 da Lei 9.394/96 — e seus respectivos empregadores, em todo o Estado
do Rio Grande do Sul, com excec¢do dos municipios de Caxias do Sul, que é a base
territorial do Sindicato dos Professores de Caxias do Sul, e o de ljui, que ¢é a base
territorial do Sindicato dos Professores de ljui.

Paragrafo Unico — Sao considerados como estabelecimentos de Educacio Infantil —
conforme artigo 30 da Lei 9.394/96, c/c, art. 3° da Resolugdo n° 003/2001 do Conselho
Municipal de Educacéo de Porto Alegre — todos aqueles que desenvolvem cuidado e
educacdo de modo sistematico, na faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses de idade,
independentemente da denominagdo dos mesmos e, portanto, submetidos a
normatizagé@o dos respectivos sistemas de ensino.

4. PISO PARA O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

O piso devido em maio de 2013 para as escolas de Educacdo Infantil com sede no
municipio de Porto Alegre é de R$ 8,24 (oito reais e vinte e quatro centavos),
resultante da integralizacdo de 7,66% (sete inteiros e sessenta e seis centésimos de
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inteiros por cento) sobre o valor hora-aula de R$ 7,65.

Paragrafo Primeiro — As escolas que ndo alcancaram, em maio de 2013, o valor
previsto nocaput poderdo remunerar os professores pelo valor minimo de R$ 7,40 (sete
reais e quarenta centavos), a partir de 1° de maio de 2013, resultante da integralizacéo
de 8,16% (oito inteiros e dezesseis centésimos de inteiro por cento) sobre o valor hora-
aula de R$ 6,84 (seis reais e oitenta e quatro centavos).

Parégrafo Segundo — A excecdo prevista no Paragrafo Primeiro, ou seja, a reducao
provisoria do piso constante no caput, dar-se-a exclusivamente durante a vigéncia da
presente Convencéo Coletiva de Trabalho, comprometendo-se os empregadores ao
cumprimento nos exatos termos previstos.

Parégrafo Terceiro — As escolas, cujos professores forem contratados para uma carga
horaria semanal de 30 (trinta) horas-aula ou mais, poderdo pagar o valor hora-aula
minimo de R$ 6,35 (seis reais e trinta e cinco centavos), resultante da integralizacao de
8,16% (oito inteiros e dezesseis centésimos de inteiro por cento) sobre o valor hora-
aula de R$ 5,87 (cinco reais e oitenta e sete centavos).

Paragrafo Quarto — As diferencas salariais provenientes das normas fixadas nesta
Convengado, retroativas a 1° de maio de 2013, serdo ressarcidas aos professores
juntamente com os salarios de junho de 2013.

5. PISO PARA OS DEMAIS MUNICIPIOS DO RIO GRANDE DO SUL

O piso devido em maio de 2013, para as escolas de Educacéo Infantil com sede fora do
municipio de Porto Alegre, no estado do Rio Grande do Sul, é de R$ 6,50 (seis reais e
cinquenta centavos), resultante da integralizacdo de 8,4% (oito inteiros e quatro
centésimos de inteiro por cento) sobre o valor hora-aula de R$ 6,00 (seis reais).

Paragrafo Primeiro — As escolas, cujos professores forem contratados para uma carga
horaria semanal de 30 (trinta) horas-aula ou mais, poderdo pagar o valor hora-aula
minimo de R$ 5,00 (cinco reais), resultante da integralizacdo de 9,20% (nove inteiros e
vinte centésimos de inteiro por cento), calculados sobre o valor hora-aula de R$ 4,58
(quatro reais e cinquenta e oito centavos).

Paragrafo Segundo — As diferencas salariais provenientes das normas fixadas nesta
Convengado, retroativas a 1° de maio de 2013, serdo ressarcidas aos professores
juntamente com os salarios de junho de 2013.

6. REAJUSTE SALARIAL

O saléario dos professores das escolas de Educacéo Infantil que praticam valor hora-
aula acima dos valores dos pisos de R$ 8,24 (oito reais e vinte e quatro centavos), em
Porto Alegre, e R$ 6,50 (seis reais e cinquenta centavos), nos demais municipios, sera
reajustado em 1° de maio de 2013 em um percentual de 7,66% (sete inteiros e sessenta
e seis centésimos de inteiro por cento) incidente sobre o valor hora-aula efetivamente
devido em 1° de maio de 2012, ressalvados eventuais acordos que tenham ensejado
aumentos declaradamente sem carater antecipatorio.

Paragrafo Unico — As diferencas salariais provenientes das normas fixadas nesta
Convencao, retroativas a 1° de maio de 2013, serdo ressarcidas aos professores
juntamente com os salarios de junho de 2013.

7. BASE DE CALCULO



Os pisos resultantes do previsto nas Clausulas Quarta e Quinta constituirdo a base de
célculo da data-base de 2014.

8. CALCULO DA REMUNERAC}AO MENSAL E CARGA HORARIA

A remuneracao dos docentes sera fixada pelo nimero de aulas semanais, que ndo
poderd exceder a 40 (quarenta) horas-aula. O pagamento far-se-4 mensalmente,
considerando-se cada més constituido de 4,5 (quatro e meia) semanas, acrescentando-
se 1/6 (um sexto) de seu valor como remuneracdo do repouso, conforme interpretacéo
do art. 320 da CLT em combinacdo com a Lei n°® 605/49.

9. ADIANTAMENTO QUINZENAL

Sempre que o indice inflacionario do més, medido pelo INPC, for igual ou ultrapassar
5% (cinco por cento), o salario do més subsequente tera 40% (quarenta por cento) de
seu valor bruto pago antecipadamente, em no maximo 15 (quinze) dias apds o
pagamento do salario do més anterior, efetuando-se 0s descontos e as reten¢des na
segunda parcela do salario.

Paragrafo Primeiro — Findo esse prazo, sera devida, ao docente, uma multa de 0,5%
(cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto)
dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo, equivalente a 10% (dez
por cento), calculada, em qualquer das hipoteses, sobre 0 montante devido, até o
efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento do adiantamento quinzenal implicard,
além da multa prevista no Paragrafo Primeiro, a correcdo mensal dos valores, com
base na variacdo mensal do IGP-M/FGV, calculada sobre 0 montante devido até o
efetivo pagamento.

Parégrafo Terceiro — A vantagem estabelecida nesta Clausula fica condicionada a
ndo superveniéncia de legislacdo que obrigue os estabelecimentos de Educacdo Infantil
a posteciparem a cobranca das parcelas dos encargos educacionais.

10. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS
O salario sera pago, impreterivelmente, até o dia 5 (cinco) do més subsequente ao
vencido.

Paragrafo Primeiro — No caso de atrasos superiores a 3 (trés) dias, sera devida, ao
docente, uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, por dia
de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo
equivalente a 10% (dez por cento), calculada, em qualquer das hipdteses, sobre o
montante devido, até o efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento do salario implicara, além da multa
prevista no Paragrafo Primeiro, a correcdo mensal dos valores, com base na variacdo
mensal do IGP-M/FGV, calculada sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

11. PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA

Os estabelecimentos de Educagédo Infantil com mais de dez empregados efetuaréo no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da assinatura da presente Convencéo Coletiva, 0
pagamento dos salarios de seus professores atraves de agéncia bancéria, mediante
depdsito em conta individual de cada docente, havendo agéncia ou posto bancério na
localidade.



Paragrafo Unico — Para cumprimento do previsto no caput, o empregador podera
valer-se de conta-salario, conta individual do docente ou qualquer servigo bancario
legal e disponivel.

12. DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Os estabelecimentos de Educacdo Infantil fornecerdo aos professores copia do recibo
de pagamento do salario, especificando as verbas que o compdem, o valor da hora-
aula, a carga horaria, as horas extras, os adicionais, a funcao, assim como os descontos
efetuados.

Paragrafo Unico — O recibo devera conter dados que identifiquem o estabelecimento,
tais como: carimbo do CNPJ, assinatura do diretor ou pessoa credenciada, quando
solicitada, a fim de servir de documento comprobatorio do salario do docente.

13. ELABORAQAO DE MATERIAIS DIDATICO-PEDAGOGICOS

E obrigatdrio o pagamento suplementar, mediante prévio acordo entre o docente e o
estabelecimento de Educacdo Infantil, sempre que este solicitar, por escrito, ao
empregado, a elaboracdo de materiais didaticos e pedagdgicos, em horéario néo
contratual.

Paragrafo Unico — N&o sdo considerados materiais didaticos e pedagogicos, para fins
do previsto no caput, todos os materiais que estejam previstos no planejamento
pedagogico anual, elaborado pelo conjunto dos professores, para execugdo em sala de
aula.

14. ISONOMIA SALARIAL

Nenhum estabelecimento de Educacdo Infantil poderd, salvo o previsto nas Clausulas
Quarta e Quinta, contratar docente com salario inferior ao do docente de menor tempo
de servigo no mesmo estabelecimento, ressalvadas as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico — O previsto no caput podera ser objeto de transag&o entre o
Sinpro/RS e as instituicGes de Educacdo Infantil através da negociacédo de planos de
cargos e salarios ou plano de carreira, tendo como instrumento o Acordo Coletivo de
Trabalho. Caso seja de seu interesse, a escola de Educacdo Infantil contard com a
participacdo de representante do Sindicreches em todo o processo de negociacao.

15. DESCONTO DAS MENSALIDADES

Os estabelecimentos de Educacdo Infantil obrigam-se a descontar em folha de
pagamento as mensalidades dos professores sindicalizados, conforme autorizagao
anexa a ficha de sindicalizado do Sinpro/RS.

Paragrafo Primeiro — Os respectivos valores serdo repassados ao Sindicato
Profissional acompanhados da listagem de contribuintes, até o 5° (quinto) dia util apos
a efetivacdo do desconto, sob pena de multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro
por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (setimo) dia, a multa devida terd
valor fixo equivalente a 10% (dez por cento) e corregédo pela variacdo mensal do IGP-
M/FGV, calculada, em qualquer das hipoteses, sobre 0 montante, até o efetivo
pagamento.

Paragrafo Segundo — Os estabelecimentos de Educacédo Infantil igualmente
procederdo ao desconto, em folha de pagamento, das mensalidades dos professores



associados a Centro, Grémio ou Associacdo de Professores da Escola, com prévia
autorizacao do docente.

16. AUTORIZACAO PARA DESCONTOS

Além dos descontos legais e 0s previstos no presente clausulamento, o empregador
efetuara outros descontos, como, por exemplo: Unimed e Uniodonto (firmado pelo
Sinpro/RS), em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente autorizados
pelo empregado.

17. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salario até
o0 dia 15 (quinze) de agosto de 2013, com base na remuneracao devida no més de julho,
independentemente de solicitacdo do docente, devendo a parcela restante ser paga até o
dia 20 (vinte) de dezembro de 2013.

Paragrafo Primeiro — O descumprimento dos prazos previstos na presente Clausula
obrigara o empregador a pagar, ao empregado prejudicado, uma multa de 0,5%
(cinquenta centésimos de inteiro) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo)
dia, a multa devida teré o valor fixo equivalente a 10% (dez por cento), calculada, em
qualquer das duas hipéteses, sobre o montante devido.

Paragrafo Segundo — Os descumprimentos previstos na presente Clausula implicarao,
além da multa prevista no Paragrafo Primeiro, a correcdo dos valores, com base na
variagdo mensal do IGP-M/FGV, calculada sobre o montante devido, até o efetivo
pagamento.

18. REUNIOES

Os estabelecimentos de Educacéo Infantil poderdo promover uma reunido semanal de
duas horas para os seus empregados com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais ou
mais. Tais horas despendidas em reunido néo serdo remuneradas como horas
extraordindrias, e sim com valor de hora normal.

19. PROFESSORES DE AULAS ESPECIALIZADAS

O docente recebera o valor de 1 (uma) hora-aula por turma trabalhada,
independentemente da duracdo dessa hora-aula, que ndo podera exceder a 45 (quarenta
e cinco) minutos.

Paragrafo Unico — Os professores titulares da turma poderdo acompanhé-la ou ficar a
disposicao do empregador para o desempenho de atividades compativeis com a sua
funcéo de docente, durante as atividades especializadas em seu turno.

20. REMUNERAQAO DE HORAS EXTRAS
O periodo de trabalho que exceder a carga horaria contratual semanal sera pago
conforme as seguintes hipoteses e percentuais:

| -PAGAMENTO PELO VALOR DA HORA-AULA NORMAL

1. atividades esportivas;

2. passeios e acantonamentos;
3. festividades;

4. saidas a campo;
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conselhos de classe;

substituicdo provisoéria eventual;

7. atividades pedagogicas eventuais destinadas a projetos ou capacitacdo do

docente;

reunides coletivas com pais de alunos;

9. convites — quando o docente é convidado para atividades pedagogicas
promovidas pela escola, excetuadas as atividades meramente sociais ou
religiosas;

10. elaboracdo de portfolio, conforme definido na clausula 22.

Sk
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Il — ADICIONAL DE HORA EXTRA DE 50% ALEM DA HORA-AULA
NORMAL:

a) as duas primeiras horas semanais excedentes a carga horéria contratual;

b) os periodos destinados a reunides pedagogicas sistematicas nao incluidas na carga
horaria contratual do docente;

c) reunides individuais com pais de alunos.

111 - SERA PAGO ADICIONAL DE 100%, AN\LEM DA HORA-AULA NORMAL,
PARA TODAS AS DEMAIS HIPOTESES NAO PREVISTAS NOS INCISOS | E I
SUPRA.

Paragrafo Primeiro — Em relagéo as atividades previstas no inciso I, podera o docente
optar entre 0 pagamento e a compensacao das horas trabalhadas, sendo que o prazo,
em ambos 0s casos, para recebimento ou compensacao, sera de 30 (trinta) dias,
contados da data do efetivo labor.

Paragrafo Segundo — As escolas poderdo diluir a carga horaria das reunides que
tenham periodicidade quinzenal ou mensal na carga horaria contratual semanal do
docente.

Paragrafo Terceiro — A substitui¢do provisoria prevista no item I letra “f” sera
entendida como aquela destinada a suprir aulas de docente ausente, condicionada, em
qualquer hipédtese, a anuéncia do docente que fara a substituicao.

21. PAGAMENTO DE HORAS DE PASSEIOS, FESTIVIDADES E
ACANTONAMENTOS

As horas de passeios, festividades e acantonamentos serdo remuneradas pelo
estabelecimento de Educacdo Infantil, independentemente do nimero de horas
trabalhadas pelo docente, respeitando-se o seguinte critério de pagamento minimo,
ressalvadas as situacfes mais benéficas:

1. passeios, festividades realizados no periodo contrério ao do contratado/docente
— de segunda a sexta-feira: pagamento, no minimo, do nimero de horas
trabalhadas no turno;

2. passeios e festividades realizados durante dois turnos, de segunda a sexta-feira:
pagamento de dois turnos, de acordo com o numero de horas trabalhadas nos
turnos;

3. passeios e festividades realizados aos sabados, domingos e feriados: pagamento
de 5 (cinco) horas-aula pelo periodo de 1 (um) turno.

Paragrafo Primeiro — Quando o passeio, festividade ou acantonamento se estender
pelo periodo noturno, que inicia a partir das 18 horas, o docente recebera as horas



noturnas que se acrescerem, observado o limite remuneratério de 5 (cinco) horas-aula,
aplicavel, inclusive, quando houver pernoite, garantido o pagamento do adicional
noturno.

Parégrafo Segundo — O estabelecimento de Educacdo Infantil poderé descontar, no
caso previsto na alinea “b”, a carga horaria relativa ao dia e turno de trabalho
coincidente com o dia de passeio ou festividade, do total de horas a serem pagas.

22. ELABORACAO DE PORTFOLIO

As escolas que adotam a elaboracdo de portfolio deverdo remunerar os professores
com o valor equivalente a 4 (quatro) horas-aula por trimestre, quando o portfélio for
trimestral, a valor equivalente a 4 (quatro) horas-aula por semestre, quando o portfolio
for semestral, e a valor equivalente a 4 (quatro) horas-aula por ano, quando o portfélio
for anual.

Paragrafo Primeiro — O valor da hora aula devida ao professor devera ser calculada
com base na atual remuneracéo percebida pelo docente.

Paragrafo Segundo — Ficam dispensadas do pagamento as escolas de Educacédo
Infantil que disponibilizarem o tempo destinado as reunides para a elaboracéo do
portfélio.

23. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Todo docente tera direito a um adicional por tempo de servico equivalente a 3% (trés
por cento) do seu salario-base mensal para cada 4 (quatro) anos trabalhados no mesmo
estabelecimento de ensino, observado o limite de 12% (doze por cento) de adicional,
independentemente do numero de quadriénios.

Paragrafo Primeiro — Ao docente que ja tenha completado quadriénio(s) até 30 de
abril de 2006 inclusive, sera garantido adicional a base de 4% (quatro por cento) por
quadriénio ja completado, passando a inserir-se, apds essa data, no regime previsto
no caput da Clausula.

Paragrafo Segundo — Sera respeitado o direito que o docente ja tenha porventura
adquirido até 30 de abril de 2005 ao cdmputo de mais de 3 (trés) quadriénios.

24. ADICIONAL POR APRIMORAMENTO ACADEMICO

Os estabelecimentos de Educacéo Infantil estardo obrigados a pagar, aos seus
professores, um adicional, por titulacdo, incidente sobre o valor hora-aula, nos
seguintes percentuais, sem prejuizo dos planos de carreira ja existentes:

a) especializacdo — 5% (cinco por cento);
b) mestrado — 10% (dez por cento);
¢) doutorado — 15% (quinze por cento).

Paragrafo Primeiro — A percepcao dos referidos percentuais esta condicionada:

a) ao curso que esteja relacionado a area especifica de atuacdo do docente;

b) & apresentacdo do respectivo atestado de concluséo ou certificado e, no caso de
expedido por instituigdo estrangeira, do seu reconhecimento pelo estabelecimento
empregador ou pelo érgéo federal competente.



Paragrafo Segundo — Em qualquer hipotese, sera devido o percentual maior, nao
sendo 0os mesmos cumulativos.

Paragrafo Terceiro — Esse adicional ndo sera devido pelos estabelecimentos que
possuirem, em seus planos de carreira, indices superiores aos aqui definidos, para a
mesma finalidade.

25. PLANO DE SAUDE
Os sindicatos firmatarios desta convengdo se comprometem a instituir comisséo de
negociacéo e agenda de reunides de negociacdo, no maximo, até setembro de 2013.

26. ANOTACAO NA CTPS
A carga horaria, bem como o valor da hora-aula, devera constar da CTPS.

27. PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o primeiro dia util,
subsequente ao término do contrato ou, nas hipéteses de auséncia de aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, até o décimo dia, contado da
data de notificacdo da demissdo, sob pena de ser paga ao empregado uma multa diéaria,
equivalente ao salario-dia, sempre que configurada mora do empregador e a quantia
for integralmente certa e liquida.

28. CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
Somente sera permitida a contratacdo de docente por prazo determinado em se
tratando:

a) de curso de duracdo maxima de 60 (sessenta) dias Uteis, ministrado em carater
extraordinario pelo estabelecimento;

b) de substitui¢do de docente gestante ou licenciado(a) pelo INSS, pelo respectivo
periodo;

c) de contrato de experiéncia, limitado a 60 (sessenta) dias, sem possibilidade de
prorrogacdo e, no maximo, em relacdo a 1 (uma) contratacdo semestral por turma,
ressalvadas as substituicGes de docente demissionario.

29. DESCONTO PARA DEPENDENTES

Fica assegurado desconto, ao dependente de docente, que for matriculado no
estabelecimento de Educacdo Infantil onde este possuir vinculo empregaticio, na razao
de 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade e/ou reembolso, equivalente a
20% (vinte por cento) do valor da mensalidade paga, quando o dependente estiver
matriculado em outro estabelecimento.

Paragrafo Primeiro — A percepc¢do do desconto e/ou reembolso inclui dependentes de
0 a5 anos e 11 (onze) meses.

Paragrafo Segundo — A opcao pelo reembolso ou desconto da mensalidade fica a
cargo do empregador.

Paragrafo Terceiro — O conceito de dependente, para fins de aplicagdo desta
Clausula, é aquele admitido pela legislacdo do Imposto de Renda.

30. ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade da gestante, no emprego, durante todo o periodo de
gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca-maternidade,



facultando-se ao empregador converter tal estabilidade em indenizacdo do periodo
correspondente.

Paragrafo Unico — Em caso de demiss&o, a docente tera o prazo de 30 (trinta) dias
apos o término do aviso para comprovar sua gravidez.

31. ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Todo o docente com trés anos ou mais de contrato, que estiver, no maximo, a 3 (trés)
anos da aposentadoria por tempo de contribuicdo, proporcional ou integral, ou ainda
por idade, gozara de estabilidade no emprego e na carga horéria até a data da aquisicdo
do direito a aposentadoria.

Parégrafo Primeiro — O docente que ndo informar e comprovar, por escrito, ao
estabelecimento de ensino a aquisicdo do seu direito a estabilidade, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar do momento em que adquirir o direito, perdera a garantia
instituida nesta Clausula.

Paragrafo Segundo — O docente que ndo requerer a sua aposentadoria no prazo de 90
(noventa) dias, a contar do momento em que adquirir o direito, perdera a garantia
instituida nesta Clausula.

Paragrafo Terceiro — O docente podera exercer a prerrogativa que lhe assegura esta
Clausula uma Unica vez.

32. SALA DE CONVIVENCIA

Todos os estabelecimentos de Educacdo Infantil deverdo reservar, pelo menos, 1 (uma)
sala de suas dependéncias destinada ao uso dos professores e demais empregados do
estabelecimento, que podera contar com equipamentos que facilitem convivio,
alimentacgéo e descanso.

33. AMBIENTE ESCOLAR

As Escolas de Educacdo Infantil, dentro das suas prerrogativas legais, deverdo atuar no
sentido de prevenir e reprimir os atos configuradores de violéncia fisica ou moral
contra o docente, praticados dentro do estabelecimento por alunos, pais ou
responsaveis.

Paragrafo Unico — As acdes das direces referidas no caput deverdo ser formalmente
registradas em livro proprio, que podera ser acessado pelos professores diretamente
envolvidos e pelos representantes do Sinpro/RS, mediante solicitacdo verbal ou
escrita.

34. IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA HORARIA

A carga horaria do docente e a correspondente remuneracao ndo poderdo ser reduzidas
unilateralmente pelo empregador, salvo nas hipdteses de alteracdo curricular
devidamente aprovada pelo 6rgdo competente do estabelecimento empregador ou de
supressdo de turmas motivada por reducdo do nimero de alunos e desde que as turmas
remanescentes tenham, no méximo, 20 alunos.

Paragrafo Unico — Na hip6tese de rescisdo contratual, o calculo das verbas rescisorias
dar-se-4 com base no salario resultante da maior carga horaria do docente, contratado
nos ultimos 12 (doze) meses.



35. INTERVALO PARA DESCANSO

Considerado o turno de trabalho do docente igual ou superior a 4 (quatro) horas, sera
obrigatdria a concessdo de um intervalo para descanso com dura¢do minima de 15
(quinze) minutos.

Paragrafo Unico — Caso o docente exerca atividade nesse periodo, por convocacio da
escola, percebera remuneracdo equivalente ao valor de 1/2 (meia) hora-aula normal.

36. ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENCA

Serdo abonadas, mediante a apresentacao de atestado médico, as faltas por motivo de
doenca do docente. Em caso de doenca de filho(a) que necessite de acompanhamento
do docente (pai ou mée), serdo abonadas, mediante atestado médico, até 5 (cinco)
turnos por ano.

37. ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

Né&o serdo descontadas, no decurso de 7 (sete) dias corridos, as faltas dos professores
por motivo de gala ou luto, em decorréncia de falecimento de pai ou mae, conjuge,
companheiro(a), filho(a), irmao(a) ou avé(6).

Paragrafo Unico — Na hip6tese de falecimento de tio(a), sogro(a), sobrinho(a) ou
cunhado(a), serd abonado apenas 1 (um) dia de falta.

38. FERIAS ANUAIS
Os professores deverdo gozar pelo menos 20 (vinte) dias de suas férias entre o periodo
correspondente aos meses de dezembro, janeiro e fevereiro.

Paragrafo Primeiro — As férias poderao ser concedidas em 2 (dois) periodos, um dos
quais ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) dias, devendo este ser gozado no periodo
estipulado no caput.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o pagamento antecipado de férias no prazo
méaximo de 2 (dois) dias antes do inicio de seu gozo.

Paragrafo Terceiro — Findo esse prazo, sera devida, ao docente, uma multa de 0,5%
(cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto)
dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida teréa valor fixo equivalente a 10% (dez
por cento), calculada, em qualquer das hipoteses, sobre 0 montante devido, até o
efetivo pagamento.

Paragrafo Quarto — O atraso no pagamento antecipado das férias implicara, além da
multa prevista no paragrafo 1°, a correcao dos valores, com base na variagdo mensal do
IGP-M/FGV, calculada sobre 0 montante devido, até o efetivo pagamento.

39. DIA DO PROFESSOR
A comemoracao do dia do professor ocorrera no dia 14 de outubro de 2013. Nessa data
ndo havera atividade docente nem compensacéao das horas nédo trabalhadas.

40. DISPENSA PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E SIMPOSIOS
Mediante livre entendimento com a direcdo do estabelecimento, o docente podera
ausentar-se do mesmo, sem prejuizo de sua remuneracéo, para frequentar cursos de
especializacdo, simpdsios, encontros, congressos, etc., relativos a sua area de trabalho.

41. ATIVIDADES NAO HABITUAIS
E assegurada remuneracéo suplementar ao docente de estabelecimento de Educacéo



Infantil, pelo periodo em que estiver a disposic¢ao da escola, durante o curso das férias
escolares determinado pela escola, sempre que haja turmas especiais, com atividades
ndo habituais.

42. DISPENSA ANUAL

Os estabelecimentos de Educagéo Infantil concederdo, por meio de acordo prévio
firmado com cada professor, independentemente da concesséo de férias, feriados legais
ou datas comemorativas previstas nesta convencéo, dispensa anual equivalente a 2
(dois) dias consecutivos, ou ndo, de acordo com a opcdo do docente, entre 0s meses de
julho a dezembro, imediatamente anteriores ou posteriores ao fim de semana ou
feriad&o.

Paragrafo Primeiro — As escolas de Educacdo Infantil que constam do Anexo |, pelo
tempo em que mantiverem convénios com hospitais, serd permitida a concessao dos 2
(dois) dias previstos no caput, de forma nédo consecutiva.

Parégrafo Segundo — Ficam dispensadas do cumprimento do previsto no caput as
escolas que ja concedem gozo de recesso escolar aos seus professores no més de julho
de cada ano.

43. DIREITO A LICENCA

Apds 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabelecimento
de Educacdo Infantil, ressalvadas as interrupc@es previstas em lei, o docente tera
direito a uma licenca ndo remunerada para tratar de interesses particulares com
duracdo de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por mutuo entendimento.

Paragrafo Primeiro — O inicio e o término da licenca deverdo coincidir com o inicio
do ano letivo.

Paragrafo Segundo — Se o docente pretender continuar no estabelecimento, devera
comunica-lo com antecedéncia de 6 (seis) meses do final de sua licenca.

44. LICENCA ADOCAO

Fica assegurado a docente que adotar a crianca, independentemente da idade, o direito
a um afastamento do trabalho por 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e
do salério.

Paragrafo Unico — O periodo de licenca sera contado a partir do momento da
assinatura do termo de guarda e responsabilidade ou documento judicial equivalente.

45. LICENCA-PATERNIDADE

O docente tera direito a uma licenca remunerada de 8 (oito) dias corridos a contar da
data de nascimento de seu(sua) filho(a), independentemente das férias a que tenha
direito.

46. PRIMEIROS SOCORROS

Os estabelecimentos de Educacéo Infantil deveréo realizar, em caso de urgéncia, por
sua conta, a remogéo imediata do acidentado do local de trabalho, para atendimento
médico hospitalar, desde que essa possa ser feita no perimetro urbano e por via
rodoviaria.

47. ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS ESCOLAS



E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do Sinpro/RS a sala de convivéncia do
estabelecimento de Educacdo Infantil, mediante prévia autorizacdo. Na hipotese de
realizacdo de assembleias dos professores, quando realizadas nas dependéncias do
estabelecimento, fica assegurado o acesso dos dirigentes do Sinpro/RS,
independentemente de permisséo da direcdo do estabelecimento.

Paragrafo Unico — As assembleias a que se refere o caput deverdo ser convocadas por
edital, que sera fixado no interior da escola, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas.

48. DELEGADO SINDICAL
Fica assegurada a existéncia de 1 (um) delegado sindical por escola, com mandato de 1
(um) ano, eleito por seus pares em assembleia convocada para esse fim.

49. SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os salarios dos dirigentes sindicais, quando estes tenham sido requisitados pelo
Sinpro/RS, continuardo sendo pagos pelo estabelecimento de Educacdo Infantil, que
sera ressarcido pelo Sinpro/RS, inclusive encargos sociais, férias, 13° salario e demais
incidéncias legais, até 5 (cinco) dias apds a comunicacao do pagamento de seus
respectivos valores.

Paragrafo Unico — Findo esse prazo, sera devida ao estabelecimento uma multa de
0,5% (cingquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia por dia de atraso até o 6°
(sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a
10% (dez por cento) e correcédo pela variagdo mensal do IGP-M/FGV, calculada, em
qualquer das hipoteses, sobre 0 montante, até o efetivo pagamento.

50. ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

Os estabelecimentos de Educagéo Infantil concederdo dispensa remunerada para o
comparecimento dos professores as Assembleias Gerais do Sinpro/RS, convocadas por
edital, publicado em jornal de circulagéo estadual, quando as mesmas se realizarem no
turno da manha de sabado. Quando se realizarem ao sabado a tarde, havera liberacéo
de professores do interior, no turno da manha.

Paragrafo Unico — Essa dispensa estara condicionada & comprovagcéo de
comparecimento expedida pelo sindicato profissional.

51. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/RS

Os estabelecimentos de Educagéo Infantil descontardo em folha de pagamento, em
favor do Sinpro/RS, o valor equivalente a 1,5% (um inteiro e cinquenta centésimos de
inteiros por cento) da remuneragdo do més de agosto de 2013 e 1,5% (um inteiro e
cinquenta centésimos de inteiros por cento) da remuneracdo do més de outubro de
2013, de cada docente.

Paragrafo Primeiro — Os estabelecimentos de Educacédo Infantil recolheréo e
repassarao tais valores ao Sinpro/RS, em até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a
efetivacdo do desconto.

Paragrafo Segundo — Os estabelecimentos de Educacédo Infantil enviardo ao
Sinpro/RS copia das guias de recolhimento das contribuigdes sindical e assistencial.
Paragrafo Terceiro — O recolhimento intempestivo acarretara multa de 0,5%



(cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7°
(sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento) e
correcdo mensal pela varia¢do do IGP-M/FGV, calculada, em qualquer das hipoteses,
sobre 0 montante, até o efetivo pagamento.

52. CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL AO SINDICRECHES/RS

As escolas de Educacéo Infantil, associadas ou ndo, recolherdo ao Sindicreches o valor
equivalente a R$ 108,00 (cento e oito reais) em duas parcelas de R$ 54,00 (cinquenta e
quatro reais), com vencimento nos meses de novembro e dezembro de 2013.

Paragrafo Unico — O recolhimento instituido no caput da presente Clausula constitui
onus do empregador, e 0 nao recolhimento no prazo estipulado acarretara a empresa
uma multa de 10% (dez por cento) sobre a importancia devida mais juros de mora e
correcdo monetaria.

53. HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Na capital e nos municipios-sede das regionais do Sinpro/RS, por este expressamente
credenciadas, sera obrigatoria a assisténcia do Sinpro/RS nas rescisfes contratuais,
inclusive quando as mesmas forem de iniciativa do empregado, independentemente do
tempo de servigo no estabelecimento de Educacéo Infantil.

54. RELACAO DO QUADRO DE PROFESSORES

Fica estabelecida a obrigatoriedade de os estabelecimentos de Educacéo Infantil
remeterem ao Sinpro/RS, até 60 (sessenta) dias ap0ds a assinatura do acordo, a relagdo
dos integrantes de seu quadro docente, devidamente assinada por seu representante
legal e onde conste 0 nome de cada docente em ordem alfabética, data de admissao,
carga horéria, endereco residencial, nimero e série da CTPS, valor da hora-aula e
turma de atuacéo.

55. RECURSOS DIDATICOS
Os empregadores disponibilizardo recursos didaticos para a realizacdo das atividades,
bem como materiais de higiene para uso dos professores.

56. LIMITE DE CRIANCAS POR TURMA

As escolas de Educagdo Infantil respeitardo os limites de nimero de criangas por turma
estabelecidos pelos respectivos Conselhos Municipais de Educacdo, onde houver
sistema de educacdo proprio. Os demais municipios respeitardo o estabelecido pelo
Conselho Estadual de Educacéo.

57. MULTA

Ocorrendo descumprimento de obrigacéo de pagar, prevista em lei ou neste Acordo,
para cujo descumprimento ndo esteja prevista cominacado especifica, o infrator pagara
ao prejudicado uma multa de 0,5% (cinquenta centesimos de inteiro por cento) ao dia,
até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa tera valor fixo equivalente a
10% (dez por cento), acrescida da correcdo mensal baseada na variacao do IGP-
M/FGV, calculada, em quaisquer das duas hipoteses, sobre 0 montante devido, até o
efetivo cumprimento.

Paragrafo Primeiro — Em relagéo as obrigacOes de fazer, previstas em lei ou neste
Acordo, apés 10 (dez) dias contados da notificagdo da irregularidade, o infrator pagara



ao prejudicado, a titulo de multa, o valor equivalente a 1/6 (um sexto) da remuneracao
mensal deste, acrescido de mais 10% (dez por cento) de multa, até o efetivo
cumprimento.

Parégrafo Segundo — Na hip6tese de extingdo do IGP-M/FGV ou impedimento legal
de sua utilizacdo, adotar-se-a, para efeito desta Clausula e demais cominagdes
especificas, previstas neste acordo, o indexador que vier a substitui-lo ou outro que
venha a ser acordado pelas partes.

58. NEGOCIACAO COLETIVA

Fica estabelecida a obrigatoriedade de os estabelecimentos de Educacéo Infantil
remeterem ao Sinpro/RS, até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do acordo, a relacdo
dos integrantes de seu quadro docente, devidamente assinada por seu representante
legal e onde conste 0 nome de cada docente em ordem alfabética, data de admissé&o,
carga horaria, endereco residencial, nimero e série da CTPS.
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