CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2004 - SINPRO/RS E
SINDICRECHES/RS

Acordao do processo numero: 01610-2004-000-04-00-0 (RVDC)
(2004)

EMENTA:

PRELIMINARMENTE

LITIGANCIA DE MA-FE. Conduta apontada como fundamento da pretensdo que se
subsume a prética de ato na esfera extrajudicial. Hipétese estranha aquelas tratadas pelos
artigos 14 a 18 do CPC, que dizem respeito a atos levados a termo no curso da acgao.
Prefacial que se rejeita.

OPOSICOES DAS CRECHES E ESTABELECIMENTOS DE ENSINO INFANTIL. NAO-
CONHECIMENTO. Oposicdo das fls. 485/515, apresentada por 127 (cento e vinte e sete)
estabelecimentos de educacédo infantil, da qual ndo se conhece, porquanto existente entidade
sindical que congrega a categoria e ao qual incumbe a sua representacédo judicial. Auséncia
de legitimidade para postular em Juizo, a teor do disposto pelos artigos 513 da CLT e 8°,
inciso 111, da Constituicdo da Republica.

OPOSICOES DO SECRASO E DO SENALBA. Competéncia material desta Justica, para
processar e julgar acBes sobre representacdo sindical, estabelecida pelo artigo 114, inciso
111, da Constituicdo da Republica, com a nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n®
45, de 31.12.2004. Entidade suscitante com registro sindical concedido pelo 6rgéo
competente, do Ministério do Trabalho e Emprego. Sindicato oposto que representa
segmento profissional diverso do representado pelo 1° opoente, também entidade operaria.
Segundo opoente que, enquanto entidade patronal, representa categoria distinta da
representada pelo suscitado. Incidéncia do disposto pela Lei n® 9.394/96. Inexisténcia de
conflito entre instrumentos normativos, tendo em vista a distincdo entre os segmentos
patronal e profissional representados pelas partes e pelos opoentes. Decisdes proferidas pela
Justica Comum, em sede de liminar, que ndo subsistem. Auséncia de negocia¢gdes prévias ao
ajuizamento da acdo: arguicdo manejada em sede de oposicdo que, por relativa a
pressuposto de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo, transcende a
matéria objeto da controvérsia. Improcedéncia das oposi¢cdes que se declara.

NATUREZA DA ACAO. Inexisténcia de conflito de representacées entre os segmentos
patronais e profissionais representados pelas partes e pelos opoentes, visto que tais
entidades representam categorias distintas. Inexisténcia de conflito, ainda e pelos mesmos
fundamentos, entre as convencgles coletivas de trabalho firmadas entre o SECRASO e o
SENALBA (opoentes) e entre o SUSCITANTE (oposto) e o SUSCITADO. Suspenséo dos efeitos
da convencéo coletiva de trabalho firmada entre o suscitante e o suscitado, determinada pela
Justica Comum, que nao subsiste. Condi¢cdes no referido instrumento normativo fixadas, de
comum acordo pelos interessados, que devem servir de balizamento para o julgamento a ser
proferido neste feito. Suscitante que lancou-mado de protesto judicial, consoante
documentacdo trazidas ao caderno processual. Ajuizamento da acdo dentro do prazo legal,



restando eficaz a medida, ao efeito de manutencdo da data-base (vigéncia) e da natureza
revisional do feito.

MERITO

REAJUSTE SALARIAL. Pedido que se defere, em parte, para conceder, por arbitramento,
aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 01.05.2004, o reajuste
salarial de 5,6% (cinco virgula seis por cento), a incidir sobre os salarios praticados em
01.05.2003, observado, no pertinente as compensacfes, 0 que segue: ressalvadas as
situagcbes decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem como de
equiparacao salarial determinada por sentenca transitada em julgado, na hipotese de
empregado admitido apés a data-base, ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional
em relagdo a data de admisséo, e com preservacdo da hierarquia salarial.

SALARIO NORMATIVO. Pedido parcialmente deferido, determinando, a partir de
01.05.2004, a incidéncia do indice de reajuste deferido na clausula 02, anterior (5,6%),
sobre os salarios normativos fixados na clausula 03, caput, do instrumento revisando, nos
seguintes termos: "Os estabelecimentos de educacédo infantil cujo valor pago a hora-aula, ja
reajustado em maio/04 - conforme caput da cl. 02 - n&o totalizar o minimo de R$ 6,42 (seis
reais e quarenta e dois centavos), estardo obrigados excepcionalmente ao pagamento de, no
minimo, R$ 5,03 (cinco reais e trés centavos) por hora-aula, sendo-lhes vedadas quaisquer
hipéteses de adocgao de valor inferior ao ja praticado.

DEMAIS CLAUSULAS. Deferimento parcial dos demais pedidos, pela manutencdo de
clausulas do instrumento normativo revisando, ou pela aplicacdo de Precedentes Normativos
do E. TST, de Precedentes deste Tribunal e de entendimentos predominantes nesta Sec¢éo de
Dissidios Coletivos. Indeferimento dos demais, por versarem matéria suficientemente
regulada em lei e/ou porquanto ndo demonstrada a viabilidade econémico-financeira do
segmento patronal suscitado, de forma a possibilitar o deferimento da vantagem postulada,
em ampliacdo ao minimo legalmente estabelecido.

VISTOS e relatados estes autos de REVISAO DE DISSIDIO COLETIVO, sendo suscitante o
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINPRO - RS,
suscitado o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO
INFANTIL DO RIO GRANDE DO SUL - SINDICRECHES e opoentes SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ORIENTAQAO E FORMAQAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SENALBA; CRECHE ESTACAO DA FELICIDADE LTDA. E OUTRAS (127) E SINDICATO DAS
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAQAO E
FORMA(;AO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SECRASO.

O suscitante, SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINPRO - RS, ajuiza agédo de revisdo de dissidio coletivo contra o suscitado, SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL DO RIO GRANDE DO
SUL - SINDICRECHES.



Por intermédio da representacado das fls. 02/38, instruida com a procuracédo da fl. 40 e com a
documentacdo das fls. 41/136, busca o beneficio dos "docentes empregados em
estabelecimentos de educacdo infantil”, em todo os Estado do Rio Grande do Sul, com
excecdo dos Municipios de Caxias do Sul e de Iljui, nos quais existentes sindicatos
representantes da categoria profissional. Postula, entre outros pedidos deduzidos na
representacdo: reajuste salarial; salario normativo; adiantamento salarial quinzenal e
adicional por tempo de servico.

E designada audiéncia e determinada a intimacéo das partes - fl. 140.

As fls. 144-45, o suscitante apresenta emenda & representacdo. A vista disso, é designada
nova data para a audiéncia, sendo determinada a intimacgdo das partes e, ao suscitante, que
apresente declaragdo, com o nimero de trabalhadores associados a entidade (fl. 147).

Por intermédio da peticdo das fls. 150-55, acompanhada da documentacédo das fls. 156-95, o
suscitante noticia a existéncia de lide entre o suscitado e o SINDICATO DAS ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SECRASO, em que discutida a
representacdo da categoria econdmica neste feito suscitada. Postula que o SECRASO e o
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO PRIVADO DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL -SINEPE sejam chamados ao processo.

Com a peticdo da fl. 200, o suscitante apresenta declaragdo do nimero de associados a
entidade - fl. 201.

Na audiéncia (ata da fl. 202): "Assina-se ao suscitado prazo de 10 dias para vista da peticao
de fls. 150/155, quando se pronunciara sobre o pedido de chamamento ao processo e
documentos de fls. 156/195. Findo este, venham o0s autos conclusos. Fica designada nova
audiéncia para o dia 1° de setembro de 2004, as 14h30min". E juntado, a fl. 203,
instrumento de mandato outorgado pelo suscitado.

A s fls. 207-08, o suscitado manifesta-se de acordo com o requerido as fls. 150-55.

A fl. 210, entendendo incabivel o chamamento ao processo, o Exmo. Vice-Presidente desta
Corte, no exercicio da presidéncia da C. Secao de Dissidios Coletivos, determina a notificagdo
das entidades mencionadas as fls. 150-55, a fim de que tenham ciéncia desta acgéo.

No prosseguimento da audiéncia - ata das fls. 212-13 -, presentes 0 suscitante, o suscitado,
0 SECRASO e o SINEPE, o SECRASO apresenta oposicao, instruida com documentos. A seu
turno, o SINEPE manifesta intencdo de "ajustar a representacdo de modo que os
estabelecimentos que atuam em educacdo infantil, tdo-somente, seja representados pelo



SINDICRECHES, e os naqueles estabelecimentos em que também haja ensino basico, sejam
representados pelo SINEPE". Foi "noticiada a existéncia de acdo na Justica Federal em
Brasilia, cujo objeto é a representacao sindical, acdo movida contra o SINDICRECHES. Em
face da oposicdo apresentada, abre-se prazo ao suscitante, suscitado e SINEPE para que se
pronunciem sobre a mesma em 15 dias. Desigha-se o prosseguimento da audiéncia para o

dia 29 de setembro de 2004, as 15h15min".

As fls. 214-35, o suscitado apresenta defesa, direcionada aos pedidos deduzidos na
representacdo e acompanhada do documento da fl. 236 e do instrumento de mandato da fl.
237.

As fls. 238-52, é juntada a oposicdo apresentada pelo SINDICATO DAS ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTACAO E FORMAQAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SECRASO, que vem aos autos
acompanhada da documentacédo das fls. 253/329, entre a qual o instrumento de mandato da
fl. 272.

Com a peticdo da fl. 332, o suscitante traz aos autos o instrumento de substabelecimento de
mandato da fl. 333, manifestando-se sobre a oposi¢do as fls. 337-39.

A seu turno, o suscitado manifesta-se sobre a oposicdo as fls. 341-51, trazendo ao caderno
processual a documentacédo das fls. 352/400 e 404-62.

No prosseguimento da audiéncia - ata das fls. 464-65 -, fazem-se presentes o suscitante, o
suscitado e o0 SECRASO. Comparecem a solenidade, ainda, o SENALBA - SINDICATO DOS
EMPREGADOS DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, a CRECHE
ESTACAO DA FELICIDADE e OUTRAS, sendo por todos apresentadas oposicoes,
acompanhadas de instrumentos de mandato (fls. 466-69): oposicdo apresentada pelo
SENALBA, instruida com a procuracao da fl. 470 e com os documentos das fls. 471-84, e fls.
485/515: oposicao apresentada pelas creches e estabelecimentos de educacao infantil, no
total de 127 entidades, acompanhada das procuracdes e documentos das fls. 517/605,
609/808, 812/1024, 1027/1229, 1232/1403 e 1407-32). E assinado, ao suscitante, ao
suscitado e ao 1° opoente, o prazo de vinte dias, para vistas das mencionadas oposicdes. E
determinado ao suscitante que, no mesmo prazo, manifeste-se sobre a defesa apresentada
pelo suscitado, ordenando-se a posterior distribuicdo do feito, na forma regimental.

Por intermédio da peticdo das fls. 1436-49, acompanhada dos documentos das fls. 1450-51,
0 suscitante manifesta-se sobre as oposi¢ces e sobre a defesa.

Com a peticdo da fl. 1454, o SENALBA, 2° opoente, traz aos autos a sua Carta Sindical, que

é juntada a fl. 1456. Requer seja determinada a juntada, pelo suscitante, de documento
similar.



O suscitado manifesta-se sobre as oposi¢cdes as fls. 1458-65, em peticdo acompanhada dos
documentos das fls. 1466-67.

Manifesta-se o SENALBA as fls. 1472-76, trazendo aos autos os documentos das fls. 1477-
88.

Com a peticdo da fl. 1489, o suscitante traz aos autos exemplar de sua Carta Sindical,
juntada a fl. 1490.

Manifestam-se o suscitante, as fls. 1495-97, e o suscitado, as fls. 1499/1500.

E encerrada a instrucdo e determinada a distribuicéo do feito, na forma regimental - fl. 1502.

Com a peticdo da fl. 1505, o suscitante apresenta o documento da fl. 1506.

Por instancia da Juiza-Relatora, é determinada a remessa dos autos a Procuradoria Regional
do Trabalho - fl. 1509.

No opinativo das fls. 1512-14, o D. Representante do parquet sugere a realizacdo de
diligéncias, efetivamente determinadas a fl. 1517.

Encaminhada por oficio da Delegacia Regional do Trabalho (fl. 1522), vem aos autos a
documentacéo das fls. 1523-27.

Com a peticdo da fl. 1529, o SECRASO, 1° opoente, apresenta os documentos das fls. 1530-
31.

Sobre a documentacédo juntada, manifestam-se o suscitante, as fls. 1535-36 (que ainda traz
aos autos, com a peticdo da fl. 1537, o substabelecimento de mandato da fl. 1538), e o
suscitado, as fls. 1540-41, apresentando os documentos das fls. 1542-50.

Instada pelo despacho da fl. 1552, manifesta-se o SENALBA, 2° opoente, mantendo-se
inertes os demais - certidao da fl. 1559.



A fl. 1561, é juntado novo instrumento de mandato, outorgado pelo suscitado.

Determinada nova remessa dos autos a Procuradoria Regional do Trabalho (fl. 1563), os
mesmos retornam com o parecer das fls. 1565-71, vindo conclusos.

E o relatério.

ISTO POSTO:

I - PRELIMINARMENTE

1 - LITIGANCIA DE MA-FE.

No item I, fls. 1436-37, o SINPRO (suscitante) postula a condenacdo do SECRASO como
litigante de ma-fé, com base no teor dos documentos juntados as fls. 1450-51. Isto porque
teria havido deturpacdo da realidade fatica, notadamente no que diz respeito a convencgao
coletiva de trabalho firmada entre o suscitante e o0 suscitado. Assevera que a
correspondéncia da fl. 1450, remetida a mais de uma centena de creches: induz os leitores
em erro, afirmando conluio entre suscitante e suscitado; traz informacédo inveridica, quanto
aos empregados abrangidos pela mesma e "desrespeita a Justica do Trabalho como férum

legitimo e competente para a negociagao”.

A seu turno, as fls. 1463-65, o SINDICRECHES (suscitado) reitera as afirmac¢des do SINPRO,
requerendo sejam declarados como litigantes de ma-fé, bem como aplicadas as sancdes
cabiveis, com relacdo ao SECRASO e ao seu procurador.

Razao néo lhes assiste.

Com efeito, o documento da fl. 1450, em que fundamentadas as alegacbes relatadas,
apresenta o seguinte teor:

" Porto Alegre, 13 de agosto de 2004.

Prezados Senhores



O SECRASO-RS recebeu notificacdo através da qual foi informado sobre o ajuizamento de um
Dissidio Coletivo suscitado pelo Sindicato dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul -
SINPRO/RS contra o Sindicato Intermunicipal dos Estabelecimentos de Educacao Infantil do
Rio Grande do Sul - SINDICRECHES/RS.

Através do referido dissidio o SINPRO e o SINDICRECHES estdo em vias de celebrar um
acordo no sentido de reduzir a carga horaria dos empregados de creches de 8 (oito) para 4
(quatro) horas diarias de trabalho, além de aumentar o piso salarial dos empregados para
um salario em torno de R$ 750,00 (setecentos e cinqUenta reais) mensais.

Assim, para que seja possivel efetivar a representacdo das Creches do Rio Grande do Sul o
SECRASO/RS solicita o envio de procuragdes outorgando poderes aos seus advogados
credenciados, juntamente com contrato social das creches e todas as suas alteragdes, se
creches particulares, ou estatuto, ata de eleicdo e posse, se assistencial.

Cumpre ressaltar que a procuracdo devera ser preenchida de acordo com o seguinte padréao:
nome, endereco e n°® do CNPJ da creche, além do nome, nacionalidade, estado civil,
profissdo, n® do CPF, n° da identidade e endereco do responsavel pela creche, logo apés o
espaco vazio do outorgante.

As referidas procuracdes devidamente assinadas pelos representantes das creches e
acompanhadas dos contratos sociais ou estatutos devem ser remetidas para o SECRASO/RS
até o dia 21 de setembro de 2004.

Permanecemos a vossa disposicao para quaisquer esclarecimentos necessarios.

Sem mais, firmamo-nos

Atenciosamente,

Ricardo Macarevich"

Como se vé do teor do documento transcrito, trata-se de correspondéncia enviada as
creches que o SECRASO entende representar, requerendo as mesmas a outorga de poderes,
a fim de representa-las em juizo, para discussao sobre a aplicabilidade da convencéo coletiva
de trabalho firmada entre o SINPRO e o SINDICRECHES - aqui opostos, suscitante e
suscitado -, bem como no tocante a legitimidade de representacdao do aludido segmento. O
mencionado ato, a toda evidéncia, fora praticado na esfera extrajudicial.



Neste diapasao, inviavel o acolhimento do pedido, por intermédio do qual postulada a
declaracdo de que litigantes de ma-fé o SECRASO e seu procurador, com aplicacdo das
sanc¢Oes legais cabiveis.

Isto porque, ao dispor da matéria, a lei processual vigente, consubstanciada nos artigos 14 a
18 do CPC, relativos aos deveres e a responsabilidade das partes e procuradores por danos
processuais, ao tipificar a conduta em tela, impondo sanc¢des, assim o faz quanto a pratica
de atos processuais, ou seja: atos levados a cabo no tramitar da acdo, hipotese estranha
aquela apontada como fundamento da pretensdo, que, ja se disse, encerra conduta
extrajudicial.

Impde-se, pois, rejeitar a prefacial.

2 - OPOSICOES DAS CRECHES E ESTABELECIMENTOS DE ENSINO INFANTIL. NAO-
CONHECIMENTO.

As fls. 485/515, vem aos autos oposicéo interposta por 127 (cento e vinte e sete) entidades
de educacao infantil, devidamente qualificadas. A medida é acompanhada das procuracgdes e
dos documentos juntados as fls. 517/605; 609-89, 691/715, 717/808, 812-78, 880/941,
943/1024, 1027-61, 1063-127, 1129-229, 1232-353, 1355-403 e 1407-32.

A D. Representante do Ministério Publico do Trabalho, a fl. 1566, opina no seguinte sentido:

"Nao deve ser conhecida a oposicdo apresentada as fls. 485/515, por ndo possuirem os
peticionarios legitimidade 'ad causam'. Nos termos do art. 857 da CLT, a representacdo para
instaurar a instancia em dissidio coletivo constitui prerrogativa das entidades sindicais,
exceto nos casos legalmente previstos. Neste sentido o Precedente Normativo n® 02 deste
Egrégio TRT, 'verbis': 'Ndo se conhece de acédo coletiva, salvo se declaratéria, que ndo tenha
como parte entidade sindical, ressalvadas as categorias econdmicas sem representacado na
jurisdicdo deste Tribunal' (o que ndo ocorre no caso em analise - grifou-se).

Pelo ndo conhecimento da oposicao apresentada as fls. 485/515".
Como bem apanhado no opinativo em destaque, a oposi¢cdo ndo merece conhecimento.

Admitem, os proprios opoentes, a fl. 508, terceiro paragrafo, que o0s respectivos
empreendimentos econdmicos possuem sindicato que os representa: o SINDICATO DAS
ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SECRASO/RS.

A seu turno, dispbe a CLT, no artigo 513:
"Art. 513. S&o prerrogativas dos sindicatos:

a) representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da
respectiva categoria ou profissao liberal ou os interesses individuais dos associados relativos
a atividade ou profissdo exercida".

Também no artigo 857, prescreve o texto consolidado:



"Art. 857. A representacdo para instaurar a instancia em dissidio coletivo constitui
prerrogativa das associacfes sindicais, excluidas as hipo6teses aludidas no art. 856, quando
ocorrer suspensédo do trabalho".

As normas em comento restaram, ainda, recepcionadas pela Carta Politica, que em seu
artigo 8°, inciso Ill, assim prescreve: "llIl - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas".

Por fim, colaciona-se o entendimento vertido no Precedente n°® 02 desta Corte, também
invocado no referido parecer e que se adota, com a seguinte redacdo: "Nao se conhece de
acdo coletiva, salvo se declaratérias, que ndo tenha como parte entidade sindical,
ressalvadas as categorias econdmicas sem representacao na jurisdigcdo deste Tribunal”.

Como resta claro, existindo sindicato representante da correspondente categoria econdmica,
apontado pelos opoentes e que também apresenta oposicao, as fls. 238-52, falece, aos
estabelecimentos de educacdo infantil, legitimidade para postular em juizo, em sede de
dissidio coletivo.

A vista disso, ndo se pode conhecer da oposicdo manejada as fls. 485/515, tampouco dos
documentos que a instruem, anteriormente citados, que deverdo ser desentranhados e
entregues ao respectivo procurador, mediante notificacdo a tal fim expedida.

3 - OPOSICOES DO SECRASO E DO SENALBA.

As fls. 238-52, 0 SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA
SOCIAL, ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SECRASO, interp8e oposicao.

Sustenta, em sintese, que:

"O impugnante SECRASO-RS, vem demonstrando, em todos os foros sua condicdo de
Entidade Sindical Patronal, constituida legalmente e, registrada consoante os padrdes
ordenatérios da sua época e momento de constituicdo. Demonstrando, também, o pleno
exercicio do DIREITO LEGAL DE REPRESENTACAO SINDICAL (Constituicdo Federal 1988,
artigo 8°, inciso Il1), da Categoria Econdmica das ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, cuja abrangéncia e representatividade se da quanto a todas as
atividades de Creches e Estabelecimentos de Educacéo Infantil com base territorial abrange
0 Estado do Rio Grande do Sul, excluido o Municipio de Caxias do Sul.

Resulta, pois, que o autor, esta enquadrado na 132 Categoria Econémica do 2° Grupo -
Empresas de Difusdo Cultural e Artistica, do plano da Confederacdo Nacional de Educacéo e
Cultura, a que se referia o artigo 577 da Consolidacéo das Leis do Trabalho".

Refere o sistema de paralelismo entre categorias econdmica e profissional, com ressalva de
categorias diferenciadas e de profissGes liberais e, ainda, a estrutura confederativa.

Acrescenta que:

"Diante dessas circunstancias, apareceu em meados do ano de 1999, o SINDICATO
IMPUGNADO, ora suscitado, apresentando-se como representante dos estabelecimentos
'CRECHES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL', e, posteriormente, no curso, da
instrumentalizacdo administrativa da sua existéncia (que consideramos como incompleta e
que encontra-se ‘sub judice'), sobreveio a troca de designagcdo e abrangéncia, para
SINDICATO INTERESTADUAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL. Excepciona a base territorial do Municipio de Caxias em
idénticas condi¢des as do impugnante, fazendo, com isso, mais coincidente a base territorial
de abrangéncia e a sobreposicdo de representacdo de uma mesma categoria”.



Noticia a interposicdo de acado especifica, em que discutida a titularidade da representagédo
do mencionado segmento econémico. Afirma ter obtido decisfes judiciais, determinando que
o suscitado abstenha-se de praticar atos de representacdo da categoria patronal em foco.

Aduz, ainda, que:

"O tumulto que esta estabelecido na categoria e que deve ser imediatamente dissolvido,
decorre da atribuicdo de todas as creches transformarem os seus contratos de trabalho, até
entdo vigentes com o0s seus trabalhadores de INSTRUTORES, RECREACIONISTAS OU
MONITORES (0 que acontece com todas as creches e estabelecimentos de educacéao infantil),
por empregados com a denominacdo de PR O FE S S O R E S. Esse fato cria um impasse,
pois, altera a contratacdo existente e onera todos os estabelecimentos com reduc¢ao da carga
horéria dos trabalhadores e conseqliente aumento de salario, fato esse ja destacado por
ocasiao da peca inaugural da Medida Cautelar".

Afirma que a convencdo coletiva de trabalho revisanda, por ordem judicial, teve seu
arquivamento perante a DRT e efeitos suspensos, até posterior decisdo sobre a
representacdo da categoria econdmica suscitada. Acrescenta manter convencéo coletiva em
vigor com o SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SENALBA, para o periodo de 2004/2005, que abrange o segmento
econdmico suscitado. Dizendo-se legal representante da categoria econdmica, invoca o
principio da unicidade sindical. Afirma que o TST, incidentalme nte, em questdes nas quais
discutida a representacao sindical, pendentes de decisdo pela Justica Comum, tem se
manifestado em favor do sindicato mais antigo. Suscita litispendéncia, tendo em vista que
"... encontra-se 'sub judice' a Convencédo Coletiva de Trabalho mencionada pelo suscitante”.
Suscita, por fim, auséncia de negociacdo prévia ao ajuizamento da acdo, como Obice ao
julgamento do feito.

A vista do que expde, requer a extincdo do processo, sem julgamento do mérito.

A seu turno, o SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS,
DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SENALBA, apresenta a oposicéo das fls. 466-69.

Invocando o disposto pelos artigos 317 e 516 da CLT, pela Portaria n® 710, de 29.09.1966,
do entdo Ministério do Trabalho, e pelo artigo 8°, inciso Il, da Constituicdo da Republica,
pretende ver a representacdo do suscitante limitada aos professores. Quanto ao suscitado,
refere que a representacdo dos empregados de creches, notadamente os instrutores, 0s
monitores e 0s recreacionistas, incumbe ao SECRASO, com que mantém, ha diversos anos,
convencgdes coletivas de trabalho, com abrangéncia ao mencionado segmento profissional.
Argumenta que o suscitado ndo traz prova de seu registro perante o Ministério do Trabalho e
Emprego, com a denominacdo com a qual identificado no feito. Refere as demandas acerca
da representacdo do segmento profissional beneficiado pela a¢do, que tramitam perante a
Justica Comum. Suscita incompeténcia material da Justica do Trabalho, para dirimir a
respectiva controvérsia. Requer, ante o exposto, seja 0 processo extinto, sem julgamento do
meérito.

No parecer das fls. 1565-71, assim se manifesta a D. Representante do Ministério Publico do
Trabalho, no que diz respeito a oposicéo intentada pelo SECRASO:

"DA OPOSICAO APRESENTADA PELO SECRASO - Entende o MPT que a oposicdo apresentada
pelo SECRASO ha que ser julgada improcedente. Vejamos.

Ndo ha, até o momento, decisdo relativamente a agcdo ordinéaria interposta pelo SECRASO
originariamente perante a Justica Comum (fls. 375/391), por meio da qual pretende a
declaracdo de 'Representacdo exclusiva ... das Entidades Educacionais Infantis privadas,
particulares, de Assisténcia Social ou beneficente, assim também quanto as Creches
privadas, particulares, de Assisténcia Social ou beneficente'.



As decisfes judiciais existentes dizem respeito a liminares deferidas em ac¢bes cautelares
inominadas com limites precisos (que dirimem questdes pontuais) e embasadas,
primordialmente, na sO existéncia do litigio quanto a representacdo. Assim, aquela
reproduzida a fl. 404, suspende a arrecadacdo do imposto sindical pelo ora suscitado e a
decisdo reproduzida as fls. 446/447, determina a suspensdo do processo de mediacdo
'instaurado’ pelo ora suscitado e pelo SENALBA junto a Delegacia Regional do Trabalho no
ano de 2002. Ja a decisao reproduzida a fl. 756, que mais de perto interessa ao deslinde do
presente feito, determina a suspensdo dos efeitos e procedimentos que decorram da
Convencdo Coletiva de Trabalho de 20.10.2003. (grifos do original)

Nenhuma decisdo, contudo, examinou o cerne da controvérsia ou antecipou os efeitos da
decisdo de mérito a ser proferida na acado principal (certidao da fl. 1531).

A 182 Camara Civel do Tribunal de Justica do Estado, dando provimento ao Agravo de
Instrumento interposto pelo ora suscitado (contra a decisdo liminar que determina a
suspenséo dos efeitos e procedimentos que decorram da Convencdo Coletiva de Trabalho de
20.10.03), declinou da competéncia para a Justica do Trabalho, com fulcro no art. 114, inc.
111, da CF. com redacado dada pela EC n® 45/2004 (grifos do original)

Entende o MPT (contrariamente ao sustentado pelo suscitado as fls. 1450/1451) que as
decisdes liminares prolatadas pela Justica Comum encontram-se em vigor. O acérdao do TJ
apenas declinou da competéncia para a Justica do Trabalho, ndo fazendo qualquer mencao a
cassacdo da liminar deferida. De outra parte, o fundamento para a declinacdo da
competéncia foi o disposto no inc. Ill, do art. 114 da CF, com redagcdo dada pela EC n°
45/2004 e ndo (como refere o suscitado) a incompeténcia absoluta da justica civel para
apreciar acdes que visem a anulacdo de normas coletivas de trabalho (hipdtese em que teria
sido reconhecida a incompeténcia 'ab initio' e, ai sim, os atos decisérios seriam nulos, nos
termos do art. 113, 8 2° do CPC).

De qualquer sorte, como ja sustentado, entende-se inexistir decisdo judicial (incluidas, por
6bvio, as liminares deferidas e em vigor) que impeca o ora suscitado de responder a
presente acéo coletiva ajuizada pelo SINPRO.

Passa-se, pois, ao exame, ainda que ‘incidenter tantum' da representatividade do suscitado.

O SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDICRECHES possui personalidade sindical obtida através de registro
concedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego (fl. 374), 6érgdo administrativo competente
para proceder ao registro das entidades sindicais e zelar pelo principio da unicidade sindical
(Sumula 677 do Excelso STF).

A impugnacdo administrativa efetivada pelo SECRASO né&o foi acolhida por entender o MTE
inexistir conflito de representatividade.

Os atos administrativos, como é sabido, gozam da presunc¢éo de legitimidade.

De qualquer sorte, ainda que tal presunc¢do nao existisse, o MPT concordaria com a decisao
administrativa.

Do exame da Carta Sindical da fl. 253 (conferida no ano de 1973) que reconhece o
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SECRASO - como representativo da correspondente categoria econdmica, integrante do 2°
Grupo - empresas de difusdo cultural e artistica - do Plano da Confederacdo Nacional de
Educacdo e Cultura, ndo se vislumbra a possibilidade desta entidade sindical representar os
estabelecimentos de ensino infantil (grifos do original)

Entende-se que as creches e as pré-escolas, de acordo com a legislagdo atual, notadamente
a Lei n° 9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, constitui



categoria econémica integrante do 1° Grupo - estabelecimentos de ensino - do Plano da
Confederacéo Nacional de Educacéo e Cultura.

Ainda que com o advento da CF/88 tenha sido extinta a Comissdao de Enquadramento
Sindical, responsavel pela atualizacdo e revisdo do quadro de atividades e profissbes a que
se refere o art. 577 da CLT, entende-se que o mesmo permanece valido como parametro, o
que justifica a referéncia supra.

Estabelece a Lei em comento:

'Art. 21. A educacdo escolar compde-se de:

I - educacdo basica, formada pela educacgéao infantil, ensino fundamental e ensino médio;
Il - educagéo superior' (grifou-se)

Ja o art. 30, dispde:

'A educacéo infantil sera oferecida em:

I - creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para criangas de quatro a seis anos de idade' (grifou-se)

Pelo exposto, entende o MPT inexistir conflito de representatividade entre o SINDICRECHE e
0 SECRASO. O campo de representacdo do SECRASO (entidades culturais, recreativas, de
assisténcia social, de orientacédo e formacéao profissional) ndo alcanca os estabelecimentos de
educacdao infantil (incluidas as creches), nos termos da legislagdo vigente.

Pela improcedéncia da oposicao" (grifo do original)
De outra parte, quanto a oposicdo manejada pelo SENALBA, consigna o opinativo:

"DA OPOSICAO PELO SENALBA - O SINPRO ajuiza a presente acdo coletiva em nome da
categoria profissional diferenciada dos professores. Eventual sentengca normativa a ser
prolatada neste processo somente beneficiara os professores (assim definidos pela legislacéo
prépria) empregados nos estabelecimentos de educacao infantil integrantes da categoria
econdmica representada pelo suscitado.

Pela improcedéncia da Oposicao".

De plano, registra-se que o exame das oposicdes apresentadas pelo SECRASO e pelo
SENALBA sera procedido de forma conjunta, no que versarem matéria comum. Registra-se,
ainda, que o exame das oposi¢des, independentemente da cronologia com que trazidas aos
autos, sera efetuado na ordem sequencial légica, consideradas as matérias prejudiciais da
analise das demais.

a) Incompeténcia material da Justica do Trabalho

Questdo primeira a ser analisada, diz respeito a incompeténcia material da Justica do
Trabalho, para apreciar questdes atinentes a representacdo sindical, levantada na oposicao
manejada pelo SENALBA.

A toda evidéncia, a oposicdo ndo se sustenta.

Com efeito, a Emenda Constitucional n® 45, de 31.12.2004, ao dar nova redacdo ao artigo
114 da Constituicado da Republica, estabeleceu, no seu caput e inciso Il1:



"Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

Il - as acdes sobre representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores".

Constitucionalmente fixada, portanto, mediante norma processual, de eficdcia imediata, a
competéncia material da Justica do Trabalho, para dirimir a presente controvérsia, impende
rejeitar a prefacial sub examine.

b) Auséncia de registro do suscitado junto ao MTE
A alegacdo, também manejada pelo SENALBA, ndo se sustenta.

A fl. 236, o suscitado trouxe aos autos exemplar do DOU, Secdo 1, pg. 220, edicdo do dia
08.06.2001, em que publicado despacho do Secretario Executivo do Ministério do Trabalho e
Emprego, concedendo, no Proc. n® 46000.006407/99, o registro sindical da entidade.

Quanto a legitimidade da representacdo da categoria econdmica, sera objeto de analise em
topico especifico.

Impb&e-se, portanto, a rejeicdo da preliminar.
¢) Representacgdo das categorias profissional e econdmica litigantes

Primeiro aspecto a ser analisado, no tocante a titularidade da representacdo das categorias
litigantes, diz respeito as acdes ajuizadas perante a Justica Comum, cuja existéncia foi
inicialmente noticiada nestes autos, as fls. 150-55, pelo préprio suscitante. Sobre a questéao,
vieram aos autos os documentos das fls. 156-95, 274-94, 375-400, 404-62, 1522-27, 1531
e 1542-50, de cuja analise se extrai:

1°) Do documento das fls. 375-91, que o SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SECRASO, 2° opoente, em 19.09.2001, ajuizou acao
contra o SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO INFANTIL
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDICRECHES, neste feito suscitado. Distribuida
para a 172 Vara Civel, 2° Juizado, do Foro Central desta Capital, tem por objeto discussado
sobre a legitimidade da representacdo sindical da categoria econémica "das creches ou
entidades educacionais infantis do Estado do Rio Grande do Sul".

2°) Dos documentos das fls. 392-400, 435-45 e 448-62, que 0 SECRASO, incidentalmente,
naquele feito, requereu, entre outras medidas: a suspensdo da arrecadacdo do imposto
sindical, pelo sindicato-réu; que o SINDICATO DOS EMPREGADOS DAS ENTIDADES
CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, ORIENTACAO E FORMACAO
PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SENALBA, "suspenda quaisquer
negociacdes com o SINDICRECHE"; a suspenséo "de todos os efeitos e procedimentos que
decorram da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, firmada em 20 de outubro de 2003,
entre o SINPRO/RS - Sindicato dos Professores do Estado do Rio Grande do Sul e o
SINDICRECHES - Sindicato Intermunicipal dos Estabelecimentos de Educacédo Infantil do
Estado do Rio Grande do Sul, de modo a néo interferir na Convencéo Coletiva de Trabalho
em vigor firmada entre o autor e o0 SENALBA/RS, SENALBA/PELOTAS e SENALBA/CAXIAS DO
SUL, além das ConvencSes em separado firmadas com as Entidades Assistenciais e
Filantrépicas apresentadas" e determinando, também, seja oficiado ao Exmo. Sr. Delegado
do Trabalho do Rio Grande do Sul para que néo seja certificado o arquivamento da referida
Convencdo Coletiva de Trabalho, conforme o processo n® 46218.023527/2003-19,
mantendo-se procedimento até o transito em julgado da A¢ao Ordinaria que estéa curso (sic)"

3°) Dos documentos das fls. 156, 276, 446-47 e 1522-27 que houve liminar deferimento das
medidas.



4°) Do documento da fl. 1531, certiddo expedida em 24.03.2005, pelo Cartério da 172 Vara
Civel de Porto Alegre, que existe acdo declaratéria de anulacdo de convencdo coletiva de
trabalho, interposta pelo SECRASO contra o SINDICRECHES E OUTROS, que aguarda citacédo
dos réus.

5°) Por fim, do documento das fls. 1542-50 - acérddo do Tribunal de Justica do Estado do
Rio Grande do Sul, em sede de agravo de instrumento, oriundo da 182 Camara Civel -, que
foi declinada para a Justica do Trabalho, a vista do disposto pelo artigo 114 da Constituicao
da Republica, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 45/2004, a competéncia
material para processar e julgar as acfes em comento. Este posicionamento, inclusive, é
corroborado por recente decisdo do E. STJ, ao estabelecer, em sede de conflito de
competéncia (CC 51.712-SP, Relator Min. Barros Monteiro, julgado em 10/08/2005, em que
citados, como precedentes do E. STF, o CC 7.204-MG, DJ de 03/08/2005, o CC 6.967-RJ, DJ
de 26/09/1997, e a RTJ 60/855) ) que, em face da ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho, os processos com tramite perante a Justica Comum, que ainda nao foram
sentenciados, deverdo ser remetidos a esta Justica Especial.

Mencionados o0s aspectos relevantes, com relacdo as acbBes ajuizadas perante a Justica
Comum, tem-se que a solucdo desta controvérsia se dara perante esta Justica. Passa-se,
pois, ainda que incidentalmente, a andlise da questdo de fundo.

Nos termos do art. 1° do estatuto social do suscitante (fl. 52), a entidade representa a
"categoria profissional diferenciada dos professores, orientadores educacionais, supervisores
de ensino de todos os niveis, graus, setores e tipos de ensino particular, os instrutores do
ensino profissionalizante do Senac, Senai, bem como todo e qualquer docente empregado
em empresa privada que desenvolva atividade de ensino de qualquer natureza, na base
territorial do Estado do Rio Grande do Sul, exceto os municipios de Caxias do Sul e ljui" -
grifamos.

A sua vez, a carta sindical da fl. 1490, da conta de que, em maio de 1942, o suscitante,
entdo Sindicato dos Professores de Ensino Secundario e Primario e de Artes no Estado do Rio
Grande do Sul, teve reconhecida a representacdo da categoria profissional "dos professores
de ensino secundario e primario e de artes" no Estado do Rio Grande do Sul. Informa , ainda,
que, em 06/02/1964, a entidade teve sua denominacgéo social alterada para Sindicato dos
Professores do Estado do Rio Grande do Sul.

Ja o SENALBA, 1° opoente, teve a respectiva carta sindical, fl. 1456, expedida em marco de
1966. Conforme apostila de 17/03/1975, representa a categoria profissional dos empregados
em entidades culturais, recreativas, de assisténcia social, de orientacdo e formacéo
profissional no Estado do Rio Grande do Sul.

Confrontando-se as respectivas cartas sindicais, depreende-se que o0s empregados
representados pelo suscitante integram o 1° GRUPO - TRABALHADORES EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, do plano da CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE EDUCACAO E CULTURA, enquanto que os
empregados representados pelo SENALBA, 1° opoente, integram o 2° GRUPO -
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA, da mesma
confederacao.

Tem-se, entdo, como primeira constatacdo, que os segmentos representados pelo suscitante
e pelo 1° opoente, ambos entidades sindicais profissionais, sdo distintos.

Quanto ao 2° opoente, SECRASO, a partir da carta sindical da fl. 253, pelo mesmo trazida
aos autos, constata-se que, desde 19/06/1973, representa a categoria econdmica integrante
do 2° GRUPO - EMPRESAS DE DIFUSAO CULTURAL E ARTISTICA, do plano da
CONFEDERACAO NACIONAL DE EDUCACAO E CULTURA, que ndo contempla qualquer
estabelecimento de ensino como afeto a sua representacdo, seja de que nivel for. Alias,
ainda que ndo se sobreponha a carta sindical em comento, note-se que o proprio estatuto
social do SECRASO busca abranger esta representacdo, consoante art. 1°, fl. 255, sem fazer
qualquer referéncia a instituicdes educacionais.



A seu turno, o suscitado, SINDICRECHES, como se depreende do documento da fl. 236, teve
seu registro sindical deferido pelo 6érgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego,
em 08/06/2001, como representante dos "Estabelecimentos de Educacgéo Infantil do Estado
do Rio Grande do Sul - RS". Esta, justamente, a representacdo pretendida pela entidade,
como demonstra o artigo 1° de seu estatuto social - fl. 417.

Ora, também quanto ao 2° opoente e quanto ao suscitado, entidades econémicas, pode-se
afirmar, pela analise da prova documental colhida, que as categorias representadas nao se
confundem.

O que se tem, portanto, é que a categoria representada pelo SINDICRECHES, até a criacdo
da entidade, em 2001, pode ter sido representada por sindicato eclético - o SECRASO, criado
anteriormente, em 1973. Todavia, a partir da criagdo do ente representante especifico, a
este pertence, como reconhecido pelo drgdo competente, a legitimidade para representar os
estabelecimentos de educacédo infantil, em todo o Estado do Rio Grande do Sul. Trata-se, no
caso concreto, de incidéncia do critério da especificidade.

Alids, como bem destacado pela D. Representante do Ministério Publico do Trabalho, decorre
de lei especifica - Lei n® 9.394/96 -, o enquadramento dos estabelecimentos de educacdo
infantil, como afetos a representacéo do suscitado - SINDICRECHES. Porquanto esclarecedor,
transcreve-se trecho do referido parecer, em que mencionado, as fls. 1568-69:

"Do exame da Carta Sindical da fl. 253 (conferida no ano de 1973) que reconhece o
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SECRASO - como representativo da correspondente categoria econdmica, integrante do 2°
Grupo - empresas de difusdo cultural e artistica - do Plano da Confederacdo Nacional de
Educacao e Cultura -, ndo se vislumbra a possibilidade desta entidade sindical representar os
estabelecimentos de ensino infantil (grifos do original)

Entende-se, que as creches e as pré-escolas, de acordo com a legislacdo atual, notadamente
a Lei n°® 9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional, constitui
categoria econémica integrante do 1° Grupo - estabelecimentos de ensino - do Plano da
Confederacg&o Nacional de Educacéo e Cultura.

Ainda que com o advento da CF/88 tenha sido extinta a Comissdo de Enquadramento
Sindical, responséavel pela atualizacdo e revisdo do quadro de atividades e profissdes a que
se refere o art. 577 da CLT, entende-se que o mesmo permanece valido como parametro, o
que justifica a referéncia supra.

Estabelece a Lei em comento:

'Art. 21. A educacdo escolar compde-se de:

I - educacdo basica, formada pela educacgéao infantil, ensino fundamental e ensino médio;
Il - ensino superior' (grifou-se)

Ja o art. 30, dispde:

'A educacdo infantil sera oferecida em:

I - creches, ou entidades equivalentes, para criangas de até trés anos de idade;

Il - pré-escolas, para as criancas de quatro a seis anos de idade' (grifou-se)

Pelo exposto, entende o MPT inexistir conflito de representatividade entre o SINDICRECHE e
0 SECRASO. O campo de representacdo do SECRASO (entidades culturais, recreativas, de



assisténcia social, de orientacdo e formacéao profissional) ndo alcanca os estabelecimentos de
educacao infantil (incluidas as creches), nos termos da legislacéo vigente".

Além disso, registre-se que, nos termos do acérdao juntado as fls. 1542-50, o E. Tribunal de
Justica do Estado do Rio Grande do Sul, provendo agravo de instrumento interposto pelo ora
suscitado, em face da Emenda Constitucional n°® 45, que alterou a competéncia material
desta Justica, resolveu declinar da competéncia para a Justica do Trabalho, no tocante as
acles inicialmente interpostas pelo SECRASO, perante a Justica Comum, em que discutida a
representacdo das categorias neste feito envolvidas e a validade da convencdo coletiva de
trabalho firmada entre o SINPRO e o SINDICRECHES. Aqui, € importante destacar o
entendimento do E. Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, na decisdo
anteriormente referida, cuja copia se encontra juntada as fls. 1542-50.

Examinando-se o aludido acérddo, constata-se, a partir dos fundamentos invocados pelo
Exmo. Desembargador-Relator, importante ressalva, consignada a fl. 1545 e que tem o
seguinte teor:

"Ressalta-se, por fim, que se poderia ventilar a aplicacdo do principio da perpetuacao
jurisdicional, considerando que o processo iniciou-se na Justica Comum antes do advento da
Emenda Constitucional. Contudo, tal principio € inaplicavel quando a matéria versar sobre
incompeténcia absoluta.

Acolhe-se, pois, a preliminar para declinar da competéncia para a Justica do Trabalho
(grifamos).

Pelo exposto, o voto é pelo provimento do agravo de instrumento, a fim de declinar da
competéncia para a Justica do Trabalho".

Ora, a partir do decidido, incidente, na hipotese vertente, a norma inscrita no artigo 113, §
2°, do CPC, que assim prescreve:

"Art. 113. A incompeténcia absoluta deve ser declarada de oficio e pode ser alegada, em
qualquer tempo e grau de jurisdicdo, independentemente de excec¢ao.

..

8§ 2°. Declarada a incompeténcia absoluta, somente os atos decisdrios serdo nulos,
remetendo-se 0s autos ao juiz competente".

Tem-se, portanto, a toda evidéncia, que ndo subsiste a liminar originariamente concedida,
que, como anteriormente referido, suspendera os efeitos da convencao coletiva de trabalho
revisanda, firmada entre suscitante e suscitado.

Isto resta ainda mais claro, quando se atenta aos fundamentos do voto vencido, lancado pelo
Desembargador Pedro Luiz Pozza, o qual preconizava, na tese rejeitada pela C. 182 Camara
Civel, consoante fundamentos lancados a fl. 1549, que:

"Com isso, a decisdo do juiz a quo, contra a qual interposto agravo, nao perdeu eficacia
apenas porque a competéncia passou a ser da justica laboral. Nao se aplica, assim, o
disposto no art. 113, § 2°, do CPC.

Desta forma, inviavel declinar da competéncia para a justica do trabalho, sem antes julgar o
recurso interposto, razdo de minha divergéncia™ (grifou-se).

Sinale-se, ainda, que todas aquelas a¢des foram redistribuidas perante a primeira instancia
desta Justica. A partir de entdo, colheu-se, junto ao Servico de Distribuicdo dos Feitos desta
Capital, a informacdo de que os processos, todos recebidos em 17.08.2005 e distribuidos a
242 Vara do Trabalho de Porto Alegre, sdo os seguintes:



1) 00810-2005-024-04-00-7, natureza OUTROS, com audiéncia designada para o dia
10.01.2006, as 10h;

2)00811-2005-024-04-00-1, Natureza Acao Cautelar, apensado ao primeiro;
3) 00812-2005-024-04-00-6, Natureza Acdo Cautelar, apensado ao primeiro;

4)00813-2005-024-04-00-0, Natureza OUTROS, com audiéncia designada para 10.01.2006,
as 10h10min;

5) 00814-2005-024-04-00-5, Natureza A¢ao Cautelar, apensado ao quarto, e
6) 00815-2005-024-04-00-0, Natureza OUTROS, apensado ao segundo.

Vale dizer, pois, que, nesta Justica, competente em razdo da matéria, para apreciar as acdes
movidas pelo SECRASO, nédo h& noticia de qualquer medida determinando a suspensao dos
efeitos da convencéo coletiva de trabalho revisanda.

Neste sentido, atente-se, ainda, as convencfes coletivas de trabalho firmadas entre os
opoentes - SECRASO e SENALBA -, pelos mesmos trazidas aos autos e juntadas as fls. 471-
77. Da analise das mesmas, no item 3 de cada qual, "CATEGORIAS ABRANGIDAS", verifica-
se gque as categorias representadas sdo, exatamente, aquelas aos convenentes afetas,
segundo o enquadramento anteriormente referido, constante do quadro de atividades e
profissdes a que alude o artigo 477 da CLT, que diferem, como também ja se referiu, das
categorias representadas pelos opostos. Decorréncia disto, é que, ao contrario do afirmado
pelos opoentes, ndo existe instrumento normativo em vigor, com relacdo as categorias
profissionais e econdmica representadas pelos opostos, firmados por entidades diversas. Nao
ha, portanto, qualquer conflito entre instrumentos normativos que possam ser neste feito
revisados.

Importante destacar, ainda, que o suscitante, na presente acdo, busca, tdo-somente, o
beneficio dos "docentes empregados em estabelecimentos de educacao infantil - art. 30 da
Lei 9394/96 ...", o que, uma vez mais, afasta qualquer possibilidade de conflito de
representacao.

Por fim, quanto a auséncia de negociac¢des prévias ao ajuizamento da agdo, matéria também
argiida nesta prefacial, a alegacdo extrapola a controvérsia, na medida em que diz respeito
a matéria de defesa (auséncia de pressuposto de constituicdo e de desenvolvimento valido e
regular do processo). Portanto, os opoentes carecem de legitimidade e de interesse para in
vocar o mencionado incidente, que ndo diz respeito ao objeto da oposicéo.

A vista de todo o exposto, impde-se julgar improcedente a presente oposicao.
4 - NATUREZA DA ACAO.

Quanto a natureza da acdo, assim se manifesta a D. Representante do Ministério Publico do
Trabalho, a fl. 1570:

"Existe decisdo judicial em vigor determinando a suspensdao dos efeitos da Convencao
Coletiva juntada as fls. 93/104. Nesse sentido, ndo vislumbramos a possibilidade de acéo
coletiva revisional. Da mesma forma, e pelo mesmo fundamento, entende-se nao ser
possivel a adogdo daquelas normas como parametro para julgamento.

Opina o MPT pelo conhecimento da presente acdo como dissidio coletivo originario” (grifos do
original).

Permissa maxima venia, dissente-se do entendimento da D. Representante do parquet.



Como referido na prefacial anterior, em que apreciadas as oposi¢cdes interpostas pelo
SENALBA e pelo SECRASO, ndo ha falar em conflito de representacdo, visto que tais
entidades congregam segmentos profissionais e econémicos diversos dos representados
pelos opostos.

De outra parte, ja se disse, também quando da analise daquela prefacial, que as convencgdes
coletivas de trabalho firmadas entre o SECRASO e o SENALBA e entre o SUSCITANTE e o
SUSCITADO, abrangem categorias econdmicas e profissionais distintas, razdo pela qual
inexistente concomitancia de instrumentos normativos em vigor, no que diz respeito as
categorias ocupantes dos polos ativo e passivo desta relagdo processual.

Além disso, registre-se, como anteriormente citado, que a liminar que suspendia os efeitos
da convencdo coletiva de trabalho revisanda, firmada entre suscitante e suscitado, n&o
subsiste.

Dito isto, em que pese ainda nao levados a termo, em decorréncia de ordem judicial
anterior, os atos administrativos relativos ao registro e arquivamento do instrumento
normativo revisando, entende-se que as condi¢cfes no mesmo fixadas, de comum acordo
pelos interessados, devem servir de balizamento para o julgamento a ser proferido neste
feito, bem assim para a manutencdo da natureza revisional da demanda.

De outra parte, o suscitante lancou-méao de protesto judicial, consoante documentacédo das
fls. 43/122, interposto em 27.02.2004 (fl. 44). Assim, presente que o deferimento da medida
ocorreu em 30.04.2004 (fl. 121), sendo as partes notificadas de tanto em 07.05.2004 (fl.
122) e a presente acdo ajuizada em 11.05.2004 (fl. 02), a medida afigura-se eficaz, ao
efeito de manutencdo da data-base (vigéncia) e da natureza revisional do feito.

A vista disso, permissa maxima venia, adota-se a convencgdo coletiva de trabalho das fls.
93/104 como instrumento normativo revisando, mantendo-se a natureza revisional da
presente acgao.

Il - MERITO
01 - ABRANGENCIA
PEDIDO:

"A presente Convencgédo Coletiva aplica-se as rela¢gfes de trabalho existentes ou que venham
a existir entre os docentes empregados em estabelecimentos de educacao infantil - art. 30
da Lei 9394/96 - e seus respectivos empregadores, em todo o Estado do Rio Grande do Sul,
com excecdo dos municipios de Caxias do Sul, que é a base territorial do Sindicato dos
Professores de Caxias do Sul, e de ljui que é a base territorial do Sindicato dos Professores
de ljui.

Paragrafo Unico: S&do considerados como estabelecimentos de educacdo infantil - conforme
artigo 30 da Lei 9394/96, c/c art. 3° da resolugcdo n® 003/2001 do Conselho Municipal de
Educacdo de Porto Alegre e art. 1° da resolucdo n° 246/1999 do Conselho Estadual de
Educacdo do RS - todos aqueles que desenvolvem cuidado e educacdo de modo sistematico,
na faixa etaria de 0 a 6 anos de idade, independentemente da denomina¢do dos mesmos e,
portanto, submetidos & normatizagdo dos respectivos sistemas de ensino”

Defere-se os pedido do caput e do paragrafo Unico, nos termos da clausula 01 da norma
revisanda, que regula a matéria, substituindo-se a expressao "Convencgado Coletiva" pela
expressao "decisado", ficando a clausula assim redigida:

"A presente decisdo aplica-se as relacdes de trabalho existentes ou que venham a existir
entre os docentes empregados em estabelecimentos de educacao infantil - art. 30 da Lei
9394/96 - e seus respectivos empregadores, em todo o Estado do Rio Grande do Sul, com

excecdo dos municipios de Caxias do Sul, que é a base territorial do Sindicato dos



Professores de Caxias do Sul, e de ljui que é a base territorial do Sindicato dos Professores
de ljui.

Paragrafo Unico: S&o considerados como estabelecimentos de educacdo infantil - conforme
artigo 30 da Lei 9394/96, c/c art. 3° da resolu¢cdo n® 003/2001 do Conselho Municipal de
Educacdo de Porto Alegre e art. 1° da resolucdo n°® 246/1999 do Conselho Estadual de
Educacdo do RS - todos aqueles que desenvolvem cuidado e educacdo de modo sistematico,
na faixa etaria de 0 a 6 anos de idade, independentemente da denomina¢do dos mesmos e,
portanto, submetidos a normatizagdo dos respectivos sistemas de ensino"

02 - REAJUSTE SALARIAL
PEDIDO:

"O salario dos professores de educacéo infantil sera reajustado em 01 de maio de 2004 pela
incidéncia do percentual de 5,6% (cinco inteiros e sessenta centésimos de inteiro por cento)
sobre o salario devido em julho de 2003 (redagédo do caput retificada quanto ao percentual
vindicado, nos termos da emenda a representacao, juntada as fls. 144-45)

Paragrafo Unico: A base de calculo para incidéncia do reajuste pertinente a proxima data-
base (maio de 2004) sera o salario resultante tdo somente da aplicacdo do caput desta
Clausula, ressalvados eventuais acordos que venham a ensejar aumentos declaradamente
sem carater antecipatoério”

Defere-se os pedidos do caput e do paragrafo unico, em parte e na esteira da orientacdo
predominante nesta Secdo de Dissidios Coletivos, nos seguintes termos: "Concede-se, por
arbitramento, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 01.05.2004, o
reajuste salarial de 5,6% (cinco virgula seis por cento), a incidir sobre os salarios praticados
em 01.05.2003, observado, no pertinente as compensagdes, 0 que segue: ressalvadas as
situacbes decorrentes de término de aprendizagem, promoc¢do por merecimento e
antiglidade, transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade, bem como de
equiparagdo salarial determinada por sentenca transitada em julgado, na hipotese de
empregado admitido apés a data-base, ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera calculado de forma proporcional
em relacdo a data de admissao, e com preservacgdo da hierarquia salarial".

03 - PISOS SALARIAIS
PEDIDO:

Os estabelecimentos de educacdo infantil cujo valor pago a hora-aula, ja reajustado em
maio/04 - conforme caput da cl. 02 - ndo totalizar o minimo de R$ 6,66 (seis reais e
sessenta e seis centavos), estardo obrigados excepcionalmente ao pagamento de, no
minimo, R$ 5,21 (cinco reais e vinte e um centavos) por hora-aula, sendo-lhes vedadas
quaisquer hipdteses de adocgao de valor inferior ao ja praticado.

Paragrafo Primeiro: O valor minimo previsto no caput - R$ 5,21 - devera alcancar o patamar
de R$ 6,66, acrescido dos reajustes ulteriores, até a CCT de 2006.

Paragrafo Segundo: O valor minimo / piso para pagamento dos chamados professores
especialistas - educacéo fisica, informatica, lingua estrangeira, teatro, musica, etc. - sera de
R$ 6,66 (seis reais e sessenta e seis centavos).

Paragrafo Terceiro: A remuneracao dos docentes sera fixada pelo niumero de aulas semanais.
O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se cada més constituido de 4,5 (quatro e
meia) semanas, acrescentando-se-lhe 1/6 (um sexto) de seu valor como remuneracdo do
repouso, conforme interpretacdo do art. 320 da CLT em combinacdo com a Lei n® 605/49".

Defere-se parcialmente os pedidos do caput e do paragrafo segundo, determinando, a partir
de 01.05.2004, a incidéncia do indice de reajuste deferido na clausula 02, anterior (5,6%),



sobre os salarios normativos fixados na clausula 03, caput, do instrumento revisando, nos
seguintes termos: "Os estabelecimentos de educacédo infantil cujo valor pago a hora-aula, ja
reajustado em maio/04 - conforme caput da cl. 02 - ndo totalizar o minimo de R$ 6,42 (seis
reais e quarenta e dois centavos), estardo obrigados excepcionalmente ao pagamento de, no
minimo, R$ 5,03 (cinco reais e trés centavos) por hora-aula, sendo-lhes vedadas quaisquer
hipodteses de adogéo de valor inferior ao ja praticado".

Indefere-se o pedido do paragrafo primeiro, por buscar fixacdo de salario normativo futuro,
antes do termo final minimo de vigéncia das condi¢fes nesta decisdo estabelecidas, ausentes
indicadores objetivos para o deferimento da pretenséao.

Indefere-se o pedido do paragrafo terceiro, por tratar de matéria suficientemente regulada
em lei - art. 320 da CLT.

04 - ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL
PEDIDO:

"Sempre que o indice inflacionario do més, medido pelo INPC, for igual ou ultrapassar 5%
(cinco por cento), o salario do més subseqiiente tera 40% (quarenta por cento) de seu valor
bruto pago antecipadamente, em no maximo 15 dias apds o pagamento do salario do més
anterior, efetuando-se os descontos e reten¢des na segunda parcela do salario.

Paragrafo Primeiro: Findo este prazo, sera devida, ao docente, uma multa de 0,5%
(cinquenta centésimos de inteiro) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do
7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo, equivalente a 10% (dez por cento),
calculada, em qualquer das hipéteses, sobre o montante devido, até o efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento do adiantamento quinzenal implicara, além da
multa prevista no Paragrafo Primeiro, a corregdo mensal dos valores, com base na variacao
mensal do IGPM-FGV, calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro: A vantagem estabelecida, nesta Clausula, fica condicionada a nao
superveniéncia de legislacdo que obrigue os estabelecimentos de educacdo infantil a
posteciparem (sic) a cobranca das parcelas dos encargos educacionais".

Indefere-se os pedidos do caput e dos paragrafos primeiro a terceiro, porquanto nao
demonstrada a viabilidade econémico-financeira do segmento patronal suscitado, de forma a
possibilitar o deferimento da vantagem postulada, em ampliacdo ao minimo legalmente
estabelecido.

05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
PEDIDO:

"Os professores terdo direito a um adicional por tempo de servi¢co, ha mesma instituicdo de
educacao infantil, equivalente a 4% (quatro por cento) do salario-base por quadriénio,
ressalvadas as vantagens pessoais”.

Defere-se o pedido, nos termos da clausula 05 da norma revisanda, com a seguinte redacao:
"Os professores terdo direito a um adicional por tempo de servi¢co, ha mesma instituicdo de
educacao infantil, equivalente a 4% (quatro por cento) do salario-base por quadriénio,
ressalvadas as vantagens pessoais”.

06 - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

PEDIDO:



"O salario sera pago, impreterivelmente, até o dia 05 (cinco) do més subseqliente ao
vencido.

Indefere-se o pedido do caput, por tratar de matéria regulada pelo artigo 459, § Unico, da
CLT.

07 - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS
PEDIDO:

"Fica assegurado o pagamento antecipado de férias no prazo maximo de 2 (dois) dias antes
do inicio de seu gozo.

Indefere-se o pedido do caput, por tratar de matéria regulamentada, nos mesmos termos
requeridos, pelo artigo 145, caput, da CLT.

CLAUSULAS 06, 88 1° E 2°; 07, 8§ 1° E 2°, E 15, §8 3° E 4° - ANALISE CONJUNTA
06 - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS
PEDIDO:

Paragrafo Primeiro: No caso dos atrasos superiores a 03 (trés) dias, sera devida, ao docente,
uma multa de 0,5% (cingiienta centésimos por inteiro) ao dia, por dia de atraso, até o 6°
(sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 10%
(dez por cento), calculada, em qualquer das hipdteses, sobre o montante devido, até o
efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento do salario implicara, além da multa prevista no
Paragrafo Primeiro, a correcdo mensal dos valores, com base na variacdo mensal do IGPM-
FGV, calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento".

07 - PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS
PEDIDO:

Paragrafo Primeiro: Findo este prazo, sera devida, ao docente, uma multa de 0,5%
(cinguenta centésimo de inteiro) ao dia, por dia de atraso até o 6° (sexto) dia. A partir do 7°
(sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento), calculada,
em qualquer das hipoéteses, sobre o montante devido, até o efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo: O atraso no pagamento antecipado das férias implicara, além da multa
prevista no 8 1°, a correcdo dos valores, com base na variacdo mensal do IGPM/FGV,
calculada sobre o montante devido, até o efetivo pagamento".

15 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
PEDIDO:

Paragrafo Terceiro: O descumprimento dos prazos previstos na presente clausula obrigara o
empregador a pagar ao empregado prejudicado uma multa de 0,5% (cinglienta centésimos
de inteiro) ao dia até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera o
valor fixo equivalente a 10% (dez por cento), calculada, em qualquer das duas hipoteses,
sobre o montante devido.

Paragrafo Quarto: Os descumprimentos previstos na presente clausula implicardo, além da
multa prevista no paragrafo 3°, também na correcdo dos valores, com base na variacdo
mensal do IGPM-FGV, calculada sobre o montante devido até o efetivo pagamento”.



Em andlise conjunta, defere-se os pedidos das clausulas 06, 88 1° e 2°; 07, 88 1° e 2°, e
15, 88 3° e 4°, com base no entendimento predominante nesta Secdo, nos seguintes
termos: "Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de atraso, em favor do
empregado, a ser paga pelo empregador que ndo efetuar o pagamento do salario, das férias
ou do 13° salario nos prazos da Lei, limitada a multa ao valor do principal".

Deixa-se de aplicar o disposto pelo clausula 06, paragrafo primeiro da norma revisanda,
tendo em vista a contradicdo na mesma existente, ao fixar a multa, até o 6° dia de atraso,
numericamente, em 0,5% (cinco centésimos ao dia), equivalente a zero virgula cinco por
cento ao dia, fixando-a, na grafia por extenso, em "(cinglienta centésimos de inteiro) ao
dia", o que equivale e cinqlienta por cento ao dia e ndo se coaduna com o percentual fixo
maximo que estabelece, da ordem de dez por cento, a partir do sétimo dia de atraso.
(grifamos).

Pelos mesmos fundamentos invocados quando do julgamento da clausula 06, anterior, deixa-
se de aplicar o disposto pela clausula 07, paragrafos primeiro e segundo, da norma
revisanda.

08 - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
PEDIDO:

"O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o primeiro dia util, subseqiiente ao
término do contrato ou, nas hipéteses de auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo
ou dispensa de seu cumprimento, até o décimo dia, contado da data de notificacdo da
demissédo, sob pena de ser paga ao empregado uma multa diaria, equivalente ao salario dia,
sempre que configurada mora do empregador e a quantia for integralmente certa e liquida".

Indefere-se o pedido, por encerrar matéria suficientemente regulada pelo artigo 477 e seus
paragrafos, da CLT.

09 - ADICIONAL POR APRIMORAMENTO ACADEMICO
PEDIDO:

"Os estabelecimentos de educacgéo infantil estardo obrigados a pagar, aos seus professores,
um adicional, por titulacdo, incidente sobre o valor hora-aula, nos seguintes percentuais,
sem prejuizo dos planos de carreira ja existentes:

a) especializacdo - 5% (cinco por cento)
b) mestrado - 10% (dez por cento)
c) doutorado - 15% (quinze por cento)

Paragrafo Primeiro: A percepcao dos referidos percentuais esta condicionada a apresentacéo
do respectivo atestado de conclusdo ou certificado e, no caso de expedido por instituicdo
estrangeira, do seu reconhecimento pela instituicdo empregadora ou, pelo 6rgédo federal
competente.

Paragrafo Segundo: Em qualquer hipdétese, serd devido o percentual maior, ndo sendo os
mesmos cumulativos.

Paragrafo Terceiro: Esse adicional ndo sera devido pelos estabelecimentos que possuirem,
em seus planos de carreira, indices superiores aos aqui definidos, para a mesma finalidade".

Em andlise dos pedidos deduzidos no caput e nos paragrafos primeiro a terceiro, defere-se
as postulagdes, nos termos da clausula 09, caput e paragrafos primeiro a terceiro da norma
revisanda, com a seguinte redagéo:



"Os estabelecimentos de educacgéo infantil estardo obrigados a pagar, aos seus professores,
um adicional, por titulacdo, incidente sobre o valor hora-aula, nos seguintes percentuais,
sem prejuizo dos planos de carreira ja existentes:

a) especializacdo - 5% (cinco por cento)
b) mestrado - 10% (dez por cento)
c) doutorado - 15% (quinze por cento)

Paragrafo Primeiro: A percepcao dos referidos percentuais esta condicionada a apresentacéo
do respectivo atestado de conclusdo ou certificado e, no caso de expedido por instituicdo
estrangeira, do seu reconhecimento pela instituicio empregadora ou, pelo 6rgao federal
competente.

Paragrafo Segundo: Em qualquer hipdétese, serd devido o percentual maior, ndo sendo os
mesmos cumulativos.

Paragrafo Terceiro: Esse adicional ndo sera devido pelos estabelecimentos que possuirem,
em seus planos de carreira, indices superiores aos aqui definidos, para a mesma finalidade".

10 - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA
PEDIDO:

"Os estabelecimentos de educacdo infantil com mais de dez empregados, efetuardo no prazo
de noventa dias a contar da assinatura da presente Convencdo Coletiva, o pagamento dos
saladrios de seus docentes através de agéncia bancéaria, mediante depdsito em conta
individual de cada professor, havendo agéncia ou posto bancario na localidade.

Paragrafo Unico: Para cumprimento do previsto no caput o empregador podera valer-se de
conta-salério, conta individual do professor ou qualquer servigo bancério legal e disponivel”.

Indefere-se os pedidos do caput e do paragrafo Unico, por falta de amparo legal, a vista do
que a matéria afigura-se propria para acordo entre as partes.

11 - ELABORAGCAO DE MATERIAIS DIDATICO-PEDAGOGICOS
PEDIDO:

"E obrigatério o pagamento suplementar, mediante prévio acordo entre o professor e o
estabelecimento de educacao infantil, sempre que este solicitar ao empregado, a elaboracdo
de materiais didaticos e pedagdgicos, em horario ndo contratual.

Paragrafo Unico: N&do s&do considerados materiais didaticos e pedagodgicos, para fins do
previsto no caput, o planejamento pedagdégico anual, elaborado pelo conjunto dos
professores, para execugdo em sala de aula™.

Defere-se os pedidos do caput e do paragrafo unico, nos termos da clausula 11, caput e
paragrafo Unico, da norma revisanda, com a seguinte redagao:

"E obrigatorio o pagamento suplementar, mediante prévio acordo entre o professor e o
estabelecimento de educacéo infantil, sempre que este solicitar ao empregado, a elaboracao
de materiais didaticos e pedagdgicos, em horéario ndao contratual.

Paragrafo Unico: Ndo s&o considerados materiais didaticos e pedagégicos, para fins do
previsto no caput, o planejamento pedagégico anual, elaborado pelo conjunto dos
professores, para execugcdao em sala de aula”.



12 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
PEDIDO:

"Todo o periodo de trabalho que exceder a carga horaria contratual semanal sera pago com
adicional de 100% (cem por cento), ressalvadas as atividades previstas na Cl. 14 e a
substituicdo eventual e / ou proviséria, que serdo remuneradas com o valor da hora-aula
normal.

Paragrafo Unico: A substituicdo proviséria e / ou eventual prevista no caput sera entendida
como aquela destinada a suprir aulas de professor ausente condicionada, em qualquer
hipétese, a anuéncia do professor que fara a substituicao"”.

Defere-se os pedidos do caput e do paragrafo Unico, nos termos da clausula 12, caput e
paragrafo Unico da norma revisanda, que se apresentam assim redigidos:

"Todo o periodo de trabalho que exceder a carga horaria contratual semanal sera pago com
adicional de 100% (cem por cento), ressalvadas as atividades previstas nas Cl. 13, 14 e a
substituicdo eventual e / ou provisoéria, que serdo remuneradas com o valor da hora-aula
normal.

Paragrafo Unico: A substituicdo proviséria e / ou eventual prevista no caput sera entendida
como aquela destinada a suprir aulas de professor ausente condicionada, em qualquer
hipotese, a anuéncia do professor que fara a substituicao™.

13 - REUNIOES
PEDIDO:

"Os estabelecimentos de educacao infantil poderdo promover uma reunido semanal de duas
horas para os seus empregados com carga horéaria de 30 horas semanais ou mais. Tais horas
despendidas em reunido ndo serdo remuneradas como horas extraordinarias".

Defere-se o pedido, nos termos da clausula 13 da norma revisanda, assim redigida: "Os
estabelecimentos de educacéo infantil poderdo promover uma reunido semanal de duas
horas para os seus empregados com carga horaria de 30 horas semanais ou mais. Tais horas
despendidas em reunido nao serdo remuneradas como horas extraordinarias e sim com valor
de hora normal™.

14 - PAGAMENTO DE HORAS DE PASSEIOS, FESTIVIDADES E ACANTONAMENTO.
PEDIDO:

"As horas de passeios, festividades e acantonamento, serdo remuneradas pelo
estabelecimento de educacédo infantil, independentemente do numero de horas trabalhadas
pelo docente, respeitando-se o0 seguinte critério de pagamento minimo, ressalvadas as
situacbes mais benéficas: (redagdo do caput retificada, nos termos da emenda a
representacdo, juntada as fls. 144-45)

a) passeios e festividades realizados no periodo contrario ao do contratado - professor - , de
segunda a sexta-feira: pagamento de, no minimo, o numero de horas trabalhadas no turno;

b) passeios e festividades realizados, durante dois turnos, de segunda a sexta-feira:
pagamento de dois turnos, de acordo com o numero de horas trabalhadas dos turnos;

c) passeios e festividades realizadas aos sabados, domingos e feriados: pagamento de 06
(seis) horas-aula, pelo periodo de 01 (um) turno;



Paragrafo Primeiro: Quando o passeio ou festividade se estender pelo periodo noturno, que
inicia a partir das 18 horas, o professor recebera as horas noturnas que se acrescerem,
observado o limite remuneratério de 06 (seis) horas-aula, aplicavel, inclusive, quando
houver pernoite.

Paragrafo Segundo: O estabelecimento de educacdo infantil podera descontar, no caso
previsto na alinea "b", a carga horaria relativa ao dia e turno de trabalho coincidente com o
dia de passeio ou festividade, do total de horas a serem pagas".

Defere-se os pedidos do caput e dos paragrafos primeiro e segundo, nos termos da clausula
14, caput e paragrafos primeiro e segundo da norma revisanda, com a seguinte redacéo:

"As horas de passeios, festividades e acantonamento serdo remuneradas pelo
estabelecimento de educacao infantil, independentemente do numero de horas trabalhadas
pelo docente, respeitando-se 0 seguinte critério de pagamento minimo, ressalvadas as
situagbes mais benéficas:

a) passeios e festividades realizados no periodo contrario ao do contratado - professor - , de
segunda a sexta-feira: pagamento de, no minimo, o numero de horas trabalhadas no turno;

b) passeios e festividades realizados, durante dois turnos, de seg unda a sexta-feira:
pagamento de dois turnos, de acordo com o numero de horas trabalhadas dos turnos;

c) passeios e festividades realizadas aos sabados, domingos e feriados: pagamento de 06
(seis) horas-aula, pelo periodo de 01 (um) turno;

Paragrafo Primeiro: Quando o passeio ou festividade se estender pelo periodo noturno, que
inicia a partir das 18 horas, o professor recebera as horas noturnas que se acrescerem,
observado o limite remuneratério de 06 (seis) horas-aula, aplicavel, inclusive, quando
houver pernoite.

Paragrafo Segundo: O estabelecimento de educacdo infantil podera descontar, no caso
previsto na alinea "b", a carga horaria relativa ao dia e turno de trabalho coincidente com o
dia de passeio ou festividade, do total de horas a serem pagas".

15 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO
PEDIDO:

"Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salario até o
dia 05 (cinco) de agosto de 2004, com base na remuneracdo devida no més de julho,
independentemente de solicitacdo do professor, devendo a parcela restante ser paga até o
dia 15 (quinze) de dezembro de 2004.

Paragrafo Primeiro: O pagamento da parcela restante desobriga o empregador de efetuar, no
més de dezembro de 2004, o pagamento do adiantamento salarial quinzenal previsto na cl.
especifica.

Paragrafo Segundo: A antecipacdo da primeira parcela prevista no caput substitui a
vantagem assegurada pelo art. 2° da Lei 4.749/65.

Indefere-se o pedido do caput, por tratar de matéria suficientemente regulada pela Lei n®
4.090/62, em seu artigo 2°, e pelo Decreto n°® 57.155/65, em seus artigos 3° e 4°.

Indefere-se os pedidos dos paragrafos primeiro e segundo, porquanto vinculados ao
indeferido no caput.

Deixa-se de aplicar a clausula 15, paragrafos primeiro e segundo, da norma revisanda, pelos
mesmos fundamentos invocados quando da analise das clausulas 06 e 07, antecedentes.



16 - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO-DOENCA
PEDIDO:

"Os empregadores pagarao diretamente ao empregado, a remuneracdo deste, nos casos de
afastamento por Auxilio-Doenga, mantendo o0s mesmos prazos e condi¢des fixadas
contratualmente, devendo buscar o necessario convénio com a Previdéncia Social para o
ressarcimento do valor do beneficio".

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria regulada pelo Decreto n® 3.048/99 e porquanto
ndo demonstrada a viabilidade econ&mico-financeira do segmento patronal suscitado, de
forma a possibilitar o deferimento da vantagem postulada, em ampliagdo ao minimo
legalmente estabelecido.

17 - ISONOMIA SALARIAL
PEDIDO:

"Nenhum estabelecimento de educacgéo infantil podera, sob qualquer justificativa, contratar
docente com salario inferior ao do professor de menor tempo de servico no mesmo
estabelecimento, ressalvadas as vantagens pessoais".

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria regulada pelos artigos 460 e 461 da CLT.
18 - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO
PEDIDO:

"Os estabelecimentos de educacdo infantil fornecerdo aos docentes copia do recibo de
pagamento do saléario, especificando as verbas que o compdem, valor da hora-aula, carga
horaria, horas extras, adicionais, funcao, assim como os descontos efetuados.

Paragrafo Unico: O recibo devera conter dados que identifiguem o estabelecimento tais
como: carimbo do CNPJ, assinatura do diretor ou pessoa credenciada, quando solicitada, a
fim de servir de documento comprobatério do salario do docente”

Defere-se os pedidos do caput e do paragrafo unico, nos termos da clausula 17, caput e
paragrafo Unico, da norma revisanda, com a seguinte redagao:

"Os estabelecimentos de educacdo infantil fornecerdo aos docentes copia do recibo de
pagamento do salario, especificando as verbas que o compdem, valor da hora-aula, carga
horéria, horas extras, adicionais, funcédo, assim como os descontos efetuados.

Paragrafo Unico: O recibo devera conter dados que identifiguem o estabelecimento tais
como: carimbo do CNPJ, assinatura do diretor ou pessoa credenciada, quando solicitada, a
fim de servir de documento comprobatoério do salario do docente"

19 - ANOTACOES NA CTPS
PEDIDO:
"A carga horaria bem como o valor da hora-aula deverado constar da CTPS"

Defere-se o pedido, nos termos da clausula 18 da norma revisanda, assim redigida: "A carga
horaria bem como o valor da hora-aula deveréo constar da CTPS"

20 - INTERVALO PARA DESCANSO



PEDIDO:

"Considerado o turno de trabalho do professor, sera obrigatério, dentro do turno, a
concessdo de um intervalo para descanso com dura¢do minima de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico: Caso o professor exerca atividade nesse periodo, por convocacéo da escola,
percebera remuneracdo equivalente ao valor de Y2 (meia) hora-aula normal”.

Defere-se os pedidos do caput e do paragrafo unico, nos termos da clausula 19, caput e
paragrafo Unico, da norma revisanda, com a seguinte redacdo: "Considerado o turno de
trabalho do professor, serd obrigatério, dentro do turno, a concessdo de um intervalo para
descanso com duragcdo minima de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico: Caso o professor exerca atividade nesse periodo, por convocacéo da escola,
percebera remuneracdo equivalente ao valor de ¥2 (meia) hora-aula normal”.

21 - SALA DE CONVIVENCIA
PEDIDO:

"Todos os estabelecimentos de educacao infantil deverédo reservar, pelo menos, 01 (uma)
sala de suas dependéncias, destinada ao uso dos professores e demais empregados do
estabelecimento™.

Defere-se o pedido, nos termos da clausula 20 da norma revisanda, assim redigida: "Todos
os estabelecimentos de educacao infantil deverédo reservar, pelo menos, 01 (uma) sala de
suas dependéncias, destinada ao uso dos professores e demais empregados do
estabelecimento”.

22 - CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
PEDIDO:
"Somente serd permitida a contratacdo de professor por prazo determinado em se tratando:

a) de curso de duracdo méaxima de 60 (sessenta) dias Uteis, ministrado em carater
extraordinario pelo estabelecimento;

b) de substituicdo de professora gestante ou professor (a) licenciado (a) pelo INSS, pelo
respectivo periodo;

c) de contrato de experiéncia, limitado a 60 dias, sem possibilidade de prorrogacdo e no
maximo, em relacdo a uma (01) contratagdo semestral”.

Indefere-se os pedidos do caput, alineas "a" a "c", por tratarem de matéria devidamente
regulada nos artigos 443 e 445, ambos da CLT.

23 - PRIMEIROS SOCORROS E REMOGAO
PEDIDO:

"Os estabelecimentos de educacgédo infantil deverdo manter medicamentos de primeiros
socorros no local de trabalho e, em caso de urgéncia, providenciar por sua conta a remocgéo
imediata do acidentado do local de trabalho, para atendimento médico hospitalar, desde que
essa possa ser feita no perimetro urbano e por via rodoviaria"

Defere-se o pedido, nos termos da clausula 22 da norma revisanda, assim redigida: "Os
estabelecimentos de educacdo infantil deverdo manter medicamentos de primeiros socorros



no local de trabalho e, em caso de urgéncia, providenciar por sua conta a remoc¢éo imediata
do acidentado do local de trabalho, para atendimento médico hospitalar, desde que essa
possa ser feita no perimetro urbano e por via rodoviaria"

24 - PLANOS DE SAUDE
PEDIDO:

"Os sindicatos representantes constituirdo comissdo de negociacdo com a finalidade de
assegurar Plano de Saude privado para os professores”.

Indefere-se o pedido, porquanto ndo demonstrada a viabilidade econdmico-financeira do
segmento patronal suscitado, de forma a possibilitar o deferimento da vantagem postulada.

25 - ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DOENCA
PEDIDO:

"Serdo abonadas, mediante a apresentacdo de atestado médico, as faltas por motivo de
doenca do professor. Em caso de doenca de filho (a) que necessite acompanhamento do
professor (pai ou mée), serdo abonadas, mediante atestado médico, até 05 (cinco) faltas por
ano".

Defere-se o pedido, nos termos da clausula 24 da norma revisanda, com a seguinte redacao:
"Serdo abonadas, mediante a apresentacdo de atestado médico, as faltas por motivo de
doenca do professor. Em caso de doenca de filho (a) que necessite acompanhamento do
professor (pai ou mae), serdo abonadas, mediante atestado médico, até 05 (cinco) faltas por
ano".

26 - ABONO DE FALTAS POR GALA OU LUTO
PEDIDO:

"Nao serdo descontadas, no decurso de 07 (sete) dias corridos, as faltas dos docentes por
motivo de gala ou luto, em decorréncia de falecimento de pai ou mée, conjuge, companheiro
(a), filho (a), irmao (a) ou avd (0).

Paragrafo Unico: Na hipotese de falecimento de tio (a), sogro (a), sobrinho (a) ou cunhado
(a), sera abonado apenas 01 (um) dia de falta".

Indefere-se os pedidos do caput e do paragrafo Unico, por tratarem de matéria regulada pelo
artigo 473 da CLT.

27 - LICENCA PATERNIDADE
PEDIDO:

"O docente teréa direito a uma licengca remunerada de 08 (oito) dias corridos a contar da data
de nascimento de seu filho (a), independente das férias a que tenha direito".

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria regulada pelo artigo 473, inciso 111, da CLT.
28 - LICENCA ADOCAO

PEDIDO:



"Fica assegurada, a professora que adotar a crianga, o direito a um afastamento do trabalho,
sem prejuizo do salario, correspondente ao numero de dias que faltarem para que esta
complete 120 (cento e vinte) dias de idade.

Paragrafo Unico: O periodo de licenca sera contado a partir do momento da assinatura do
termo de guarda e responsabilidade ou documento judicial equivalente".

Indefere-se os pedidos do caput e do paragrafo Unico, por tratarem de matéria regulada pelo
artigo 392-A da CLT.

29 - DIREITO A LICENCA
PEDIDO:

"Apo6s 05 (cinco) anos de ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabelecimento de
educacao infantil, ressalvadas as interrup¢des previstas em lei, o docente tera direito a uma
licenca ndo remunerada para tratar de interesses particulares com duragédo de até 02 (dois)
anos, prorrogaveis por mutuo entendimento, sem prejuizo do cémputo do periodo aquisitivo
para efeitos de férias.

Paragrafo Primeiro: O inicio e o término da licenca deverdo coincidir com o inicio do ano
letivo.

Paragrafo Segundo: Se o professor pretender continuar no estabelecimento, devera
comunica-lo, com antecedéncia de 06 (seis) meses do final de sua licenca".

Indefere-se os pedido do caput e dos paragrafos primeiro e segundo, porquanto nao
demonstrada a viabilidade econdémico-financeira do segmento patronal suscitado, de forma a
possibilitar o deferimento da vantagem postulada.

30 - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO
PEDIDO:

"Todo professor, com dois anos e meio (30 meses) ou mais de contrato, que estiver, no
maximo, a 03 (trés) anos da aposentadoria por tempo de servi¢co, ou por idade, gozara de
estabilidade no emprego até a data de aquisicao do direito a aposentadoria.

Paragrafo Unico: O professor que ndo requerer a sua aposentadoria no prazo de 90
(noventa) dias, a contar do momento em que fizer jus a mesma, perdera a garantia
instituida nesta clausula”.

Defere-se parcialmente o pedido do caput, nos termos do disposto pela clausula 29, caput,
da norma revisanda, assim redigida: "Todo o professor, com dois anos e meio (30 meses) ou
mais de contrato, que estiver, no maximo, a 03 (trés) anos da aposentadoria por tempo de
servico, ou por idade, gozara de estabilidade no emprego até a data de aquisicdo do direito a
aposentadoria”.

Defere-se o postulado no paragrafo Unico, nos termos da clausula 29, paragrafo Unico, da
norma revisanda, assim redigida: "O professor que néo requerer a sua aposentadoria no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar do momento em que fizer jus a mesma, perdera a
garantia instituida nesta clausula”.

31 - DELEGADO SINDICAL
PEDIDO:

"Fica assegurada a existéncia de 01 (um) delegado sindical por escola, com mandato de 01
(um) ano, eleito por seus pares em assembléia convocada para este fim"



Defere-se o pedido, nos termos da clausula 30 da norma revisanda, assim redigida: "Fica
assegurada a existéncia de 01 (um) delegado sindical por escola, com mandato de 01 (um)
ano, eleito por seus pares em assembléia convocada para este fim".

32 - DISPENSA PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS
PEDIDO:

"Mediante livre entendimento com a direcdo do estabelecimento, o docente podera ausentar-
se do mesmo, sem prejuizo de sua remuneracgdo, para freqientar curso de especializacéo,
simpdsios, encontros, congressos, etc., relativos a sua area de trabalho™.

Defere-se o pedido, nos termos da clausula 31 da norma revisanda, assim redigida:
"Mediante livre entendimento com a dire¢cdo do estabelecimento, o docente podera ausentar-
se do mesmo, sem prejuizo de sua remuneracdo, para freqientar curso de especializacédo,
simpdésios, encontros, congressos, etc., relativos a sua area de trabalho".

33 - CONCESSAO DE RECESSO AO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
PEDIDO:

"E assegurada remuneracdo suplementar ao professor de estabelecimento de educacéo
infantil, pelo periodo em que estiver a disposicdo da escola, durante o curso dos recessos
escolares determinados pela escola, sempre que haja turmas especiais, com atividades néo
habituais”.

Defere-se o pedido, nos termos da clausula 32 da norma revisanda, que apresenta a
seguinte redacéo: "E assegurada remuneracdo suplementar ao professor de estabelecimento
de educacéo infantil, pelo periodo em que estiver a disposi¢cdo da escola, durante o curso dos
recessos escolares determinados pela escola, sempre que haja turmas especiais, com
atividades n&o habituais".

34 - DIA DO PROFESSOR
PEDIDO:

"A comemoracao do dia do professor ocorrera no dia 11 de outubro de 2004. Nesta data nao
havera atividade docente nem compensacado das horas nao trabalhadas".

Indefere-se o0 pedido, tendo em vista a incompeténcia material desta Justica, para
estabelecer feriados, ainda que em sede de decisdo normativa.

35 - ESTABILIDADE DA GESTANTE
PEDIDO:

"Fica assegurada a estabilidade da gestante, no emprego, durante todo o periodo de
gravidez até 120 (cento e vinte) dias ap6s o término da licengca-maternidade, facultando-se
ao empregador converter tal estabilidade em indenizacdo do periodo correspondente.

Paragrafo Unico: Em caso de demiss&o, a professora tera o prazo decadencial de 30 (trinta)
dias ap6s o término do aviso para comprovar sua gravidez".

Inicialmente, indefere-se a supressdo do paragrafo Unico do pedido, requerida pelo
suscitante no aditamento das fls. 144-45, tendo em vista que redigido nos exatos termos
aprovados pela assembléia geral da categoria profissional, como se vé da ata das fls. 108-
17.



De outra parte, vencida a Juiza-Relatora, que entende pelo deferimento da pretensao, nos
termos da clausula 34 da norma revisanda, decidiu esta Secdo de Dissidios Coletivos, pelo
voto da maioria dos seus integrantes, indeferir as postula¢cdes formuladas no caput e no
paragrafo Unico, por tratarem de matéria devidamente regulada em lei e porquanto nao
demonstrada a viabilidade econémico-financeira do segmento patronal suscitado, de forma a
possibilitar o deferimento da vantagem postulada, em ampliagdo ao minimo legalmente
estabelecido.

36 - ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA OS DIRIGENTES DO SINPRO/RS
PEDIDO:

"Fica assegurada a estabilidade no emprego de toso os dirigentes que integram ou que
vierem a integrar o sistema diretivo do SINPRO/RS, na forma do estatuto social da entidade,
a contar da data do registro da candidatura ao cargo sindical até um ano ap6és o término do
mandato.

Paragrafo Unico: A despedida do dirigente sindical, por motivo de justa causa, devera ser
precedida do inquérito judicial que confirme a ocorréncia da falta grave".

Indefere-se os pedido do caput e do paragrafo Unico, por encerrarem matéria
suficientemente regulada pelo artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

37 - ESTABILIDADE PARA MEMBROS DOS CONSELHOS ESTADUAL E MUNICIPAIS DE
EDUCACAO

PEDIDO:

"O docente que exerca sua funcdo profissional em estabelecimento de educacgéo infantil e
que seja eleito, por seus pares, em Assembléia convocada pelo SINPRO/RS, para representar
a categoria profissional junto aos Conselhos Municipais de Educac¢do, gozara de estabilidade
no emprego desde a formalizacdo de sua candidatura até um ano apés o seu mandato".

Indefere-se o pedido, pelos mesmos fundamentos invocados para o indeferimento da
cldusula imediatamente anterior.

38 - ESTABILIDADE DOENCA
PEDIDO:

"Fica assegurada ao empregado estabilidade de 120 (cento e vinte) dias quando retornar de
auxilio doenca".

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria suficientemente regulada pelo Decreto n°
3.048/99.

39 - CIPA - RELACAO DOS ELEITOS
PEDIDO:

"Os estabelecimentos de educacdo infantil, com mais de 10 (dez) docentes, deveréo
organizar a sua Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes (CIPA), nos termos do art. 163
da CLT.

Paragrafo primeiro: Os docentes eleitos cipeiros, efetivos e suplentes, gozardo de
estabilidade no emprego, desde a formalizacdo de suas candidaturas até um ano apds o
mandato.



Paragrafo segundo: Os estabelecimentos de educacdo infantil deverdao comunicar, ao
sindicato, a data de realizacdo de eleicdo para a Cipa, com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
sob pena de nulidade do processo eleitoral.

Paragrafo terceiro: Os estabelecimentos de educacgdo infantil deverdo comunicar ao
suscitante, no prazo de dez dias a contar da eleicdo, os nomes dos docentes eleitos para a
CIPA".

Indefere-se o pedido do caput, por tratar de matéria regulada pelo artigo 163 da CLT, ao
qual, inclusive, se reporta o suscitante.

Defere-se o pedido do paragrafo primeiro, em parte e nos termos da orientacdo vertida no
Precedente n® 55 deste Tribunal, assim redigido: "O suplente da CIPA goza da garantia de
emprego prevista no art. 10, inciso 11, alinea "a", do ADCT da Constituicdo de 1988".

Indefere-se o pedido do paragrafo segundo, por tratar de matéria devidamente regulada pelo
artigo 163 da CLT, que atribui, ao Ministério do Trabalho e Emprego, a competéncia para
expedir normas sobre a constituicdo das CIPA's, entre as quais se encontra inscrito o
procedimento de elei¢cdo dos representantes dos empregados.

Defere-se o pedido do paragrafo terceiro, nos termos da orientagédo vertida no Precedente n®
14 deste Tribunal, assim redigido: "E de 10 (dez) dias, a contar da data da elei¢do, o prazo
para os empregadores comunicarem ao sindicato profissional a relacdo dos eleitos para a
CIPA".

40 - GRATUIDADE PARA DEPENDENTES
PEDIDO:

"Fica assegurado desconto, ao dependente de professor que for matriculado na instituicdo de
ensino onde este possuir vinculo empregaticio, na razdo de 50% do valor da mensalidade
e/ou reembolso, quando o dependente estiver matriculado em outra instituicdo de ensino,
em valor equivalente a:

a) 9% do salario mensal do (a) professor (a) com 20 horas-aula semanais;

b) 8,90% do salario mensal do (a) professor (a) com 21 horas-aula semanais;
¢) 8,80% do salario mensal do (a) professor (a) com 22 horas-aula semanais;
d) 8,70% do salario mensal do (a) professor (a) com 23 horas-aula semanais;
e) 8,60% do salario mensal do (a) professor (a) com 24 horas-aula semanais;
f) 8,50% do salario mensal do (a) professor (a) com 25 horas-aula semanais;
g) 8,40% do salario mensal do (a) professor (a) com 26 horas-aula semanais;
h) 8,30% do salario mensal do (a) professor (a) com 27 horas-aula semanais;
i) 8,20% do salario mensal do (a) professor (a) com 28 horas-aula semanais;
j) 8,10% do salario mensal do (a) professor (a) com 29 horas-aula semanais;
k) 8% do salario mensal do (a) professor (a) com 30 horas-aula semanais;

Paragrafo Unico - a percepcédo do desconto e/ou reembolso inclui dependentes de 0 (zero) a
06 (seis) anos".



Considerada a praxe do procedimento referido, o que empresta razoabilidade a pretenséo,
bem como a preexisténcia da norma, defere-se o pedido da primeira parte do caput, nos
termos da primeira parte do caput da clausula 35 da norma revisanda, assim redigida: "Fica
assegurado o desconto, ao dependente de professor que for matriculado na instituicdo de
educacao infantil onde este possuir vinculo empregaticio, na razdo de 50% (cinqienta por
cento) do valor da mensalidade".

Indefere-se os pedidos da segunda parte do caput e das alineas "a" a "k", porquanto nao
demonstrada a viabilidade econémico-financeira do segmento patronal suscitado, de forma a
possibilitar o deferimento da vantagem postulada.

Defere-se parcialmente o pedido do paragrafo Unico, no que diz respeito ao desconto,
excluido o reembolso, nos termos da clausula 35, paragrafo Unico, da norma revisanda,
ficando com a seguinte redacdo: "A percepcao do desconto inclui dependentes de 0 (zero) a
06 (seis) anos".

41 - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA-HORARIA
PEDIDO:

"A carga horaria do professor e a correspondente remuneragdo ndo poderdao ser reduzidas
unilateralmente pelo empregador"”.

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria devidamente regulada pelo artigo 468 da CLT.
42 - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS
PEDIDO:

"Na capital e nos municipios-sede das regionais do SINPRO/RS, por este expressamente
credenciadas, sera obrigatéria a assisténcia do SINPRO/RS nas rescisdes contratuais,
inclusive quando as mesmas forem de iniciativa do empregado, independente do tempo de
servigco no estabelecimento de educacao infantil".

Indefere-se o pedido, por tratar de matéria devidamente regulada pelo artigo 477 e seus
paragraf os, da CLT.

43 - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
PEDIDO:

"Os salarios dos dirigentes sindicais, quando estes tenham sido requisitados pelo
SINPRO/RS, continuardo sendo pagos pelo estabelecimento de educacdo infantil, que sera
ressarcido pelo SINPRO/RS, inclusive os encargos sociais, férias, 13° salario e demais
incidéncias legais, até 05 (cinco) dias apds a comunicacdo de pagamento de seus respectivos
valores.

Paragrafo Unico: Findo este prazo, sera devida ao estabelecimento uma multa de 0,5%
(cinquenta centésimos de inteiro) ao dia por dia de atraso até o 6° (sexto) dia. A partir do 7°
(sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento) e correcao
pela variagdo mensal do IGP-M/FGV, calculadas, em qualquer das hipéteses, sobre o
montante, até o efetivo pagamento".

Indefere-se os pedidos do caput e do paragrafo Unico, por tratarem de matéria regulada pelo
artigo 543, § 2°, da CLT.

44 - ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

PEDIDO:



"Os estabelecimentos de educacdo infantil concederdo dispensa remunerada para o
comparecimento dos docentes as Assembléias Gerais do SINPRO/RS, convocadas por edital,
publicado em jornal de circulacdo estadual, quando as mesmas se realizarem no turno da
manha de sdbados. Quando se realizarem aos sabados a tarde, havera liberacdo de
professores do interior, no turno da manha.

Paragrafo Unico: Esta dispensa estara condicionada a comprovacdo de comparecimento
expedida pelo sindicato profissional™.

Defere-se os pedidos do caput e do paragrafo unico, nos termos da clausula 39, caput e
paragrafo unico da norma revisanda, com a seguinte redacao:

"Os estabelecimentos de educacdo infantil concederdo dispensa remunerada para o
comparecimento dos docentes as Assembléias Gerais do SINPRO/RS, convocadas por edital,
publicado em jornal de circulacdo estadual, quando as mesmas se realizarem no turno da
manha de sabados. Quando se realizarem aos sdbados a tarde, havera liberacdo de
professores do interior, no turno da manha.

Paragrafo Unico: Esta dispensa estara condicionada a comprovacdo de comparecimento
expedida pelo sindicato profissional™.

45 - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS ESCOLAS
PEDIDO:

"E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do SINPRO/RS & sala de convivéncia do
estabelecimento de educacao infantil, mediante prévia autorizacdo. Na hipdtese de realizacdo
de assembléias dos docentes, quando realizadas nas dependéncias da instituicdo, fica
assegurado o acesso dos dirigentes do SINPRO/RS, independentemente de permissdo da
direcdo do estabelecimento.

Paragrafo Unico: As assembléias a que se refere o caput deverdo ser convocadas por edital,
que sera fixado no interior da escola, com antecedéncia de 24 horas".

Defere-se os pedidos do caput e do paragrafo Unico, nos termos da clausula 40, caput e
paragrafo Unico, da norma revisanda, assim redigida:

"E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do SINPRO/RS & sala de convivéncia do
estabelecimento de educacao infantil, mediante prévia autorizacdo. Na hipdtese de realizacdo
de assembléias dos docentes, quando realizadas nas dependéncias da instituicdo, fica
assegurado o acesso dos dirigentes do SINPRO/RS, independentemente de permissdo da
direcdo do estabelecimento.

Paragrafo Unico: As assembléias a que se refere o caput deverdo ser convocadas por edital,
que sera fixado no interior da escola, com antecedéncia de 24 horas".

46 - DESCONTOS DAS MENSALIDADES
PEDIDO:

"Os estabelecimentos de educacédo infantil obrigam-se a descontar em folha de pagamento
as mensalidades dos professores sindicalizados, conforme autorizagdo anexa a ficha de
sindicalizado do SINPRO/RS.

Paragrafo Primeiro: Os respectivos valores serdo repassados ao Sindicato Profissional
acompanhados da listagem de contribuintes, até o 5° (quinto) dia util apds a efetivacdo do
desconto, sob pena de multa de 0,5% (cinqlienta centésimos de inteiro) ao dia, até o 6°
(sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo, equivalente a 10%



(dez por cento) e correcdo pela variacdo mensal do IGP-M/FGV, calculadas, em qualquer das
hipéteses, sobre o montante, até o efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo: Os estabelecimentos de educacdo infantil igualmente procederdo ao
desconto, em folha de pagamento, das mensalidades dos professores associados a Centro,
Grémio ou Associacdo de Docentes da Escola, com prévia autorizacao do professor".

Defere-se os pedidos do caput e dos paragrafos primeiro e segundo, parcialmente e nos
termos do disposto pelo Precedente n® 46 deste Tribunal, assim redigido: "As mensalidades
devidas ao sindicato que representa a categoria profissional, quando autorizadas pelos
empregados, serdo descontadas dos salarios pelos empregadores e recolhidas aos cofres da
entidade até o 10°- (décimo) dia do més subseqiiente”.

47 - RELACAO DO QUADRO DOCENTE
PEDIDO:

"Fica estabelecida a obrigatoriedade dos estabelecimentos de educacao infantil, remeterem
ao SINPRO/RS, até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do acordo, relagdo dos integrantes
de seu quadro docente, devidamente assinada por seu representante legal e onde conste o
nome de cada professor em ordem alfabética, data de admissdo, carga horaria, endereco
residencial, nimero e série da CTPS".

Defere-se o pedido, em parte e conforme o entendimento predominante nesta Secao de
Dissidios Coletivos, nos seguintes termos: "Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato
profissional, uma vez por ano, a relacdo de empregados pertencentes a categoria,
acompanhada das guias de contribuicdo assistencial e da relacdo nominal dos empregados
com o salario anterior e o reajustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias do ultimo

recolhimento”.
48 - MULTA
PEDIDO:

"Ocorrendo descumprimento de obrigacdo de pagar, prevista em lei ou neste Acordo, para
cujo descumprimento ndo esteja prevista cominacdo especifica, o infrator pagara ao
prejudicado uma multa de 0,5% (cinqlienta centésimos de inteiro) ao dia, até o 6° (sexto)
dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa tera valor fixo, equivalente a 10% (dez por cento),
acrescida da correcdo mensal baseada na variacdo do IGPM-FGV, calculadas em qualquer
das hipéteses, sobre o montante devido, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Primeiro - Em relagdo as obrigagdes de fazer, previstas em lei ou neste Acordo,
ap6s 10 (dez) dias contados da notificacdo da irregularidade, o infrator pagara ao
prejudicado, a titulo de multa, o valor equivalente a 1/6 (um sexto) da remuneracdo mensal
deste, acrescido de mais 10% (dez por cento) de multa, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de extincdo do IGPM-FGV ou impedimento legal de sua
utilizacdo, adotar-se-a, para efeito desta Clausula e demais cominacdes especificas, previstas
neste acordo, o indexador que vier a substitui-lo ou outro que venha a ser acordado pelas
partes".

Defere-se os pedidos do caput e dos paragrafos primeiro e segundo, parcialmente e nos
termos do disposto pelo Precedente n® 61 deste Tribunal, assim redigido: "Imp&e-se multa,
por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do
salario basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja
contenham multa especifica ou previsdo legal, desde que constituido em mora o
empregador".

49 - AUTORIZAGCAO PARA DESCONTO



PEDIDO:

"Além dos descontos legais e o0s previstos no presente clausulamento, o empregador
efetuara outros descontos, como por exemplo: UNIODONTO (firmado pelo SINPRO/RS), em
folha de pagamento, desde que expressa e individualmente autorizados pelo empregado”.

Defere-se o pedido, nos termos da clausula 44 da norma revisanda, assim redigida: "Além
dos descontos legais e os previstos no presente clausulamento, o empregador efetuara
outros descontos, como por exemplo: UNIODONTO (firmado pelo SINPRO/RS), em folha de
pagamento, desde que expressa e individualmente autorizados pelo empregado”.

50 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/RS
PEDIDO:

"Os estabelecimentos de educacédo infantil descontardo em folha de pagamento, em favor do
SINPRO/RS, em junho de 2004, o valor equivalente a 2% (dois por cento) da remuneracéo
do més de novembro de cada docente, e mais 1,5 (um inteiro e cinqlienta centésimos de
inteiro por cento) em outubro de 2004.

Paragrafo Primeiro - Os estabelecimentos de educacdo infantil recolherdo tais valores ao
SINPRO/RS em até 05 (cinco) dias Uteis subseqiientes a efetivacdo do desconto.

Paragrafo Segundo - Os estabelecimentos de educacdo infantil enviardo ao SINPRO/RS coépia
das guias de recolhimento das contribui¢des sindical e assistencial.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento intempestivo acarretarda a multa de 0,5% (cinqliienta
centésimos de inteiro) ao dia, até o 6° dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera
valor fixo equivalente a 10% (dez por cento) e correcdo mensal pela variacdo do IGPM-FGV,
calculadas, em qualquer das hipoteses, sobre o montante, até o efetivo pagamento”.

Defere-se parcialmente os pedidos do caput e dos paragrafo primeiro a terceiro, nos termos
da orientacdo predominante nesta Secdo de Dissidios Coletivos, ficando a clausula assim
redigida:

"Os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar dos salarios
dos seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a
titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 3,5% (trés virgula cinco por cento)
do saléario ja reajustado. O desconto devera ser realizado em duas parcelas - a primeira de
2% (dois por cento) e a segunda de 1,5% (um virgula cinco por cento) -, nas 12 e 22 folhas
de pagamento imediatamente subseqiientes ao més da publicacdo do presente acdérdéo,
devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias,
contados de cada desconto. Se, esgotados os prazos, nao tiver sido efetuado o recolhimento,
este sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento)
ao més e atualizacdo monetéaria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional
suscitante podera, no prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento reajustado,
opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial, manifestacdo a ser efetuada perante a
empresa".

CLAUSULAS 51 E 52 - ANALISE CONJUNTA

51 - DATA-BASE

PEDIDO:

"Fica convencionado que a data-base, para efeitos legais, é 1° de maio de 2004".

52 - VIGENCIA



PEDIDO:

"O presente clausulamento tera vigéncia a partir de 01 de maio de 2004 até 31 de abril (sic)
de 2005, sendo exigivel o seu cumprimento a partir do terceiro dia de seu depdsito da DRT".

Fixa-se a vigéncia da presente decisdo normativa a partir de 01 de maio de 2004.
Ante o exposto,

ACORDAM os Juizes da SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS do Tribunal Regional do Trabalho
da 42 Regido: preliminarmente, por unanimidade de votos, rejeitar a prefacial de
LITIGANCIA DE MA-FE do SECRASO. Preliminarmente, ainda, por unanimidade de votos, ndo
conhecer da OPOSICAO DAS CRECHES E ESTABELECIMENTOS DE ENSINO INFANTIL
manejada as fls. 485/515, tampouco dos documentos que a instruem (fls. 517/605; 609-89,
691/715, 717/808, 812-78, 880/941, 943/1024, 1027-61, 1063-127, 1129-229, 1232-353,
1355-403 e 1407-32), que deverdao ser desentranhados e entregues ao respectivo
procurador, mediante notificagdo a tal fim expedida. Preliminarmente, ainda, por
unanimidade de votos, julgar improcedente as OPOSICOES DO SECRASO E DO SENALBA.
Preliminarmente, ainda, por unanimidade de votos, adotar a convencéo coletiva de trabalho
das fls. 93/104 como instrumento normativo revisando, mantendo-se a natureza revisional
da presente acdo. No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 1, "Caput" e
paragrafo Unico. ABRANGENCIA, deferir o pedido, nos termos da clausula 01 da norma
revisanda, que regula a matéria, substituindo-se a expressdao "Convencao Coletiva" pela
expressao "decisdo", ficando a clausula assim redigida: "A presente decisdo aplica-se as
relacbes de trabalho existentes ou que venham a existir entre os docentes empregados em
estabelecimentos de educacdo infantil - art. 30 da Lei 9394/96 - e seus respectivos
empregadores, em todo o Estado do Rio Grande do Sul, com excecdo dos municipios de
Caxias do Sul, que é a base territorial do Sindicato dos Professores de Caxias do Sul, e de
ljui que é a base territorial do Sindicato dos Professores de ljui. Paragrafo Unico: S&o
considerados como estabelecimentos de educacdo infantil - conforme artigo 30 da Lei
9394/96, c/c art. 3° da resolucdo n® 003/2001 do Conselho Municipal de Educacdo de Porto
Alegre e art. 1° da resolucdo n® 246/1999 do Conselho Estadual de Educacdo do RS - todos
aqueles que desenvolvem cuidado e educacdo de modo sistematico, na faixa etaria de O a 6
anos de idade, independentemente da denominacdo dos mesmos e, portanto, submetidos a
normatizacdo dos respectivos sistemas de ensino”. Por unanimidade de votos, apreciando o
item 02, "Caput" e paragrafo Unico. REAJUSTE SALARIAL, deferir em parte o pedido para
conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de
01.05.2004, o reajuste salarial de 5,6% (cinco virgula seis por cento), a incidir sobre os
salarios praticados em 01.05.2003, observado, no pertinente as compensacdes, 0 que
segue: ressalvadas as situacfes decorrentes de término de aprendizagem, promocgao por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcado, estabelecimento ou de
localidade, bem como de equiparacdo salarial determinada por sentenca transitada em
julgado, na hipotese de empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera
calculado de forma proporcional em relacdo a data de admissdo, e com preservacdo da
hierarquia salarial. Por unanimidade de votos, apreciando o item 03, "Caput” e § 2°. PISOS
SALARIAIS, deferir parcialmente o pedido, determinando, a partir de 01.05.2004, a
incidéncia do indice de reajuste deferido na clausula 02, anterior (5,6%), sobre os salarios
normativos fixados na clausula 03, caput, do instrumento revisando, nos seguintes termos:
"Os estabelecimentos de educacgdo infantil cujo valor pago a hora-aula, ja reajustado em
maio/04 - conforme caput da cl. 02 - ndo totalizar o minimo de R$ 6,42 (seis reais e
quarenta e dois centavos), estardo obrigados excepcionalmente ao pagamento de, no
minimo, R$ 5,03 (cinco reais e trés centavos) por hora-aula, sendo-lhes vedadas quaisquer
hipéteses de adocdo de valor inferior ao ja praticado”. Por unanimidade de votos, apreciando
o item 03, 88 1° e 3°. PISOS SALARIAIS, indeferir os pedidos. Por unanimidade de votos,
apreciando os itens 05. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO; 09, "Caput” e 8§ 1° a 3°.
ADICIONAL POR APRIMORAMENTO ACADEMICO; 11, “"Caput" e paragrafo unico.
ELABORACAO DE MATERIAIS DIDATICO-PEDAGOGICOS; 12, "Caput" e paragrafo Gnico.
ADICIONAL DE HORAS EXTRAS; 13. REUNIOES; 14, "Caput" e §§ 1° e 2°. PAGAMENTO DE
HORAS DE PASSEIOS, FESTIVIDADES E ACANTONAMENTO; 18, "Caput" e paragrafo Unico.
DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIO; 19. ANOTACOES NA CTPS; 20, "Caput” e
paragrafo Gnico. INTERVALO PARA DESCANSO; 21. SALA DE CONVIVENCIA; 23. PRIMEIROS



SOCORROS E REMOCAO; 25. ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DOENCA; 30, paragrafo
Unico. ESTABILIDADE DO APOSENTANDO; 31. DELEGADO SINDICAL; 32. DISPENSA PARA
PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS; 33. CONCESSAO DE RECESSO AO
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL; 44, "Caput" e paragrafo Gnico. ASSEMBLEIAS GERAIS
DO SINDICATO; 45, "Caput" e paragrafo Unico. ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS
ESCOLAS e 49. AUTORIZAQAO PARA DESCONTO, deferir nos termos da decisdao revisanda
em suas clausulas 5; 09 e 88 1° a 3°; 11, "Caput" e paragrafo Unico; 12, "Caput" e
paragrafo Unico; 13; 14, "Caput” e 88 1° e 2°; 17, "Caput" e paragrafo Gnico; 18; 19,
"Caput" e paragrafo Unico; 20; 22; 24; 29, paragrafo unico; 30; 31; 32; 39, "Caput" e
paragrafo Unico; 40, "Caput" e paragrafo Unico e 44, respectivamente. Por maioria de votos,
apreciando o item 10, "Caput" e paragrafo Unico. PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE
BANCARIA, indeferir o pedido. Por unanimidade de votos, apreciando em conjunto os itens
06, 8§ 1° e 2°. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS; 07, 88 1° e 2°. PAGAMENTO
ANTECIPADO DE FERIAS e 15, 88 3° e 4°. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO, deferir os
pedidos, nos seguintes termos: "Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia de
atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que nao efetuar o pagamento
do salario, das férias ou do 13° salario nos prazos da Lei, limitada a multa ao valor do
principal." Por unanimidade de votos, apreciando o item 47. RELACAO DO QUADRO
DOCENTE, deferir o pedido, nos seguintes termos: "Obriga-se a empresa a remeter ao
sindicato profissional, uma vez por ano, a relacdo de empregados pertencentes a categoria,
acompanhada das guias de contribuicdo assistencial e da relacdo nominal dos empregados
com salario anterior e o reajustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias do ultimo
recolhimento." Por unanimidade de votos, apreciando os itens 39, § 1°. CIPA - RELACAO
DOS ELEITOS; 39, § 3°. CIPA - RELACAO DOS ELEITOS; 46, "Caput" e §§ 1° e 2°.
DESCONTOS DAS MENSALIDADES e 48, "Caput” e 88 1° e 2°. MULTA, deferir nos termos
dos Precedentes deste TRT n®s 55; 14; 46 e 61, respectivamente. Por unanimidade de votos,
apreciando o item 30, "Caput". ESTABILIDADE DO APOSENTANDO, deferir nos termos da
clausula 29, "Caput" da decisao revisanda. Por unanimidade de votos, apreciando os itens
04, "Caput" e 88 1° a 3°. ADIANTAMENTO SALARIAL QUINZENAL; 06, "Caput" . PRAZO
PARA PAGAMENTO DE SALARIOS; 07, "Caput". PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS; 08.
PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS; 15, "Caput". ANTECIPACAO DO 13°
SALARIO; 15, 88 1° e 2°. ANTECIPAGCAO DO 13° SALARIO; 16. COMPLEMENTAGCAO DO
AUXILIO-DOENCA; 17. ISONOMIA SALARIAL; 22, "Caput", alineas "a" a "c¢". CONTRATO POR
TEMPO DETERMINADO; 24. PLANOS DE SAUDE; 26, "Caput" e paragrafo Ginico. ABONO DE
FALTAS POR GALA OU LUTO; 27. LICENCA PATERNIDADE; 28, "Caput" e paragrafo unico.
LICENCA-ADOCAQ; 29, "Caput" e §8§ 1° e 2°. DIREITO A LICENCA; 34. DIA DO PROFESSOR;
36, "Caput" e paragrafo Unico. ESTABILIDADE NO EMPREGO PARA OS DIRIGENTES DO
SINPRO/RS; 37. ESTABILIDADE PARA MEMBROS DOS CONSELHOS ESTADUAL E MUNICIPAIS
DE EDUCACAO; 38. ESTABILIDADE DOENCA; 39, "Caput" e § 2°. CIPA - RELACAO DOS
ELEITOS; 40, "Caput", 22 parte e alineas "a" a "k". GRATUIDADE PARA DEPENDENTES; 41.
IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA-HORARIA; 42. HOMOLOGACAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS e 43, "Caput" e paragrafo Gnico. SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS,
indeferir os pedidos. Por maioria de votos, apreciando o item 35, "Caput" e paragrafo Unico.
ESTABILIDADE DA GESTANTE, indeferir o pedido. Por unanimidade de votos, apreciando o
item 40, "Caput", 12 parte. GRATUIDADE PARA DEPENDENTES, deferir nos termos da
clausula 35, "Caput”, 12 parte, da decisdo revisanda. Por unanimidade de votos, apreciando
o item 40, paragrafo Unico. GRATUIDADE PARA DEPENDENTES, deferir parcialmente o
pedido quanto ao desconto, excluido o reembolso, nos termos do paragrafo Unico da clausula
35 da decisdo revisanda, ficando com a seguinte redacao: "A percepcdo do desconto inclui
dependentes de O (zero) a 06 (seis) anos." Por maioria de votos, apreciando o item 50,
"Caput” e §8 1° a 3°. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/RS, deferir parcialmente o
pedido, ficando a clausula assim redigida: "Os empregadores obrigam-se, em nome do
sindicato suscitante, a descontar dos salarios dos seus empregados, sindicalizados ou néo,
beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor
equivalente a 3,5% (trés virgula cinco por cento) do salario ja reajustado. O desconto devera
ser realizado em duas parcelas - a primeira de 2% (dois por cento) e a segunda de 1,5%
(um virgula cinco por cento) -, nas 12 e 22 folhas de pagamento imediatamente
subseqlientes ao més da publicacdo do presente acérddo, devendo ser repassado aos cofres
do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias, contados de cada desconto. Se,
esgotados os prazos, nao tiver sido efetuado o recolhimento, este seré acrescido de multa de
10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria.
Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante podera, no prazo de até
10 (dez) dias ap6s o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuicao
assistencial, manifestacdo a ser efetuada perante a empresa”. Por unanimidade de votos,



fixar a vigéncia da presente sentenca normativa a partir de 01 de maio de 2004. Custas, de
R$ 160,00 (cento e sessenta reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 8.000,00 (oito
mil reais), pelo suscitado. Declinou do direito de sustentar, oralmente, as razdes do
suscitado, a Dr2 Marcia de Barros Alves Vieira. Intimem-se.

Porto Alegre, 21 de novembro de 2005 (segunda-feira).
MARIA HELENA MALLMANN - JUIZA-RELATORA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO



