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ESPECIAL NEGOCIACAQ COLETIVA

LIMITE DE ALUNOS POR TURMA

Preservacao da saiude dos professores

SINPRO/RS

Limite de alunos por turma

Noticias:

IPA COMPROMETE-SE COM O LIMITE DE ALUNOS POR TURMA
Erm reunido com a direcan do Sinpro/RS, & Reitoria do IPA comprometeu-se

em manter 0 padrao de, no maxdmo, 50 estudantes por..

Lista das instituicdes de ensino que excedem o limite de alunos por turma

proposto pelo SihproRS

Transito
congestionado
ninguém
gosta, né?

APRESENTACAO

Conhega o histérico da

reivindicagdo pelo limite de

alunos por furma no RS.
Lela mais

ensino privado ao Sinepe/RE

QUAL O LIMITE DE ALUNOS POR TURMA?

Confira s parametios propostos pelos professores do

EXCESSO DE ALUNOS POR TURMA PREJUDICA
ATNIDADE DOCENTE

Cada aluno tem a sua histdria, que deve ser
considerada no trabalho do professor.

O nimero excessivo de estudantes em sala de aula
compromete 2 qualidade da atividade docente. Em
virtude disso, o Sinpro/RS propds o limite de 25 alunos
por furma nas séries inicials do ensino fundzmental,
porexemplo

Leia mais

0 gue vocé pensa solre iss0?

Clique aqui e digite seu nome | cidade

Clique agui e digite aqui a sua mensagem

QUALIDADE DE ENSINO X NUMERO DE ESTUDANTES

Ouga aqui a sampanha de radio produzida
pelo Sinpro/RE:
Lela mais

| Resposta ao protesto judicial Sinepe/RS |

viviviy

Site apresenta o problema para a sociedade

Uma grande campanha publica pela
limitacdo do numero de alunos por tur-
ma foi langada em maio deste ano pelo
Sinpro/RS com o intuito de chamar a
atengdo da comunidade gaucha para a
realidade deste problema no Estado e
de seus reflexos na qualidade da edu-
cacao e na saude dos professores.

A iniciativa foi tomada apds mais uma
negativa da direcdo do Sinepe/RS em
estabelecer, na Convencgéao Coletiva de
Trabalho, a limitagcdo do numero de es-
tudantes por turma. Em pesquisa rea-
lizada pelo Diesat, entre 2008/2009, o
excesso de alunos por turma foi apon-
tado como uma das causas de adoeci-
mento dos professores do ensino priva-
do gaucho.

O primeiro passo da Campanha foi
identificar, em maio, por meio de um

Acesse

Boletim Informativo do SINPRO/ RS, entidade filiada a CUT, FeteeSul e CONTEE

levantamento junto aos professores, as
instituicbes que mantém turmas com
numero maior de alunos do que o pro-
posto pelo Sinpro/RS ao Sinepe/RS.

A partir do resultado do levantamento,
o Sinpro/RS enviou correspondéncia a
todas as escolas identificadas, buscan-
do um dialogo sobre o assunto.

Em agosto, o Sindicato fez um novo
levantamento para identificar a realida-
de das turmas no segundo semestre de
2010. O resultado desse levantamento
ja esta sendo divulgado no site:
www.limitedealunosporturma.com.br.

O Sinpro/RS incluiu a reivindicagao
na Pauta Preliminar, enviada ao Sinepe/RS
no dia 17 de setembro, e esta retoman-
do os contatos com as direcdes das ins-
tituicbes, buscando uma sensibilizacao
para a superagao do problema.

EDITORIAL

O Sinpro/RS, passado o processo
eleitoral que definiu a Dire¢cdo para o
periodo 2010-2013, esta retomando o
contato com os professores para a di-
vulgagao das lutas que continuam e dos
preparativos do Sindicato para as ativi-
dades que marcarao este final de 2010.

A luta sindical ndo pode se restringir
a negociacao por ocasido da data-base
da categoria, tampouco esta encerrada
com as negativas patronais.

A limitacdo do niumero de alunos nas
turmas é uma das mais antigas reivindi-
cagOes dos professores do ensino pri-
vado gaucho e negada de forma intran-
sigente pelo Sinepe, negociagdo apos
negociacao.

Considerado como um dos fatores de
adoecimento dos professores e de com-
prometimento da qualidade de ensino,
passou a ser, em 2010, objeto de cam-
panha publica que esta apontando para
a sociedade e a clientela em particular
quais séo as instituicdbes que extrapo-
lam numeros razoaveis de alunos nas
turmas.

O Sindicato incluiu esse problema
também na Pauta Preliminar que a proé-
pria Direcdo definiu e encaminhou ao
Sinepe para abrir o didlogo e as nego-
ciagdes para a Convengao Coletiva de
2011. A definigdo do conjunto das rei-
vindicagdes sera em outubro, com as-
sembleias regionais, para que o maior
ndimero de professores participe das
discussoes.

Ainda em outubro e antecedendo os
preparativos para a luta, vamos festejar.
Teremos um feriaddo (dias 11 e 12 de
outubro) para aliviar as tensdes e nos
preparamos para o encerramento do
ano.

No dia 15 de outubro, vamos destacar
e premiar quem fez mais pela Educagéo
no RS.

Direcéo Colegiada

www.limitedealunosporturma.com.br

WWW.SINPRORS.ORG.BR
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FISCALIZACAQ

PAUTA PRELIMINAR

Sinpro/RS antecipa reivindicacoes ao Sinepe

Iniciativa identifica pedidos com impacto nos custos das instituicdes

Al P

Negociagbes coletivas de 2010 acrescentaram cinco novas clausulas a CCT

Uma Pauta Preliminar de Reivin-
dicagbes para 2011 foi entregue, no
ultimo dia 17 de setembro, para a di-
recdo do Sinepe/RS com o objetivo
de sintonizar as negociagdes coletivas
com o planejamento e a elaboracao
das planilhas de custos das escolas
e universidades para a definicdo das
anuidades do préximo ano. O Sinpro/RS
também propds ao Sinepe/RS a ante-
cipacdo das negociagdes coletivas. A
data-base dos professores do ensino
privado é 1° de margo.

A Pauta Preliminar foi definida em reu-
nido da Dire¢do Colegiada Estadual, em
Porto Alegre, no inicio do més, e apre-
senta as reivindicagdes que tém impacto
nos custos das instituicbes de ensino.

Integram a Pauta Preliminar de
Reivindicacdes 2011:

- regjuste salarial com aumento real;

- aumento real de 10% nos pisos sala-
riais de todos os niveis;

- limitagdo do numero de alunos por tur-
ma (presencial e a distancia);

- calendario escolar 2011 com a indispo-
nibilidade do professor nas duas ultimas
semanas de julho;

- destinagéo de 30% da carga horaria
para atividades extraclasse;

- contratacdo de professores para as
atividades extracurriculares.

Cerimonia acontecera no dia 15 de outubro

A entrega do troféu Pena Libertaria aos vencedores da edigcao
2010 do Prémio Educacédo RS sera no dia 15, as 19h no auditério do
Sinpro/RS em Porto Alegre (Avenida Joao Pessoa, 919). Concorrem a
premiacao: profissionais, instituicdes e projetos.

ASSEMBLEIA GERAL

Professores definirao pauta
completa em outubro

A definicdo da Pauta Completa de
Reivindicacbes para 2011 sera feita
em assembleia geral dos professores,
que o Sinpro/RS realizara em varias
regides do estado no més de outubro.
Descentralizar a assembleia permitira
a participagcao de mais professores no
processo de decisdo da pauta.

As discussdes, até o momento, des-
tacam a preservagdo da saude dos
professores, a regulamentagéo do tra-
balho docente na Educacgao a Distan-
cia e o aumento real de salarios como
fatores fundamentais para as proximas
negociagdes. Varios outros aspectos
da realidade contratual dos professo-
res fazem parte da pauta histérica do
Sinpro/RS, que luta pelo atendimento
das necessidades dos professores e
da qualificagdo de suas condicbes de
trabalho.

Datas, horarios e locais das assem-
bleias regionais serao divulgados nos
préximos dias.

Professor, participe da assem-
bleia de sua regiao!

POSSE - A Diregéo Colegiada
do Sinpro/RS — triénio 2010/2013
tomara posse no dia 16 de
outubro, em Porto Alegre.

Nao cumprimento da CCT 2010 deve ser denunciado

Além das visitas permanentes as insti-
tuicbes de ensino, a diregéo do Sinpro/RS
fara, ainda em setembro, um levanta-
mento junto aos professores para confir-
mar o cumprimento da Convencao Co-
letiva de Trabalho 2010, especialmente
das cinco novas clausulas, conquistadas
nas negociagdes deste ano:

Clausula 25 — Extensdo do reem-
bolso-creche também aos professores
homens.

Clausula 35 — Assessoria para os pro-
fessores com alunos com deficiéncia.

Clausula 45 - Indisponibilidade dos
professores da Educagado Basica para
o trabalho na ultima semana de julho.

Clausula 55 — Equipamento de am-
pliacao de voz.

Clausula 57 — Oficina de saude e
prevencao de doencas dos professores.

A CCT 2010 esta disponivel na in-
tegra no site do Sinpro/RS:
www.sinprors.org.br/cct2010

Professor, se ainstituicido de ensino ndo cumpre a CCT 2010, informe o0 seu Sindicato!




