EDITORIAL

A luta pela manutencao
da Ulbra

més de agosto do corrente ano assinala dois aniversa-
rios significativos na trajetéria da crise da Aelbra (ex-
-Celsp)/Ulbra. Primeiramente, estara completando dez
anos do inicio das evidéncias da gravidade da crise da insti-
tuicdo, com o atraso dos salarios em agosto de 2008, o que
ensejou o ajuizamento da agéo coletiva 1840 pelo Sinpro/RS,
que se tornou ao longo dos anos seguintes a instancia judicial
de liquidacao de centenas de outras demandas trabalhistas.
O segundo aniversario € de um ano da deciséo do juiz da
32 Vara de Canoas, de avaliagédo e disposi¢gdo de venda das
instituicbes da Aelbra, através do processo 1840.
Completa-se um ano, portanto, da inauguracado desta eta-
pa, certamente a mais complexa, da luta pela manutencao da
instituicao e, especialmente, das centenas de contratos de tra-
balho cujos titulares representados pelo Sinpro/RS justificam
esta longa trajetoria de luta do Sindicato no ambito da institui-
¢ao, do “mercado educacional” e do judiciario trabalhista.
Nesta fase mais recente, como em toda trajetéria inaugu-
rada ha dez anos, a politica do Sindicato sempre foi marcada
pela resisténcia a mercantilizagdo da instituicdo. Isto é, que
sua situacao de crise nao servisse de motivagao para a trans-
feréncia ao mercado, com todas as adversas consequéncias
para as relagcdes contratuais dos professores e funcionarios.
A gravidade e a extensdo da crise, sem uma solug¢do do
seu volumoso passivo trabalhista, nos trouxeram a agosto de
2017 com a decisao judicial de avaliar e vender as instituicoes.
Havia chegado ao limite a disposi¢éo do judiciario de prio-
rizar os salérios correntes em detrimento dos demais créditos
trabalhistas. Para o Sinpro/RS e os demais sindicatos que re-
presentam os trabalhadores da instituicao, também era um pa-
radoxo insustentavel, uma vez que salarios e créditos trabalhis-
tas transitados em julgado tém em comum o carater alimentar.
Tratava-se, la em novembro de 2017, de decidir, e os sindi-
catos assim o fizeram, pela preservagao da instituicdo Ulbra e
dos seus contratos no Rio Grande do Sul.
Ante a inexoravel alienagao de instituicdes, que se man-

Boletim Informativo do Sinpro/ RS, entidade filiada a CUT, Fetee/SUL e Contee

Foto: Comunicagao Sinpro/RS

B AGOSTO 2098

IWI'E

ESPECIAL ULBRA

A L :

Em reunido com representantes da Aelbra e o judiciario trabalhista,
em junho, o Sinpro/RS obteve a anulacdo do leildo devido ao
descumprimento de prazos

tivesse a Ulbra, instituicdo originaria do projeto educacional
da Celsp, atual Aelbra, cujos trabalhadores sempre foram a
motivacado das disputas travadas. Esta foi, também, a opgao
dos gestores da instituicao.

Como todos sabem, marcado o leildo, evidenciou-se a
face mais obscura da mercantilizagao da educacéao; o apare-
cimento de oportunistas e aventureiros de origem desconhe-
cida, mas com ousadia e desfacatez para zombar da Justica
do Trabalho ao abrigo das limitagées do judiciario trabalhista
para alcanga-los para além do territorio nacional. O arrema-
tante nunca concretizou o lance dado em meados de margo.

O inusitado da situagao estendeu os prazos legais e a to-
lerancia em nome de uma expectativa de desfecho positivo.
Foi o Sinpro/RS que mais uma vez liderou a superagédo do
impasse pela via da proposicao de anulacao do leildo, o que,
finalmente, teve a anuéncia do judiciario.

Espera-se agora que a nova via de alienag&o das instituicdes
do Norte e Centro-Oeste se concretize pela venda judicial direta,
ja com a garantia de manutencao dos contratos de trabalho.

Aos professores que depositam, na concretizagédo da venda
de parte dos bens da Aelbra, expectativas de mais seguranga e
tranquilidade de receber seus salarios e preservar seu trabalho,
o Sindicato considera que, antes de mais nada, nao se amplifi-
quem as versodes fantasiosas e folcléricas que s6 desmerecem
e desvalorizam a instituicdo e os esforgcos em construir solu-
¢cbes para a crise que angustia a todos os envolvidos.

Somente a perseveranga e o esforgo coletivo garantirdo o
interesse geral de preservacgéao da instituicdo, dos contratos de
trabalho e dos salarios dos professores e funcionarios.
Direcao Colegiada
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AELBRA

Nova tentativa de venda de instituicoes

A alienagao judicial de bens e negdécios da Aelbra segue
sendo a principal alternativa para a quitagéo da significativa
divida trabalhista contraida ao longo dos anos pela mantene-
dora e suas instituicdes mantidas.

O processo de penhora do negécio, inaugurado em agosto
de 2017, trouxe a possibilidade de a instituigdo seguir desen-
volvendo a atividade educacional, mesmo se desfazendo de
parte do empreendimento, o que, segundo a avaliagéo reali-
zada no processo, seria suficiente para cobrir integralmente o
passivo trabalhista em execugéo.

A medida adotada pela 32 Vara do Trabalho de Canoas,
apo6s anos de pressao dos credores de verbas alimentares que
concorrem com 0s recursos para o pagamento da folha mensal,
nao possui precedentes no processo do trabalho brasileiro e
surge como uma alternativa criativa em um cenario de incerte-
zas decorrentes da dura realidade, na qual a receita das men-
salidades mal cobre os custos do pessoal ativo. Inicialmente,
0 magistrado trabalhista penhorou a integralidade do empre-
endimento educacional desenvolvido pela Aelbra no territorio
nacional, incluidas as unidades da Ulbra no Rio Grande do Sul,
e somente apds manifestacao da devedora, demonstrando um
possivel excesso a execugao (quando se expropriam mais bens
do que os necessarios para pagar uma divida), que apenas o
lote de instituicbes do Norte foi levado a leiléo.

Esse processo de definigdo de quais instituicbes seriam
leiloadas foi bastante custoso para as partes, tendo em vista
o consideravel numero de trabalhadores envolvidos. Repre-
sentagdes sindicais do resto do pais, incluida a Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores em Estabelecimento de Ensino
— Contee, manifestaram ao juizo trabalhista sua preocupacao
com a manutencao dos empregados e condi¢des de trabalho
deste significativo contingente de trabalhadores.

Apoés a publicagao de edital com as regras do leildo, as
quais privilegiavam a aquisi¢cado da integralidade do lote lei-
loado (Unidades de Ji-Parana, Santarém, Manaus, Palmas,
ltumbiara e Porto Velho), no dia 16 de marco de 2018, o fundo
de investimentos Glory Top Ltda, de Hong Kong, deu o lance
de R$ 600 milhdes e sagrou-se vencedor da hasta publica.

Com a consumagéo do lance, iniciaram-se os procedimen-
tos para a transferéncia das unidades adquiridas, os quais
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Leildo judicial de unidades da Aelbra fora do RS, em margo, teve
lance de R$ 600 milhbes, mas a venda ndo se concretizou

Sy/0iduig/oedesiunwo) :0jo4

dependiam, principalmente, do depdsito de um sinal de 20%
do valor do lance, em 48 horas contadas da intimacgao judicial
da entrega da prestacao de contas pelo leiloeiro. Foi a partir
disso que uma série de justificativas desencontradas passou
a, cotidianamente, ser informada nos autos do processo, as
quais, resumidamente, reafirmavam o interesse do adquirente
em manter o negdcio, ao mesmo tempo em que se alegavam
problemas burocraticos para a efetivacdo do depdsito.

Passados quase 90 dias da data do leildo, em 5 de junho, o
Sinpro/RS manifestou-se formalmente, requerendo a anulagéo
do procedimento realizado, tendo em vista que as justificativas
e, principalmente, os prazos reiteradamente solicitados nao se
confirmaram. Na peticdo enderecada a 3% Vara do Trabalho de
Canoas, o Sindicato requereu a imediata retomada dos atos
expropriatérios, possibilitando-se a venda judicial direta, diante
da alegagao da Aelbra de que existem empresas educacionais
interessadas na aquisi¢cao de todo ou parte do lote penhorado.

Solicitou também que o adquirente mantenha as bolsas
ProUni e Proies concedidas na época da alienagdo, bem como
a manutencao de seus efeitos perante o fisco, sob pena de
inviabilizagado das transagoes efetuadas na esfera tributaria.

Outro requerimento feito pela entidade sindical foi o esta-
belecimento do compromisso com a manutengao dos contra-
tos de trabalho dos trabalhadores das unidades penhoradas,
excetuados, obviamente, os cargos de gestao.

Em 5 de julho, o juizo emitiu novo despacho, considerando
a manifestacdo do Sindicato pela ndo homologagéo da arre-
matacgao e justificou:

“Na forma do artigo 903, Ill do CPC, tenho por resolvida
a arrematacgéo ante a auséncia do pagamento do pre-
¢o ofertado no tempo de modo previstos no edital e no
lance. As hipéteses invocadas pelo arrematante para o
néao pagamento do prego ndo estao contempladas pelo
artigo 903, § 5° do CPC, néo servindo de justificativa,
devendo ser ressaltada que sequer prova habil das suas
alegacdes foi produzida nos autos pelo arrematante.”

Condenou ainda o arrematante ao pagamento de multa
equivalente a 20% do valor do lance, o que, na avaliagéo do
Departamento Juridico do Sinpro/RS, muito dificilmente se re-
vertera em favor dos credores, diante da dificuldade de exe-
cucao de divida de empresa situada fora do territério nacional.

Por fim, o juiz determinou a reabertura do procedimento de
venda judicial e intimou a reclamada para que, em cinco dias,
de forma expressa, dissesse se concorda com as condi¢oes
de venda requeridas pelo Sindicato na peticdo, de modo que
estas passem a integrar o novo edital de venda. A instituicdo
manifestou-se, concordando com as condigoes.

A expectativa é de que, ainda neste semestre, apds a pu-
blicagdo de novo edital, sejam encaminhadas ao leiloeiro pro-
postas de venda direta das unidades penhoradas, diante da
noticia de interesse de instituicdes educacionais na aquisicao
das unidades e acatamento das novas condi¢des estipuladas
para a alienagao.

A homologacao das propostas dependera da concordéncia
das partes, e o resultado da venda devera ser integralmente
destinado para a quitagédo do passivo trabalhista.
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Hospital Universitario esta em poder da Unido como garantia de dividas fiscais

Atese levantada pelas partes envolvidas é de que, por pen-
derem recursos e nao ter sido dado baixa na divida tributaria,
atualmente equacionada pelo Proies, ndo teria sido transferi-
da a propriedade do Hospital Universitario para a Uniao.

Foi entdo que o juiz Luiz Fernando Bonn Henzel, titular da
32 Vara do Trabalho de Canoas, determinou a instauracéo de
processo de avaliagao com vistas a nova penhora do empre-
endimento.

A busca de ativos penhoraveis e a destinagéo prioritaria
de recursos para o pagamento da folha salarial e dividas tra-
balhistas, como o FGTS, tém sido uma constante neste longo
processo de disputas judiciais instaurado nas esferas traba-
Ihista, civel e tributaria.

Em 2013, o Sinpro/RS e os demais sindicatos de trabalha-
dores do estado obtiveram a decisao liminar, confirmada no
meérito, que bloqueou a receita para o pagamento da folha. Em

2015, R$ 30,9 milhdes foram transferidos da Justica Federal
para as contas vinculadas do FGTS dos professores ativos
apos longo processo de negociagdo com a Caixa Econdmica
Federal (CEF) e com a Uniéo, intermediado pelo Tribunal Re-
gional do Trabalho da 42 Regido (TRT4). Em 2017, mais R$ 5
milhdes foram revertidos da Justica Federal para quitagao de
competéncias de FGTS em aberto, permitindo a continuidade
do acordo de parcelamento formalizado com a CEF.

Neste més de julho de 2018, outra alternativa juridica, en-
volvendo o Hospital Universitario, foi colocada para a Justica
do Trabalho, pautada em estudo feito pela instituicao.

A Unido Federal, entretanto, impugnou a decisdo do ma-
gistrado trabalhista, em manifestacao realizada no processo
da Justica Federal, e demonstrou através de certiddes imobi-
liarias a efetiva transferéncia de propriedade do imével. Em
razao disso, em despacho publicado no dia 1° de agosto, a
Justica do Trabalho alterou seu posicionamento original e
considerou inviavel, neste momento, a nova penhora do bem,
ressalvando que, no caso de sucesso dos recursos pendentes
e anulagao da adjudicagao, o imovel ainda podera ser levado
a leildo para a quitagao dos processos trabalhistas.

N&o ha previsao para o julgamento desses recursos.

CONVENCAQ COLETIVA

O Sinpro/RS lembra aos professores que o cumprimen-
to das clausulas referentes ao oferecimento e a participa-
¢ao no custeio de um plano de saude por parte da Ulbra &
feito através da participagao nos planos conveniados pelo
Sinpro/RS com a Unimed.

A instituicdo ressarce, via contracheque, os valores
proporcionais a carga horaria dos professores que aderem
aos planos oferecidos.

Os professores interessados podem acessar o site do
Sindicato e simular a sua perspectiva especifica de partici-
pacao — www.sinprors.org.br/saude/planos-de-saude.

ACORDO COLETIVO

Multas e o0 13° salario

No dia 15 de julho, a Aelbra/Ulbra quitou a primeira parcela
do acordo para o pagamento das multas devidas em decorrén-
cia dos atrasos salariais de agosto de 2017 a maio de 2018.
Trata-se de um montante de aproximadamente 6,5 milhdes que,
conforme a proposta aprovada pela Assembleia de professo-
res da Ulbra, realizada em todos os campi, sera pago em seis
parcelas, sempre na metade do més. Para os professores da
educagao basica, o pagamento sera em duas parcelas, uma
vez que o montante € bem menor.

O acordo inclui também o parcelamento em seis vezes da
integralidade do 13° salario.
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UM SINDICATO QUEE
pAr A todos

O Sinpro/RS ¢é dirigido por professores com resultados
diretos para toda a categoria docente, da educagdo infantil
d superior. Com a Reforma trabalhista cresce em
importancia a necessidade de um Sindicato representativo
e bem estruturado, como é o Sinpro/RS hd 80 anos.

E fundamental que todos saibam que esse trabalho, essa
acéo sindical continua tem custos que precisam ser
suportados pela categoria dos professores das instituicdes
de direito privado em seu préprio beneficio.

Mantendo-se fiel & tradicdo de definir democraticamente

os rumos do Sindicato, a forma de sustentacéo financeira < )

2o 12 . , .. . anos
também é e continuard sendo decidida coletivamente.

O Sinpro/RS é dos professores SINPRO/RS
para todos os professores. Sindicato (idadéio
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