Clausulamento: Protocolo n°® 46218.015104/2008-30

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008 - UERGS

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — SINPRO/RS,
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DO ENSINO PRIVADO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL — SINEPE/RS — e UNIVERSIDADE ESTADUAL DO RIO GRANDE DO
SUL — UERGS estabelecem entre si o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, na
forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as
clausulas que seguem.

CLAUSULAS GERAIS

CLAUSULA 12 — ABRANGENCIA

O presente Acordo substitui integralmente o instrumento normativo geral e aplica-se as
relacbes de trabalho existentes, ou que venham a existir, entre os professores e a
Universidade Estadual do Rio Grande do Sul — Uergs.

CLAUSULA 22 — REAJUSTE SALARIAL E COMPROMISSO DE NEGOCIAGCAO

A Universidade reajustara o salario dos professores em 4% (quatro por cento) em 1° de
janeiro de 2009.

Paragrafo primeiro: O reajuste salarial constante do caput ndo quita o indice de variacao
de precos (INPC/IBGE) no periodo entre novembro de 2005 e junho de 2008, restando
pendente o percentual de 8,41% (oito virgula quarenta e um por cento), que sera objeto de
negociacdo em marco de 2009, desde que alcancados os resultados financeiros projetados
pelo governo, hipotese em que sera fixado um calendario de pagamento.

Paragrafo segundo: Com a implantacdo em folha de pagamento do percentual de reajuste
previsto no caput da presente clausula, da-se plena e geral quitacdo de eventuais perdas do
poder aquisitivo dos salarios anteriores a novembro de 2005.

CLAUSULA 32 — VALES-ALIMENTACAO ADICIONAIS

Os professores representados pela entidade profissional acordante, admitidos até 31 de maio
de 2008, receberdo vales-alimentacao adicionais no valor unitario de R$ 13,00 (treze reais),
que serao alcancados a razao de 15 (quinze) vales mensais durante o periodo de 1° de junho
2008 a 31 de maio de 2009.

Paragrafo unico: Os vales-alimentacdo referentes aos meses de junho, julho, agosto e
setembro de 2008 serao alcancados até o 6° (sexto) dia util do més de outubro de 2008.

CLAUSULA 42 — ADICIONAL NOTURNO

O professor fara jus a percepcao de adicional noturno, equivalente a 20% (vinte por cento)
do valor da hora-aula diurna, quando a aula ultrapassar o horério das 22 horas.



CLAUSULA 52 — ADICIONAL DE HORAS-EXTRAS

Todo o periodo de trabalho que, por convocacdo ou autorizagcdo antecipada da Reitoria,
exceder a carga horéria diaria contratual, ter4 a horas -extras remuneradas com o adicional
de 50% (cinguenta por cento).

Paragrafo unico: O professor podera optar pela compensacdo das horas excedentes até o
30° (trigésimo) dia do més subseqiiente ao de sua ocorréncia.

CLAUSULA 62 — HORAS TRABALHADAS EM DIAS DE REPOUSO, FERIADOS E PONTOS
FACULTATIVOS

Os repousos, feriados e pontos facultativos trabalhados, ndo- compensados, deverao ser
pagos com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora laborada, j& incluida a dobra da
lei.

CLAUSULA 72 — PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIO
Os saléarios deverdo ser pagos até o 2° (segundo) dia util do més subseqiiente ao vencido.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de descumprimento da norma acima, o Sindicato
suscitante notificara, por qualquer meio, a Universidade, para que a obrigacdo seja satisfeita
no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da
notificacao.

Paragrafo segundo: Persistindo o descumprimento, a Universidade se obriga a pagar a
multa diaria de %1 (um quarto) de dia de salario por dia de atraso em favor do professor, a
vigorar ap6s o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, ficando a referida multa
limitada ao valor do principal.

CLAUSULA 82 — PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Fica assegurado o pagamento antecipado de férias no prazo maximo de 2 (dois) dias antes
do inicio de seu gozo.

Paragrafo primeiro: Na hipétese de descumprimento da norma acima, o Sindicato
suscitante notificara, por qualquer meio, a Universidade, para que a obrigacdo seja satisfeita
no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da
notificacao.

Paragrafo segundo: Persistindo o descumprimento, a Universidade se obriga a pagar a
multa diaria de ¥ (um quarto) de dia de salario por dia de atraso em favor do professor, a
vigorar apos o 5° (quinto) dia util do més subsequiente ao vencido, ficando a referida multa
limitada ao valor do principal.

CLAUSULA 92 — ANTECIPACAO DO 13° SALARIO



Fica assegurado o pagamento de 50% (cinqlienta por cento) do 13° salario no prazo maximo
de 2 (dois) dias antes do inicio das férias, independente de solicitacdo do professor.

Paragrafo primeiro: A parcela restante do 13° salario relativo ao exercicio de 2008 devera
ser paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de 2008.

Paragrafo segundo: A antecipacdo da primeira parcela prevista no caput substitui a
vantagem assegurada pelo art. 2° da Lei 4.749/65.

Paragrafo terceiro: Na hipétese de descumprimento da norma acima, o Sindicato
suscitante notificara, por qualquer meio, a Universidade, para que a obrigacdo seja satisfeita
no prazo improrrogavel de 72 (setenta e duas) horas, contadas do recebimento da
notificacao.

Paragrafo quarto: Persistindo o descumprimento, a Universidade se obriga a pagar a multa
diaria de ¥2 (um quarto) de dia de salario por dia de atraso em favor do professor, a vigorar
apo6s o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, ficando a referida multa limitada
ao valor do principal.

CLAUSULA 102 — ANOTACOES NA CTPS

A carga horaria, bem como o valor do salario basico do professor, deverao constar da CTPS.

CLAUSULA 112 — DAS DISCIPLINAS MINISTRADAS PELO PROFESSOR

Quanto as disciplinas ministradas pelo professor, fica garantida a observancia do
estabelecido no contrato de trabalho.

CLAUSULA 122 — DISPENSA POR GALA OU LUTO

O professor tera direito a 9 (nove) dias de dispensa subseqientes a gala ou ao luto
decorrente do falecimento de pai, mae, cdbnjuge, companheiro(a), filho(a), enteado(a) ou
irméao(a).

Paragrafo unico: Na hipdtese de falecimento de av6(6), o professor tera direito a 3 (trés)
dias de dispensa subseqiientes ao evento, e no caso de falecimento de tio(a), sogro(a),
sobrinho(a) ou cunhado(a), tera direito a 1 (um) dia de dispensa.

CLAUSULA 132 — LICENGCA PATERNIDADE

O professor tera direito a uma licenca remunerada de 8 (oito) dias corridos a contar da data
de nascimento de seu filho(a), independente das férias a que tenha direito.

CLAUSULA 142 — LICENGCA PARA FINS DE ADOGCAO

Nos casos de adocédo de criancas com até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove)
dias de idade, serdo concedidos aos professores adotantes 4 (quatro) meses de licenca, a
partir da autorizacdo judicial de guarda e responsabilidade do adotando.



CLAUSULA 152 — DISPENSA PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS

Mediante livre entendimento com a Reitoria, o professor podera ausentar-se, sem prejuizo
de sua remuneragdo, para frequentar curso de atualizacdo, simpdsios, encontros,
congressos, etc.

CLAUSULA 162 — RECESSO ESCOLAR

E assegurado a todo o professor o pagamento dos salarios no periodo de recesso ou férias
escolares.

Paragrafo Unico: As aulas ministradas nesse periodo serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ressalvadas as imposi¢cfes legais.

CLAUSULA 172 — AUXTLIO-CRECHE

A Universidade concedera ao professor auxilio-creche mensalmente, desde que nao tenha
outra fonte de cobertura para tal finalidade, obedecendo aos seguintes critérios: R$ 159,00
(cento e cinqlienta e nove reais), por filho, mediante comprovacao de freqiiéncia e recibo de
pagamento da instituicdo em que a crianga estiver matriculada ou mediante recibo de
pagamento de pessoa fisica, ficando o beneficio, em ambos os casos, limitado ao valor
efetivamente pago e com a devida comprovacdo da relacdo juridica existente entre as
partes.

Paragrafo unico: O auxilio s6 sera devido até o final do ano em que o filho completar sete
(sete) anos de idade ou, em caso de filho excepcional, sem limite de idade.

CLAUSULA 182 — AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO

A Universidade concedera, mensalmente, aos professores um numero de vales-refeicdo ou
alimentacado, conforme a opcado do professor, equivalente aos dias de efetivo trabalho, com
valor unitario de R$ 13,00 (treze reais), a contar de 1° de junho de 2008. Os vales deverdo
ser entregues até o ultimo dia util do més anterior ao que se referem.

Paragrafo primeiro: Os vales serdo igualmente concedidos nas hipoteses de faltas
justificadas, férias, recessos, 15 (quinze) dias de afastamento por motivo de doeng¢a ou de
acidente de trabalho, licenca-maternidade e enquanto o professor perceber beneficio-
acidente do trabalho ou auxilio—doenca, neste Ultimo caso o numero de vales previsto no
caput respeitara os limites de tempo e os percentuais redutores fixados na Clausula 192
(décima nona) deste Acordo.

Paragrafo segundo: Eventuais diferencas entre o niumero de vales recebidos e o de efetivo
trabalho serdo ajustados no més subsequente.

Paragrafo terceiro: Quando da satisfacdo dos salarios referentes ao més em que foram
concedidos os vales, sera descontado do professor valor equivalente a 2% (dois por cento)
de sua remuneracéo, limitado a 20% (vinte por cento) do valor do auxilio.

Paragrafo quarto: Na hipétese do professor estar com seu contrato de trabalho suspenso,
nao sendo por motivo de doenca ou acidente de trabalho previsto no Paragrafo primeiro, a
entrega dos vales serd feita pelo Setor de Pessoal, mediante apresentacdo de depdsito



bancario feito pelo professor da importancia relativa a sua participacdo no beneficio,
conforme estabelecido no Paragrafo terceiro.

Paragrafo quinto: O beneficio previsto no caput ndo possui natureza salarial, nem é base
de incidéncia de contribuicdo previdenciaria, imposto de renda e fundo de garantia do tempo
de servico (FGTS).

CLAUSULA 192 — INTEGRALIZACAO DO AUXILIO-DOENCA

A Universidade obriga-se a pagar, em uma UuUnica oportunidade durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, aos professores nao-aposentados, a diferenca entre o
valor do auxilio-doenca pago pelo INSS e o total do salario percebido pelo professor,
excluidos os valores a titulo de horas-extras, diarias e fung¢des gratificadas, enquanto estiver
recebendo o aludido auxilio previdenciario, respeitados os limites de tempo e os valores
abaixo fixados:

a) do 16° (décimo sexto) dia até o 90° (nonagésimo) dia de afastamento — 100% (cem por
cento) da diferenca acima especificada;

b) do 91° (nonagésimo primeiro) dia até o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento —
80% (oitenta por cento) da diferenca acima especificada; e

c) do 121° (centésimo vigésimo primeiro) dia até 0 150° (centésimo quinqiagésimo) dia de
afastamento — 60% (sessenta por cento) da diferenca acima especificada.

Paragrafo primeiro: Quando o més de dezembro estiver incluido no beneficio, a diferenca
entre o valor pago pelo INSS a titulo de gratificagdo natalina e o valor do 13° salario,
excluidos os valores a titulo de horas-extras, diarias e funcfes gratificadas, do professor
devera ser igualmente integralizada pela Fundagéo.

Paragrafo segundo: Nos casos de doenga crbnica incapacitante para o trabalho, assim
atestada por laudo emitido pela Pericia Médica do Estado do Rio Grande do Sul, a
complementacdo prevista no caput da presente clausula sera estendida do 121° (centésimo
vigésimo primeiro) dia ao 360° (trecentésimo sexagésimo) dia do afastamento, limitada a
80% (oitenta por cento) da diferenca acima especificada.

CLAUSULA 202 — AUXILIO-DOENGCA — ADIANTAMENTO DE SALARIO

Sendo devido o auxilio-doenca, a Universidade adiantard ao professor em beneficio valores
equivalentes a 60% (sessenta por cento) de sua remuneracdo, até a data em que o
professor passe a perceber o referido beneficio do INSS. A quantia adiantada sera
compensada quando o professor tornar a receber a sua remunerac¢do, ou, conforme o caso,
nas parcelas referentes a integralizacdo do auxilio-doenca, de que trata a Clausula 192 do
presente Acordo, mensalmente, em parcelas ndo superiores a 20% (vinte por cento) de sua
remuneracao.

CLAUSULA 212 — HOSPITALIZACAO — ADIANTAMENTO DE SALARIO

O professor que for hospitalizado recebera adiantamento salarial correspondente a 50%
(cinqgienta por cento) de seu salario basico. A quantia adiantada pela Universidade sera
compensada, mensalmente, em parcelas nao superiores a 20% (vinte por cento) de seu
salario basico.



Paragrafo unico: No caso do professor necessitar entrar em beneficio, sendo, entdo, devido
0 auxilio-doencga, aplica-se a Clausula 192 deste Acordo.

CLAUSULA 222 — ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO EM CONSULTA
MEDICA

A Universidade abonara as faltas ao servico do professor para acompanhar os filhos menores
de 18 anos e cénjuges, mediante atestado médico nos seguintes casos:

a) consultas e exames médicos, limitado o beneficio a 30 (trinta) turnos de faltas, por ano;

b) internacdes hospitalares, limitado o beneficio a 30 (trinta) turnos de faltas, por ano.

CLAUSULA 232 — ATESTADO MEDICO

Para abono de faltas, atrasos e saidas antecipadas, a Universidade aceitara, para todos os
efeitos, atestados de doenca, comprovantes de consulta e exames complementares
fornecidos por médico particular, médico préprio da Instituicdo, médico de convénios, médico
credenciado pelo INSS ou pelo Sindicato acordante, cirurgido-dentista, bem como, com os
mesmo efeitos, boletim de atendimento expedido por hospital, clinica médica e odontoldgica,
posto de salde ou laboratério, desde que identificado através de carimbo ou formuléario
impresso.

CLAUSULA 242 — PLANO DE SAUDE

A Universidade participara de Plano de Saude que beneficie seus professores, observando o
que segue:

a) a Universidade contribuirdA mensalmente para este fim, a partir de setembro de 2008,
com percentual de 3,1% (trés virgula um por cento) sobre o total da remuneracdo bruta dos
professores que optarem pela adesédo a Plano de Saude;

b) mensalmente, até o ultimo dia atil de cada més, os beneficiarios deverdao encaminhar,
através da Universidade, a Secretaria da Fazenda, relagdo contendo o niumero de professores
da Universidade que optarem pelo Plano e o respectivo somatério das remuneracgdes brutas
para atendimento do estabelecido no item anterior;

c) o repasse dos recursos pela Universidade sera efetivado até o 5° (quinto) dia atil de cada
més. Na hipotese de atraso no repasse dos recursos pela Universidade, por omissdo Unica e
exclusivamente desta ou do governo estadual, ensejando tal ato o pagamento de multas e
outras penalidades contratuais, serdo as mesmas suportadas pela Universidade;

d) a contrapartida minima exigida de parte dos professores optantes, na totalidade, serd em
montante igual ao dispendido pela Universidade, observando-se que a auséncia de
contrapartida minima implicara glosa de seu diferencial. Para tal fim, serdo considerados os
dispéndios efetuados no semestre;

e) a administracédo dos planos ficara a cargo dos professores através de uma pessoa juridica
constituida, a qual é vedada o ressarcimento individualizado em valor superior ao da
mensalidade paga pelo professor. Fica acertado que a utilizacdo da estrutura da Universidade

se dara na forma em que for negociada pelas partes;



) compete a Universidade a fiscalizagdo da gestdo financeira dos recursos e de sua efetiva
aplicacdo para este exclusivo fim, sendo que, em caso de aplicacdo indevida, sera
automaticamente cancelada a contribui¢cdo da Universidade;

g) as partes comprometem-se, através de Comissao Paritaria constituida de representantes
do Sindicato acordante, a verificar permanentemente o fiel cumprimento das normas
estabelecidas na presente clausula.

CLAUSULA 252 — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Universidade mantera apodlice de seguro de vida em grupo beneficiando os professores, de
adesdo facultativa, nos seguintes valores: R$ 8.524,00 (oito mil quinhentos e vinte e quatro
reais) por morte natural e invalidez permanente por doenca e R$ 17.048,00 (dezessete mil e
quarenta e oito reais) por morte acidental ou invalidez permanente por acidente.

Paragrafo primeiro: A Universidade participara com 90% (noventa por cento) do valor do
prémio, cabendo o pagamento dos 10% (dez por cento) restantes aos professores.

Paragrafo segundo: Na hipétese de suspensdo do contrato de trabalho por motivo de
doenca ou acidente, fica garantida a permanéncia do professor optante no grupo de
trabalhadores beneficiados pelo seguro de vida, desde que, na data aprazada, apresente ao
Setor de Pessoal o depdésito bancario da importancia equivalente a sua participacdo no valor
do prémio, na forma prevista no Paragrafo primeiro da presente clausula.

CLAUSULA 262 — AUXILIO-FUNERAL

A Universidade fornecerd um auxilio-funeral ao cénjuge, ou dependente do professor
falecido, no valor de R$ 1.143,00 (um mil cento e quarenta e trés reais), pago em uma Unica
parcela.

Paragrafo unico: Na hipétese do professor falecido ndo possuir conjuge ou dependentes, o
valor do auxilio devera ser destinado pela empresa para pagamento das despesas com o
funeral do professor, limitado ao valor efetivamente gasto.

CLAUSULA 272 — ADVERTENCIA ADMINISTRATIVA

Na hipétese do professor receber penalidade administrativa, ser-lhe-a4 facultada a
apresentacdo de defesa escrita no prazo de 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia da penalidade,
tendo a Universidade até 30 (trinta) dias, improrrogaveis, para responder.

CLAUSULA 282 — ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

O professor que sofrer acidente de trabalho, nos termos do Art. 118 da Lei n® 8.213/91, tem
garantido a manutencéo do seu contrato de trabalho, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses
apos a cessacgdo do auxilio-doenca acidentario, independentemente de percepg¢do de auxilio-
acidente.

CLAUSULA 292 — ESTABILIDADE DO APOSENTANDO



Fica assegurada ao professor que mantenha contrato de trabalho com a Universidade pelo
prazo de 05 (cinco) anos ininterruptos estabilidade proviséria no emprego durante os 12

(doze) meses anteriores a implementacdo das condi¢cdes necessarias a concessao do
beneficio da aposentadoria por tempo de servico.

Paragrafo primeiro: Para a concessao da estabilidade acima prevista, o professor devera
comprovar a averbagdo do tempo de servico, mediante certiddo expedida pela Previdéncia
Social.

Paragrafo segundo: A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez,
respeitado o direito de opc¢do do professor, restando prejudicada na hipotese de
encerramento das atividades da empresa dispensa por justa causa ou pedido de demisséao.

CLAUSULA 302 — ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, no emprego, durante todo o periodo de gravidez
até 120 (cento e vinte) dias apos o término da licenca-maternidade, facultando-se a
Universidade converter tal estabilidade em indenizacdo do periodo correspondente.

Paragrafo Unico: Em caso de demissdo, a professora tera o prazo decadencial de 30
(trinta) dias ap6s o término do aviso para comprovar sua gravidez.

CLAUSULA 312 — AVISO PREVIO ESPECIAL

A Universidade concedera aviso prévio de 60 (sessenta) dias aos professores com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e com mais de 5 (cinco) anos de trabalho para a
Universidade, desde que atendidos ambos os requisitos.

CLAUSULA 322 — DIA DO PROFESSOR

No dia 13 de outubro de 2008, data dedicada ao professor, ndo havera atividade docente
nem compensacao das respectivas horas ndo-trabalhadas.

CLAUSULA 332 — HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Na capital e nos municipios-sede das delegacias regionais do Sinpro/RS, por este
expressamente credenciadas, sera obrigatéria a assisténcia do Sinpro/RS, nas rescisdes
contratuais, inclusive quando as mesmas forem de iniciativa do professor, independente do
tempo de servico na Universidade.

CLAUSULA 342 — ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

A Universidade concedera dispensa remunerada para o comparecimento dos professores as
assembléias gerais do Sinpro/RS, convocadas por edital publicado em jornal de circulacao
estadual, quando as mesmas se realizarem no turno da manhé de sabados.

Paragrafo Unico: Esta dispensa estara condicionada a comprovacdo de comparecimento
expedida pelo Sindicato profissional.



CLAUSULA 352 — ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do Sinpro/RS a sala dos professores da
Universidade mediante prévia autorizacdo. Na hipotese de realizacdo de assembléias dos
quando realizadas na instituicdo, fica assegurado o acesso dos dirigentes do Sinpro/RS,
independentemente de permissao da direcdo da Universidade.

CLAUSULA 362 — DESCONTO DAS MENSALIDADES

A Universidade obriga-se a descontar, em folha de pagamento de salarios, as mensalidades
dos professores associados do Sinpro/RS e da Associacdo dos Docentes da Uergs — Aduergs,
conforme autorizacdo anexa a ficha de associacéo e relacdo de descontos nominais enviadas
pela Associacdo e pelo Sinpro/RS.

Paragrafo Unico: Tais valores serdo repassados ao Centro e ao Sinpro/RS, até 5 (cinco)
dias Uteis apods efetuado o desconto, sob pena de acréscimo de juros de mora de 1% (um
por cento), capitalizados mensalmente, além da correcdo “pré rata tempore” pelo IGP-M/FGV
do més anterior ou qualquer outro indexador que venha substitui-lo.

CLAUSULA 372 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/RS

A Universidade descontard em folha de pagamento, em favor do Sinpro/RS, em novembro de
2008, o valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario de cada professor, associado ou
nao ao Sinpro/RS.

Paragrafo primeiro: A Universidade recolherd tais valores ao Sinpro/RS em até 05 (cinco)
dias Uteis subsequientes a efetivacdo do desconto.

Paragrafo segundo: A Universidade enviara copia da lista dos professores contendo o valor
do desconto, bem como o salario pago no més do desconto e carga horaria semanal.

Paragrafo terceiro: O recolhimento intempestivo acarretard a multa de 0,5% (meio por
cento) até o 6° (sexto) dia de atraso. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor
fixo equivalente a 10% (dez por cento) e correcdo pela variacdo mensal do IGP-M,
calculadas, em qualquer das hipdteses sobre o montante devido, até o efetivo pagamento.

CLAUSULA 382 — RELACAO DO QUADRO DE PROFESSORES

Fica estabelecida a obrigatoriedade da Universidade remeter ao Sinpro/RS, até 60 (sessenta)
dias ap6s a assinatura do Acordo, relacdo dos integrantes de seu quadro de professores,
devidamente assinada por seu representante legal, e onde conste o nome de cada professor
em ordem alfabética, data de admissao, carga horaria, endereco residencial, niUmero e série
da CTPS.

CLAUSULA 392 — MULTA

Ocorrendo descumprimento de obrigacdo de pagar ou fazer, prevista em lei ou neste Acordo
Coletivo, para cujo descumprimento nao esteja prevista cominagdo especifica, a



Universidade pagara ao prejudicado uma multa de 0,50% (cinqiienta centésimos por cento)
ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo de 5%
(cinco por cento), acrescida da correcdo mensal baseada na variacdo do IGP-M/FGV,
calculada, em qualquer das hipoteses, sobre o montante devido até o efetivo cumprimento.

Paragrafo unico: Na hipotese de extingdo do IGP-M/FGV, ou impedimento legal de sua
utilizacdo, adotar-se-a, para efeito desta clausula e demais cominac¢des especificas, previstas
neste Acordo, o indexador que vier a substitui-lo, ou outro que venha a ser acordado pelas
partes.

CLAUSULA 402 — AUTORIZAGAO DE DESCONTO

Além dos descontos legais e os previstos no presente clausulamento, a Universidade podera
efetuar outros descontos em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente
autorizados pelo professor.

CLAUSULA 412 — DATA-BASE

Fica mantida a data-base de 1° de marc¢o de 2009.
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