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ESPECIAL ICES

Assembleia abrira negociacoes coletivas 2019

Sinpro/RS convoca todos os professores das Institui-
¢bes Comunitarias de Educagéo Superior (Ices) e os
professores das escolas de educacao basica abrigadas
no mesmo CNPJ (escolas da Feevale, Univates, Urcamp, URI e
UPF) para assembileia geral a ser realizada no préximo dia 1° de
setembro, as 14 horas, na sede estadual do Sindicato em Porto
Alegre (Avenida Jodo Pessoa, 919), e que abrira as negociagbes
coletivas com vistas ao Acordo Coletivo Pldrimo 2019.
A antecipacdo das negociagbes coletivas 2019 foi acordada
nas negociagdes deste ano. Serdo realizadas a partir de setembro.
No encontro, sera definida a pauta de reivindicagbes dos
professores, orientada pela reposicao da inflagado, qualificagcédo
das relacdes de trabalho docente e a manutencgao do patrimé-
nio historico de direitos. Também sera deliberada a contribui-
cao assistencial/ taxa negocial para 2019, para a sustentacéo
financeira do Sindicato no préximo ano.
Em setembro, o Sinpro/RS realizara assembleias em todas

EDITORIAL

Cautela e participacao

A surpresa certamente sera a primeira reagéo ao convite
para uma assembleia de professores com vistas a definicdo
de reivindicagbes para uma nova negociagcao coletiva em
2018.

Trata-se, na verdade, da antecipa¢ao da negociagao coletiva
para a renovagéo do Acordo Coletivo Plurimo para vigir em 2019.

A antecipagao desta negociagao foi acordada com as Institui-
¢oes Comunitarias de Educagéo Superior (Ices), nas tratativas
realizadas no 1° semestre, e integra o acordo delas resultante.

Negociar com antecedéncia a data-base e, especialmente,
a proépria definicao dos reajustes das mensalidades e a defini-
¢ao do orgamento das instituicdées, na verdade, integra o idea-
rio do Sinpro/RS ha muito tempo. O atendimento, por parte de
um segmento dos empregadores do ensino privado, se deve,
certamente a seus proéprios interesses, o que deve merecer
dos professores e do Sindicato cautela e 0 mesmo desempe-
nho de sempre para defender o patrimonio de direitos da cate-
goria além, é claro, da disposi¢céo de buscar sempre qualificar
as condigdes contratuais dos professores.

as Ices para a discussédo do andamento das tratativas e garan-
tia da participagdo e acompanhamento dos professores neste
processo de negociagao.

FORUM DAS COMUNITARIAS — Na manha do dia 1° de
setembro também sera realizada a 112 reunido plenaria do Fo-
rum pela Gestao Democratica das Instituigoes Comunitarias de
Educacgao Superior com a participagao de professores, técnico-
-administrativos e estudantes, das 9h as 13h, no Intercity Hotel,
em Porto Alegre (Av. Borges de Medeiros, 2.145 — Praia de
Belas). No Férum, estardo em pauta a avaliagdo da conjuntura
educacional e a politica de parceria das instituicdes comunita-
rias; o avango da Educagao a Distancia (EaD): precarizagéo
das condig¢des de trabalho dos professores e comprometimen-
to da aprendizagem dos estudantes; avaliacdo das relacdes
da gestdao com os segmentos das comunidades internas e a
negociacao coletiva com os sindicatos de trabalhadores.

Os representantes das Ices, no primeiro semestre apresenta-
ram sua agenda de inten¢des com relacao aos direitos dos pro-
fessores. Propuseram excluir 21 clausulas do acordo coletivo e
flexibilizar tantas outras. No préximo ciclo de tratativas, teréo cer-
tamente a sua agenda de reivindicagdes ha mesma perspectiva.

A reposicéo da inflagdo, a preservacao do patrimoénio histori-
co de direitos e a qualificagdo dos procedimentos institucionais
na relagao com a categoria deverao ser os pilares da negociagao
antecipada que vamos realizar em setembro e outubro préximos.

A expectativa, sempre que se trata de negociagbes com o
segmento comunitario, € que o resultado/acordo possa expres-
sar o diferencial institucional, sobejamente invocado na retori-
ca das reunides de negociagao e, inclusive, justificativa para o
desvinculamento da representagao sindical patronal e insistén-
cia em uma negociagao especifica em separado.

Aos professores das Ices pede-se atencdo, acompanha-
mento e participagao neste novo processo negocial. Em jogo,
como sempre, condigdes dignas de atuagao profissional e sa-
larios atualizados e condizentes com a importancia das Ices
em cada uma de suas regides de atuacao.

Direcao Colegiada

WW\W.SINPRORS.ORG.BR

Boletim Informativo do Sinpro/ RS, entidade filiada a CUT, Fetee/SUL e Contee



Desde 2015, o Sinpro/RS, com vistas a garantia dos di-
reitos historicos dos professores, constantes das convengdes
coletivas de trabalho, passou a realizar negociagbées com o
segmento das Instituicbes Comunitarias de Educagdo Supe-
rior, dissidente do Sinepe/RS.

Esse segmento institucional retne 13 universidades e um
Centro Universitario que integram o Comung, entidade asso-
ciativa, e, desde 2014, esta empenhado no reconhecimento
oficial de sua propria organizagéo sindical patronal.

O rompimento desse segmento com o sindicato patronal, Si-
nepe/RS, sua exclusdo das negocia¢des anuais na comisséo da
educagao superior e a categorica negagao de reconhecimento da
Convencéo Coletiva de Trabalho firmada pelo Sinepe/RS, exigiu
do Sinpro/RS a instauragao de outra interlocugao e a definicao
de outro instrumento normativo — Acordo Coletivo Plurimo (assi-
nado por todas as mantenedoras das 14 Ices).

De um modo geral, no referido acordo tem-se mantido to-
dos os direitos histéricos da categoria, da mesma forma que
nas renovacgdes das convengdes coletivas de trabalho firma-
das com o Sinepe/RS.

Trata-se de politica que, de parte a parte, tem evitado po-
Iémica sobre a vigéncia e, especialmente, a abrangéncia das
normas pactuadas pelo Sinpro/RS.

D3

Nas negociagdes que resultaram no acordo de 2018, os
representantes das Ices propuseram e insistiram na antecipa-
¢ao das negociagbes para 2019, o que ficou formalizado na
clausula 63 do instrumento normativo.

Paragrafo 3°— Ajustam as partes que, no més de setem-
bro préximo, voltardo a se reunir, sob o agendamento de
qualquer delas, para revisar esta negociagdo, conforme
pautas trocadas no inicio do processo e o que mais for
de seu interesse.

Paragrafo 4° — Fica estabelecido que, a partir das proxi-
mas negociagbes, havera a inclusdo no processo de ne-
gociagao das relagées de trabalho dos professores em-
pregados nas instituigbes de educacéao basica abrigadas
pelo mesmo CNPJ da mantida de educagédo superior.

O Sinpro/RS, além do Acordo Plurimo, tem acordos especi-
ficos com a maioria das Ices, na maior parte para a formaliza-
¢ao dos seus respectivos Planos de Carreira Docente (PCDs).

EDUCAGAO BASICA — Também integrardo a negociagdo
deste ano as escolas de educagéo basica de mesma mante-
nedora das Ices e abrigadas no mesmo CNPJ destas: Feeva-
le, Univates, Urcamp, URI e UPF.

(Quem nao quer contribuir com o Sindicato esta disposto a abrir mdo do desconto para dependentes,
antecipacao do 13° salario, adicional por tempo de servigo e reajuste Salarial?

Para resistir aos interesses das instituicdes de ensino

que todos 0s anos tentam suprimir direitos & preciso estrutura e recursos.

A inica fonte de arrecadacdo do Sindicato sdo os professores.
Yocé acha justo nao contribuir, desfrutar das conquistas
e sobrecarregar seus colegas?

PENSE NISSO.
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Sindicato Qidadéo
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