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ESPECIAL REFORMA DA PREVIDENCIA

m Assembleia Geral realizada no dia 18 de maio, os

professores do ensino privado do Rio Grande do Sul

deliberaram pela participagdo da categoria na Greve

Geral do dia 14 de junho, convocada pelas centrais sindicais,

contra a proposta de reforma da Previdéncia em tramitagao no
Congresso Nacional.

O Sinpro/RS ira intensificar a visitagao as instituicdes de

obrigatoriedade da idade minima de 65 anos para homens e
62 para mulheres, além de aumentar o tempo de contribuigéo
minimo de 15 para 20 anos e alterar as regras especiais de
trabalhadores e trabalhadoras rurais e professores. A propos-
ta prevé ainda a substituicdo do atual regime de reparticao
por um regime de capitalizagédo, no qual apenas o trabalhador
constituira um fundo para a sua futura aposentadoria, sem a

ensino para a integragdo dos professores neste processo de
mobilizacdo e convoca a categoria a organizar a paralisacao
nas escolas e instituicdes de educagao superior em todo esta-
do para assinalar o protesto e a resisténcia a mais esta ofensi-
va contra os seus direitos a uma aposentadoria digna.

A Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) 06/2019 aca-
ba com a aposentadoria por tempo de contribuicéo e institui a

EDITORIAL

participagdo dos empregadores e do governo.

GREVE GERAL

14 de junho de 2019

Contra a proposta de reforma da Previdéncia

A decisdo da Assembleia do Sinpro/RS de participagdo
da categoria na Greve Geral do dia 14 de junho foi um ato,
antes de mais nada, de coeréncia, tendo em vista que os
professores sdo um dos segmentos profissionais mais pena-
lizados pela proposta de reforma da Previdéncia em tramita-
¢ao no Congresso Nacional.

Decidido pela Assembleia Geral, o desafio agora é fazer
acontecer a paralisagdo nas escolas e instituigdes de edu-
cacgao superior em todo estado para assinalar o protesto e a
resisténcia dos professores a mais esta ofensiva contra os
seus direitos a uma aposentadoria digna, auferida em um
tempo de trabalho razoavel e compativel com as condi¢des
fisicas e de saude da categoria para o exercicio da profis-
s&o.

A participacdo dos professores na Greve Geral em abril
de 2017 foi um ato marcante, que evidenciou a compreensao
da categoria sobre o que estava em jogo naquele momento,
bem como a capacidade de organizacao e articulagédo no
ambito das instituicbes para a viabilizagdo da participacao
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na luta geral dos trabalhadores brasileiros.

A compreensao e o empenho que marcaram a participa-
¢ao dos professores no movimento exitoso que derrotou a
proposta de reforma da Previdéncia do governo Temer séo
ainda mais necessarios agora, em face de uma ofensiva
mais forte com uma proposta mais radical e perversa por
parte do governo Bolsonaro.

O Sinpro/RS registra que esta mobilizagdo ndo confron-
ta os empregadores do ensino privado e comunitario, nao
constituindo conflito de interesses, argumento que pode e
deve ser invocado para a mobilizacdo dos professores e
sensibilizagao da patronal.

O direito a uma aposentadoria digna e a preservagao da
Previdéncia publica sédo bandeiras da sociedade e paradig-
mas de cidadania, que precisam ser defendidas por todos
que tém compromisso com uma sociedade mais justa e de-
mocratica.
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GREVE GERAL

Organizar a participacao nas escolas e IES

O Sinpro/RS esta divulgando a decisdo, da Assembleia dos professores, de participacdo na Greve Geral do dia 14 de junho.

Converse com os seus colegas sobre a decisdo da Assembleia e a Greve Geral.

E fundamental que a Greve seja assunto presente nos locais de trabalho, especialmente nas Salas dos Professores e nas
conversas com o0s colegas.

A Greve Geral, na sua instituicdo, deve ser organizada coletivamente em reunido ou assembleia, conforme as condi¢des
organizativas de cada escola ou IES.

A deciséo pode ser tomada por ocasiao de reunides gerais de professores ou mesmo em algum intervalo/recreio com maior
frequéncia de professores.

Importante que seja sempre destacado que a mobilizagdo n&o é contra as instituicdes e, sim, favoravel ao direito a uma apo-
sentadoria digna. Qualquer duvida ou pedido de auxilio pode ser solicitado a diregdo do Sinpro/RS, pelo telefone (51) 4009-2990
ou pelo e-mail direcao@sinprors.org.br.

A proposta do governo Bolsonaro acaba com a aposentadoria especial (por tempo reduzido) dos professores da educagéo basica.
Eles terao que continuar em sala de aula até os 65 anos de idade. O governo desconsiderou a jornada desgastante que os trabalha-
dores em educagao cumprem. Cabe lembrar que, na ultima reforma da Previdéncia, no governo FHC, os professores da educacao
superior perderam o direito de aposentadoria por tempo reduzido. A extensao do tempo para a aquisicao do direito de aposentadoria
aumentara gravemente o problema da empregabilidade dos professores nas faixas etarias acima dos 50 anos nas escolas privadas.

Professora: mais dez anos de trabalho Como fica com a proposta de Bolsonaro

A proposta de Bolsonaro acaba com a aposentadoria es- Professoras e professores — 60 anos e 30 anos de contri-
pecial das professoras da educacgéo basica, pois estabelece  buicdo no minimo (rede publica e privada)
a idade minima de 60 anos e tempo de contribuicdo de 30
anos. Para ter beneficio integral, elas terdo de contribuir 40 Salario-beneficio (média calculada sobre todas as contri-
anos. Se a reforma for aprovada pelo Congresso, as profes-  buicdes)
soras terdo de trabalhar pelo menos mais dez anos, contri-

buir mais cinco anos e ter, no minimo, 60 anos para ter direito 80% = 30 anos de contribui¢cao
a 80% do beneficio previdenciario. Para receber o valor inte- 82% = 31 anos de contribuigcdo
gral, teréo de contribuir durante 40 anos. 84% = 32 anos de contribui¢cao
86% = 33 anos de contribui¢cao
Como é hoje 88% = 34 anos de contribui¢ao
O artigo 201 da Constituigdo Federal estabelece que, 90% = 35 anos de contribuigcao
como professoras e professores sdo submetidos a condi¢des 92% = 36 anos de contribui¢cao
penosas e exaustivas de trabalho, as mulheres tém direito de 94% = 37 anos de contribui¢cao
se aposentar com beneficio integral aos 50 anos de idade e 96% = 38 anos de contribui¢cao
25 anos de contribuicdo e os homens com 55 anos de idade 98% = 39 anos de contribuigcdo
e 30 anos de contribuic&o. 100% = 40 anos de contribui¢cao

CAPITALIZACAO

A sua aposentadoria em poder dos bancos privados

Se a reforma de Bolsonaro passar, sera criado um novo regime de Previdéncia Social, a base de capitalizagdo, com contas
e reservas individuais, na modalidade de contribuicao definida. Sera proibido o uso compulsério dos recursos por parte do ente
publico. A adog¢ao de um regime de capitalizagao privatizado, em contas individuais e com beneficios de contribuicdo definida,
acaba de vez com as caracteristicas basicas e bem-sucedidas da politica de protegao previdenciaria existente hoje no pais, de
cunho solidario, e que representa um direito histérico dos brasileiros.

A experiéncia dos paises latino-americanos e do Leste Europeu que adotaram esse tipo de sistema de aposentadoria, gerido
por bancos privados e pela légica do capital internacional, resultou em aumento da pobreza entre a populagéo idosa, a ponto de im-
por a necessidade de reforma do modelo. O sistema de contas individuais mantidas por entidades privadas cria um terreno propicio
para a transferéncia da gestéo da Previdéncia Social a bancos e seguradoras, ou seja, para a privatizagdo dessa politica social.

A proposta de capitalizagdo em que cada trabalhador faz a sua propria poupancga € igual a implantada no Chile, em 1981.
Depois de 38 anos da implantagdo do modelo de capitalizagdo, apenas metade dos trabalhadores chilenos conseguiu se apo-
sentar. E como a maioria ganhava salarios baixos e ficou grandes periodos desempregada ou ndo conseguiu fazer uma pou-
panga com recursos suficientes, aproximadamente 91% dos aposentados recebem beneficios de cerca de meio salario minimo
do pais, o equivalente a, em média, a R$ 694 — o piso nacional do Chile é de 288 pesos, ou R$ 1.575,66.



