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ESPECIAL PREVISAO ORCAMENTARIA 2020

Assembleia Geral definira orcamento para 2020

Sinpro/RS convoca os professores para a Assem-

bleia Geral que discutira e definira a previsao orca-

mentaria do Sindicato para 2020. O encontro sera no
dia 14 de dezembro, as 14h, na sede do Sindicato em Porto
Alegre (Avenida Jo&o Pessoa, 919), quando ser&o definidas
as receitas e a destinagao dos recursos para as lutas, os pro-
jetos e a manutencao do Sinpro/RS.

Regularmente, € no més de dezembro que a Diregéo Co-
legiada do Sinpro/RS discute com a categoria a sustentagao
financeira do Sindicato, suas iniciativas e projetos para o ano
seguinte. Sdo os professores que decidem coletivamente so-
bre a receita e a destinagéo dos recursos do Sinpro/RS.

Na pauta da Assembleia, também constam a definicdo do
calendario das negociagdes coletivas 2020 e assuntos gerais.

EDITORIAL

ASSEMBLEIA GERAL

14 de dezembro de 2019 — 14h
Sede estadual do Sinpro/RS em Porto Alegre

Pauta:

*  Previsdo orgamentéria para 2020

» Definicdo das receitas

* Avaliacédo da conjuntura educacional e perspectivas
para 2020

* Previsdo de agenda para a Campanha Salarial 2020

* Assuntos Gerais.

Definicao estrategica para os professores

O ano de 2019 se encaminha para o seu melancdlico final,
marcado por varios e profundos retrocessos para os traba-
Ihadores expressos na reforma da Previdéncia, recentemente
promulgada, e nas novas reformas trabalhistas ja aprovadas
e outras em curso no Congresso Nacional. Foi marcado tam-
bém pela estagnacéo econémica, que mantém elevado o nu-
mero de desempregados e que estende ao ensino privado,
especialmente ao superior, seus efeitos deletérios.

Os economistas mais criteriosos sdo unanimes na avaliagéo
de que o receituario que vem sendo implementado, ao invés de
melhorar a economia, s6 ira piorar as perspectivas de recupera-
¢ao e empobrecer ainda mais a maioria da sociedade brasileira.

Por tudo isso, o Sinpro/RS mantém-se na resisténcia ao
desmonte da economia e dos direitos e garantias dos traba-
Ihadores, na defesa da empregabilidade dos professores e
suas condi¢des de trabalho.

O resultado do recente processo eleitoral realizado pelo
Sindicato expressa, sem duvidas, a sintonia e o alinhamento
da categoria com a politica desenvolvida por sua represen-
tagdo sindical. Na maior eleicdo da entidade, em numero de
professores aptos a votar, 62,8% participaram do processo,
dos quais 92,5% referendaram a chapa concorrente. Identi-

Boletim Informativo do Sinpro/ RS, entidade filiada a CUT, Fetee/SUL e Contee

dade que se materializa também pelo expressivo nimero de
novos associados ao Sinpro/RS neste ano. Até o fechamento
da edicao deste boletim, ja sdo 1.885 os professores que se
associaram ao Sindicato em 2019.

Agora, é fundamental que a categoria defina a continuida-
de da sustentagao financeira da sua representagao sindical. A
primeira instancia sera a proxima Assembleia Geral, que esta-
belecera o orgamento para o exercicio de 2020, sucedida em
marcgo de 2020 pela Assembleia que definira as reivindicagdes
a serem encaminhadas as entidades associativas dos empre-
gadores, entre elas o desconto da contribuigdo assistencial/
taxa negocial de todos os professores beneficiados pelas ne-
gociagdes desenvolvidas pelo Sinpro/RS.

A sustentacgao financeira das lutas dos professores e do
funcionamento do Sindicato € uma definicao estratégica que
precisa ser compreendida e compartilhada por toda categoria,
razdo pela qual o Sinpro/RS define de forma ampla, em As-
sembleia Geral, os parametros de sua arrecadagao e a desti-
nacgao dos recursos para o proximo exercicio.

Professor(a), agende-se e participe!

Direcao Colegiada
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Chapa 1 é eleita
com 92,5% dos votos
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Foi expressiva a participagdo dos associa-
dos nas elei¢des da nova diregao colegiada do
Sinpro/RS, realizada entre os dias 5 e 7 de no-
vembro passado, em todo o estado. Dos 21.779
professores aptos a votar, 62,8% marcaram pre-
senga nas urnas e, dos 13.567 votos validos,
92,5% foram para a Chapa 1, de situagao, unica
concorrente ao pleito.

Estas eleigcbes do Sindicato ocorreram em um
dos contextos mais adversos para os trabalhado-
res, com as reformas trabalhista e da Previdéncia.
Por isso, o resultado foi comemorado ainda pela
diregéo do Sindicato, que entendeu a grande par-
ticipacao dos professores e de votos para a Chapa
1, com uma demonstragéo de reconhecimento do
papel fundamental do Sinpro/RS na defesa dos di-
reitos e condigbes de trabalho no ensino privado.

Neste pleito, o Sindicato implementou a vo-
tacdo eletrdnica e pela internet, elogiada pelos
professores pela seguranca e agilidade que ga-
rantiu ao processo.

A importancia da representacdo sindical foi
aferida também por professores ainda n&o sin-
dicalizados que buscaram efetivar seu vinculo
ao Sinpro/RS. Foram mais de 200 novos asso-
ciados somente nos trés dias de votagao.

A nova diregédo colegiada ficara a frente do
Sindicato de 1° de janeiro de 2020 a 31 de de-
zembro de 2022.

SERVICO

O Sinpro/RS conta com um amplo elenco de
advogados credenciados em Porto Alegre e no in-
terior do estado para atendimento aos professores
na area previdenciaria.

Confira o mais préoximo de vocé no site do Sin-
dicato (www.sinprors.org.br/assistenciajuridica) e
agende seu horario.

NOVA

privado.

Professores da educacao superior

Entram no Regime Geral para a aposentadoria: idade
minima de 62 anos para mulheres e de 65 anos para ho-
mens. O tempo minimo de contribuigao € de 15 anos para
aqueles que ja estdo na ativa. Para quem comecar a con-
tribuir a partir da reforma, sera de 15 anos de contribuigédo
para mulheres e 20 anos para homens.

O valor do beneficio sera definido levando em considera-
cao todas as contribuicdes feitas pelo segurado desde julho
de 1994. Atualmente, o calculo é feito com base nas 80%
maiores contribuicdes efetuadas nesse mesmo periodo.

O valor das aposentadorias ndo sera inferior a um
salario minimo nem podera ultrapassar o teto do RGPS
(atualmente, R$ 5.839,45 por més). O percentual do be-
neficio recebido podera ultrapassar 100% para mulheres
que contribuirem por mais de 35 anos e para homens que
contribuirem por mais de 40 anos — sempre limitado ao
teto do RGPS.

Ao atingir a idade e o tempo de contribuigdo minimos,
os professores da educagao superior, assim como os de-
mais trabalhadores do Regime Geral poderao se aposen-
tar com 60% da média de todas as contribui¢cdes previ-
denciarias efetuadas desde julho de 1994.

A cada ano a mais de contribuicdo, além do minimo
exigido, serao acrescidos dois pontos percentuais aos
60%. Assim, para ter direito a aposentadoria no valor de
100% da meédia de contribuigdes, as mulheres deverao
contribuir por 35 anos e os homens, por 40 anos.

Quem cumpriu as exigéncias das regras antigas até a
véspera da publicagdo da emenda constitucional tem di-
reito adquirido, ou seja, pode receber o beneficio de acor-
do com a regra geral anterior (por idade e tempo minimo
de 15 anos de contribui¢do).

Regras de transi¢ao para os professores da edu-
cacgao superior na ativa:

1. Com fator previdenciario

As mulheres com mais de 28 anos de contribui¢cdo
e 0s homens com mais de 33 anos de contribuicdo em
2019 poderao optar pela aposentadoria sem idade mini-
ma, desde que cumpram um pedagio de 50% sobre o
tempo minimo que faltava para se aposentar (30 anos
para elas e 35 anos para eles). Por exemplo, uma mu-
Iher com 29 anos de contribuicdo podera se aposentar
sem idade minima, desde que contribua por mais um ano
e meio (desse um ano e meio, um ano corresponde ao
periodo que originalmente faltava para a aposentadoria;
0 meio ano adicional corresponde ao pedagio de 50%).

O valor do beneficio sera calculado levando em con-
sideragéo a média de todas as contribuigdes desde julho
de 1994, sobre ela aplicando-se o fator previdenciario.

2. Com idade minima e pedagio de 100%

Essa regra estabelece uma idade minima e um peda-
gio de 100% do tempo que faltava para atingir o minimo
exigido de contribuigado (30 anos para elas e 35 anos para
eles). Para mulheres, a idade minima sera de 57 anos
e, para homens, de 60 anos. Por exemplo, uma mulher
de 57 anos de idade e 27 anos de contribuicado tera de
trabalhar mais seis anos (trés que faltavam para atingir
o tempo minimo de contribuicdo mais trés anos de peda-
gio), para requerer o beneficio.

O valor da aposentadoria sera de 100% da média de
todos os salarios de contribuicdo desde julho de 1994.

3. Por idade

A regra da aposentadoria por idade exige idade mi-
nima de 65 anos para homens. Ou seja, no caso deles,
nada muda. Para as mulheres, a idade minima comeca
em 60 anos, em 2019, e sobe seis meses a cada ano, até
chegar a 62 anos em 2023. Em ambos os casos é exigido
tempo de contribuicdo minima de 15 anos.

O valor do beneficio seguira a regra geral de calculo
da Nova Previdéncia: 60% da média de todas as con-
tribuicdes mais dois pontos percentuais a cada ano de
contribuicdo que exceder 15 anos, para mulheres, e 20
anos, para homens.

4. Por tempo de contribui¢do e idade minima

Direcionada a quem tem mais tempo de contribuigéo,
essa transigéo exige 56 anos de idade e 30 anos de contri-
buicdo para a mulher e 61 anos de idade e 35 anos de con-
tribuicéo para o homem em 2019. A partir de 1° de janeiro
de 2020, a idade exigida sobe gradativamente até alcancar
62 anos para a mulher em 2031 e 65 anos para 0 homem
em 2027. O valor do beneficio seguira a regra geral de cal-
culo da Nova Previdéncia: 60% da média de todas as con-
tribuicdes efetuadas desde julho de 1994 mais dois pontos
percentuais a cada ano de contribuigdo que exceder 15
anos, para as mulheres, e 20 anos, para os homens.

5. Por sistema de pontos

Exige a soma de idade e o tempo de contribuicéo, o
qual sera de, no minimo, 30 anos de recolhimento para
a mulher e 35 anos para o homem. A soma é convertida
em pontos, comegando em 86 pontos para a mulher e 96
pontos para o homem ja em 2019. Mas, a cada ano a par-
tir de 2020, a soma exigida cresce um ponto até alcancar
100 pontos para a mulher (em 2033) e 105 pontos para o
homem (em 2028).

O valor do beneficio seguira a regra geral de calculo
da Nova Previdéncia: 60% da média de todas as contri-
buicbes registradas desde julho de 1994 mais dois pontos
percentuais a cada ano de contribuicdo que exceder 15
anos, para as mulheres, e 20 anos, para os homens.

manaeneee 0 que muda para os professores do ensino privado

O Diario Oficial da Uni&go publicou, no dia 13 de novembro, a emenda a Constituigdo que estabelece
a reforma da Previdéncia. A emenda, promulgada no dia 12 pelo Congresso Nacional, implementa os
novos requisitos para aposentadorias e pensdes da iniciativa privada e para os servidores publicos ja a
partir de sua publicacdo — exceto alguns pontos especificos que valerao a partir de 1° de margo, como

as novas aliquotas de contribui¢ao.
As principais mudangas na regra geral sdo o aumento da idade para se aposentar e a diminuigdo do
beneficio (média menor que a atual). Veja a seguir o que muda para os professores que atuam no ensino

Professores da educacao basica

A nova regra de aposentadoria somente se aplicara aos professores que comprovarem,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio nas fungdes de magistério na educacao infantil,
no ensino fundamental ou no ensino médio. Passam também a ter idade minima, porém me-
nor do que os demais trabalhadores: 57 anos para mulheres e 60 anos para homens, com
25 anos de contribuigdo em exercicio. Quem cumpriu as exigéncias das regras antigas até
a véspera da publicagdo da emenda constitucional tem direito adquirido, ou seja, pode re-
ceber o beneficio de acordo com aquelas regras (aposentadoria por tempo de contribuigdo
— 30 anos para homens e 25 anos para mulheres). O calculo do valor a receber, neste caso,
sera com base na aplicacdo do fator previdenciario sobre a média dos 80% dos maiores
salarios de contribuicdo desde julho de 1994.

Regras de transicao para professores da educagao basica:

1. Pedagio de 100%

A idade exigida é de 55 anos para homens e 52 para mulheres. A contribuicdo exigida
€ duas vezes o que faltava para os 30 anos (homens) e 25 anos (mulheres) na data da pu-
blicagéo da reforma. O beneficio sera 100% da média de todos os salarios de contribuicdo
desde julho de 1994.

2. Transigao por pontos

Contribuicao minima exigida € de 30 anos para homens e 25 para mulheres. A aposenta-
doria ocorrera quando a soma de idade e tempo de contribuicdo chegar aos pontos exigidos
em cada ano (abaixo).

Ano Homem Mulher Ano Homem Mulher
2019 91 81 2025 97 87
2020 92 82 2026 98 88
2021 93 83 2027 99 89
2022 94 84 2028 100 90
2023 95 85 2029 100 91
2024 96 86 2030 em diante 100 92

3. Por idade minima
Contribuicao minima exigida de 30 anos para homens e 25 para mulheres. A idade da
aposentadoria deve ser a minima exigida a cada ano.

Ano Homem - Idade Mulher - Idade ‘
2019 56 51
2020 56,5 51,5
2021 57 52
2022 B 8 52,5
2023 58 58
2024 58,5 53,5
2025 59 54
2026 59,5 54,5
2027 60 55
2028 60 55,5
2029 60 56
2030 60 56,5
2031 em adiante 60 57

Fonte: www.inss.gov.br
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