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1. VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de marco.

2. ABRANGENCIA
Estado do Rio Grande do Sul, com excecdo dos municipios de ljui e Caxias do Sul.

3. DO OBJETO

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tem como objeto estabelecer condi¢Bes de trabalho para os
professores(as) empregados(as) nos estabelecimentos de ensino privado do Estado do Rio Grande do Sul,
visando a regular questdes mais imediatamente oriundas do estado de calamidade publica reconhecido pelo
Decreto Legislativo n°. 6, de 20 de margo de 2020, sem prejuizo de subsequente regulacdo convencional de
outros aspectos das relacdes de trabalho, ora regidos pelas clausulas pactuadas na Convencéo Coletiva de
Trabalho de 2019, cuja prorrogacéo ja foi acordada entre as partes.

Paragrafo Primeiro - Remanescem em vigor as clausulas prorrogadas da CCT/2019 que nao colidirem com
as clausulas aqui pactuadas.

Paragrafo Segundo - Sdo validos os acordos individuais e coletivos ja praticados a luz do regramento
estipulado na Medida Provisoéria n® 927 e na Medida Proviséria n® 936, ambas de 2020, respeitados os
parametros ajustados no Termo de Prorrogagcdo da CCT/2019 ajustado entre os sindicatos.

aragrafo Terceiro - Remanescem praticaveis 0s ajustes previstos nessas mesmas medidas provisorias,
enguanto vigentes 0s seus respectivos prazos legais, respeitados os parametros ajustados no Termo de
Prorrogacéo da CCT/2019 ajustado entre os sindicatos.

Pardgrafo Quarto - A validade das clausulas a seguir ajustadas estara condicionada a continuidade das
atuais proje¢des atinentes as medidas de isolamento social decorrentes da pandemia da Covid-19,
notadamente naquilo que diz com suspenséo de atividades presenciais, recuperacéo de contetdos e aulas
de reforgo, ora projetadas como necessarias para a ultimacéo das atividades pedagdégicas e administrativas
referentes ao ano letivo de 2020.

4. DOS DEMAIS AJUSTES DE ASPECTOS DAS RELACOES DE TRABALHO

As partes anunciam, desde ja, seu propésito de complementar a presente CCT, para ajustar os demais
aspectos das relacdes de trabalho ainda regidos pela prorrogacéo das clausulas ndo-conflitantes da CCT de
2019, tao logo o cenario relativo ao enfrentamento da pandemia da Covid-19 venha a se estabilizar.

5. ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13° salario até o dia 06 de
novembro de 2020, com base na remuneragédo do més de outubro/2020, independentemente de solicitagdo
do professor, devendo a parcela restante ser paga até o dia 15 (quinze) de dezembro de 2020.

Paragrafo Primeiro — A antecipacao da primeira parcela prevista no caput substitui a vantagem assegurada
pelo art. 2° da Lei 4.749/65.

Paragrafo Segundo — Findos os prazos estabelecidos no caput desta Clausula, sera devida, ao docente,
uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto)
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dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa tera valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento), na hip6tese de a
escola pela primeira vez ter descumprido clausula de Convencgdes Coletivas, e equivalente a 10% (dez por
cento) quando reincidente, acrescidas da correcdo mensal baseada na variacdo do IGP-M/FGV, calculadas
em gualquer das hipéteses, sobre 0 montante devido até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Terceiro — Os descumprimentos previstos na presente clausula implicardo, além da multa
prevista no paragrafo segundo a correcdo dos valores, com base na variagdo mensal do IGP-M/FGV,
calculada sobre o montante devido, até o efetivo pagamento.

6. PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS
Fica assegurado o pagamento antecipado de férias no prazo maximo de 2 (dois) dias antes do inicio de seu
gozo.

Paragrafo Primeiro - Em razdo das sequelas da pandemia da Covid-19, as férias celetistas dos professores
poderédo ser parcialmente concedidas ao longo do ano letivo de 2020 e ndo apenas no periodo
compreendido entre janeiro e fevereiro de 2021, devendo, contudo, ser concedido um periodo minimo de 20
(vinte) dias, entre os dias 18 de janeiro a 06 de fevereiro de 2021.

Paragrafo Segundo — Findo o prazo previsto no caput desta Clausula, sera devida, ao docente, uma multa
de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do
7° (sétimo) dia, a multa tera valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento), na hipétese de a escola pela
primeira vez ter descumprido cldusula de Convengdes Coletivas, e equivalente a 10% (dez por cento)
guando reincidente, acrescidas da correcdo mensal baseada na variagédo do IGP-M/FGV, calculadas em
gualquer das hipoteses, sobre o0 montante devido até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Terceiro — O atraso no pagamento antecipado de férias implicara, além da multa prevista no
Paragrafo Segundo, a corre¢do mensal dos valores, com base na variagdo mensal do IGP-M/FGV,
calculadas sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

Parédgrafo Quarto — Ficam validados os periodos de férias concedidos até a assinatura do presente
instrumento sem a observancia dos critérios previstos no eaput paragrafo primeiro desta Clausula.

7. CALENDARIO ESCOLAR - PAGAMENTO E COMPENSACAO DE SABADOS

Os professores, em cuja carga horaria esteja ou nao previsto trabalho aos sabados, poderdo ser
convocados a ministrar aulas e/ou participar de atividades letivas em até 8 (oito) sdbados necessarios para
garantir o cumprimento do minimo legal de dias e/ou horas pertinentes ao ano letivo de 2020 ou para
recuperar e/ou reforcar contetidos insuficientemente desenvolvidos ao longo do ano letivo.

Paragrafo Primeiro - Os estabelecimentos de ensino poderédo optar entre compensar até seis (6) sabados
por até seis (6) dias corridos de indisponibilidade de trabalho, sem nenhum pagamento adicional, observada
a propor¢ao de um (1) dia de indisponibilidade por sabado trabalhado, ou realizar o pagamento das horas
trabalhadas nesses sabados pelo valor da hora-aula normal, sem qualquer adicional.

Paragrafo Segundo - O trabalho realizado no 7° (sétimo) e no 8° (oitavo) sabados sera remunerado com o
adicional de horas extraordinarias no percentual de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Terceiro - Ao convocar o professor para o trabalho aos sabados, o estabelecimento de ensino
observara a seguinte propor¢éo relativamente a carga horaria:

- até 6 (seis) periodos semanais = 2 (dois) sabados;

- de 7 (sete) a 10 (dez) periodos semanais = 4 (quatro) sabados;

- de 11 (onze) a 19 (dezenove) periodos semanais = 6 (seis) sdbados;
- a partir de 20 (vinte) periodos semanais = 8 (oito) sabados.

Paréagrafo Quarto - O trabalho realizado aos sabados sera limitado a 1 (um) turno (manha, tarde ou noite),
gue sera definido pelo estabelecimento de ensino, podendo ser diverso daquele em que o professor ministra
aulas ordinariamente.

Paragrafo Quinto - Para os estabelecimentos de ensino de confissao religiosa que preconizam o resguardo
do dia de sdbado, a convocacéo prevista no caput podera ser transferida para o dia de domingo, com igual
aplicacéo dos critérios remuneratérios e de proporcionalidade previstos nos paragrafos acima.



8. INDISPONIBILIDADE NO RECESSO LETIVO
Os estabelecimentos de ensino da Educacédo Basica garantirdo aos professores indisponibilidade para o
trabalho durante 2 (duas) semanas, ao longo do periodo faltante, para concluir o ano letivo de 2020.

Paragrafo Primeiro - O estabelecimento de ensino podera conjugar ambas as semanas ou dividi-las em
dois periodos distintos de uma semana cada qual, podendo isso ser praticado em qualquer dos semestres
letivos.

Paragrafo Segundo - Quando optar por conceder uma ou as duas semanas de indisponibilidade no 2°
(segundo) semestre letivo, 0 estabelecimento de ensino devera nela(s) abarcar o periodo que vai de 12 de
outubro a 17 de outubro de 2020.

Paragrafo Terceiro — Ficam desobrigadas do cumprimento da previsao contida no Paragrafo Segundo as
escolas de ensino técnico e/ou profissionalizante.

Paragrafo Quarto — Os estabelecimentos de um mesmo municipio envidarédo esforgos para que o(s)
periodo(s) de recesso sejam coincidentes.

Paragrafo Quinto — Este ajuste visa a atender as circunstancias excepcionais da presente pandemia da
Covid-19, ndo devendo, pois, em qualquer hipo6tese, ser interpretado como precedente suscetivel de
parametrizar qualquer ultratividade.

9. ATIVIDADES DE REFORCO OU RECUPERACAO DE CONTEUDO

Apds o retorno as aulas presenciais, caso 0s estabelecimentos de ensino, em decorréncia de avaliagdo de
aprendizagem, entendam necessaria a oferta de aulas ou atividades de reforco, ou, ainda, aulas para
recuperacdo de conteldo, poderdo convocar os professores para tanto.

Paréagrafo Primeiro — As horas-aulas adicionais destinadas a essas atividades de reforco ou recuperacao,
gue néao ultrapassarem o limite de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria mensal do professor, serdo
remuneradas pelo valor da hora-aula normal, sem qualquer adicional.

Paragrafo Segundo — As horas-aulas adicionais que ultrapassarem o referido limite de 50% (cinquenta por
cento) serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento).

10. EXTENSAO DO ANO LETIVO

Face as peculiaridades decorrentes das restricdes sanitarias impostas em funcéo da pandemia da COVID-
19, os estabelecimentos de ensino poderdo estender 0 ano letivo de 2020 pelo tempo necessario ao
atendimento das exigéncias legais e contratuais, relativas ao nimero de dias letivos e de horas de ensino ou
de recuperacéo e/ou reforco de contelidos, respeitado o periodo de férias previsto na Clausula Quinta.

Paragrafo Unico — As aulas que se estenderem até o final de dezembro de 2020, como também aquelas
gue venham a ser ministradas no més de janeiro de 2021, em virtude da alteracéo do calendario escolar
resultante da pandemia da COVID-19, serdo remuneradas com base no valor hora-aula normal, sem
gualquer adicional.

11. DA APROVACAO AD REFERENDUM DAS CLAUSULAS NEGOCIADAS

Diante dos desdobramentos da disseminacao do COVID-19 no pais, incluindo o Rio Grande do Sul, da
Publicagcdo do Decreto Legislativo n°. 6, de 20 de marco de 2020, que dispbe sobre a adogédo de medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente do novo Coronavirus e da impossibilidade
momentanea de realizagdo de assembleias, estabelecem as partes a aprovagao “ad referendum” dos
termos constantes na presente Convencao Coletiva de Trabalho, que devera ser ratificado por assembleia a
ser convocada posteriormente pelos respectivos Sindicatos Acordantes.

12. NEGOCIACAO PREVIA

Os convenentes assumem o compromisso de manterem o processo negocial para renovagado das demais
Clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho, ndo abrangidas pela presente Norma Coletiva, bem como
previamente esgotarem a via negocial, a ser devidamente documentada mediante atas das respectivas
reuniées, sempre que surgirem divergéncias na interpretacao das clausulas desta Convengéo ou de outras
guestdes atinentes as relacdes de trabalho, tenham ou néo sido focadas nas pautas da negociacao que
antecedeu a presente Convencao, desde que tais divergéncias possam ter repercusséo geral em qualquer
das duas categorias.



Paragrafo Primeiro — O processo negocial podera ser instalado por provocacao de qualquer das partes e
podera ser recusado pela parte que entender inexistente a eventualidade de repercusséo geral a que alude
0 caput.

Paragrafo Segundo — A ocorréncia de negociagéo intersindical ou mesmo o eventual consenso dos
convenentes em sugerir determinada solu¢ao néo obrigara a quem esteja diretamente envolvido na disputa
(docentes e escolas) a sustar ou modificar seu processo decisorio.

13. DA ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva aplica-se as relacdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
os professores empregados em estabelecimentos de ensino de educacao basica (educacao infantil, ensino
fundamental, ensino médio, educacao de jovens e adultos, educacao profissional), e de cursos livres e seus
respectivos empregadores, em todo o estado do Rio Grande do Sul, com exce¢do dos municipios de Caxias
do Sul e de ljui.



