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ESPECIAL REDE METODISTA

EDITORIAL

Mobilizacoes e paralisacoes historicas na Rede Metodista

paralisacao das atividades docentes e o ciclo de reu-
Anic”)es e assembleias realizadas de outubro a dezem-

bro integram o mais longo e contundente processo
de mobilizagdo desde o inicio da crise da Rede Metodista.

Movidos pela indignagado com as pendéncias salariais
e pela falta de perspectivas, os professores do |PA para-
lisaram suas atividades e foram seguidos pelos colegas
do IMEC e do IMC, que estrearam nesta forma de luta.
Os professores do IEM ja haviam feito uma longa parali-
sacéo em julho e voltaram a se mobilizar com a realiza-
cao de varias assembleias.

O que aconteceu, em se considerando a tradicao de
luta dos professores que ha muito tempo caracteriza o
IPA e o IMEC, era previsivel, tendo em vista o agrava-
mento das pendéncias salariais e a absoluta incapacida-
de dos gestores da Rede, o0 que se evidenciava a cada
pagamento parcial, seguido de comunicados artificiais,
cheios de invocagcbes da pandemia como responsavel
exclusiva pela crise.

As paralisacbes foram o ultimo recurso encontrado
pelos docentes e tiveram um resultado e um efeito po-
sitivos, 0 que se demonstra pelos pagamentos parciais
feitos ainda ao final do ano.

As greves nas trés instituicbes metodistas no Rio
Grande do Sul tiveram também o efeito de motivar, final-
mente, a demisséo — por parte da Igreja Metodista — dos
dirigentes da Rede, a partir da percepgdo de que eram
incompetentes e passivos frente a crise, a qual, més a
més, vinha se agravando.

Cumpre destacar no processo de mobilizacao e ne-
gociagao, primeiramente, a disposi¢ao animica dos pro-
fessores que participaram das paralisagdes, acatando as
decisbes das assembleias, registrando, desta forma, sua
inconformidade com o que vinha acontecendo, e reivindi-
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cando uma nova postura das instituicoes na relacdo com
0s seus docentes.

Em segundo lugar, cabe registrar a acolhida do Judi-
ciario Trabalhista, que, no ambito do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — Cejusc,
ndo poupou esforgos na sequéncia de nove audiéncias,
as quais resultaram em uma proposta e um compromisso
da Rede pelo equacionamento das pendéncias.

O Sindicato registra e reitera a avaliagdo positiva de
todo o processo de mobilizagdo, destacando, mais uma
vez, que os professores das instituicoes metodistas nao
assistem, nem aceitam impassiveis a derrocada do pro-
jeto educacional metodista no estado e no pais.

Manifestamos nossa convicgcédo de que os resultados,
para além da mudancga dos gestores da Rede, foram os
possiveis nas circunstancias vivenciadas no conturbado
final de 2020. Alias, no dia 2 de dezembro, a Diregcao do
Sindicato teve a oportunidade de se reunir com a nova
dire¢do do Conselho de Administracao da Rede Metodis-
ta— Consad. Os gestores foram prodigos em promessas
de transparéncia, dialogo e negociagéao.

E necessario enfatizar, por derradeiro, que a crise das
instituicdes permanece e que o volume das pendéncias
continua aumentando, e que sua quitagao dificiimente
advira dos recursos operacionais. Sera preciso, portan-
to, que a Igreja, mantenedora efetiva das instituicbes e
do projeto educacional metodista, disponibilize recursos
patrimoniais para salda-las.

Novas lutas e novas mobilizacbes serao necessarias
para a garantia dos direitos salariais e rescisoérios dos pro-
fessores e ex-professores das instituicdes, para o que é fun-
damental que se mantenha a sua disposi¢do protagonista
dos docentes, a perspectiva de agdes e solucdes coletivas
e a referéncia organizativa indispensavel do Sinpro/RS.
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No Colégio Americano, de Porto Alegre, a falta de didlo-
go foi um agravante da crise. No comeco do ano, os profes-
sores ja haviam paralisado durante o periodo das atividades
de planejamento e so iniciaram as aulas com a promessa
de pagamento dos salarios em dia a partir de fevereiro.

Contrariando as expectativas, o salario de marcgo ja
veio parcelado, o que se juntou a suspensao das aulas
presenciais decorrente da pandemia e ao aumento expo-
nencial das demandas de trabalho.

Nessa circunstancia, os professores decidiram redu-
zir as atividades sincronas e nao atender as demandas
administrativas e pedagdgicas por varios meses. Além
das pendéncias salariais, a instituicdo vinha reduzindo
unilateralmente a carga horaria de alguns professores,
alegando, equivocadamente, que as medidas do gover-
no para manutencdo de emprego e renda nao podiam
ser aplicadas a professores horistas.

Ocorreram assembleias a cada inicio de més, e todas
as tentativas de dialogo nao surtiram efeito, em contra-
posicdo a um emaranhado de promessas nao cumpridas
e cobrangas cada vez maiores de trabalho e atividades
aos professores.

Na Assembleia do dia 3 de novembro, os professores
decidiram paralisar suas atividades face o tensionamen-
to crescente e a perda das esperancgas.

A paralisagao foi parcial, com adeséao inicial de 60%
dos professores participantes da assembleia. A dire¢ao
da escola fazia promessas aos pais, mas nao dialoga-
va com os professores, distorcendo informacdes e sem
comprometimento com a busca de solugao.

O movimento foi marcado por muita pressao da coor-
denacgao sobre os professores, inclusive, com a substi-
tuicdo de grevistas. Essa iniciativa foi questionada pelo
Desembargador Francisco Rossal de Araujo nas tratati-
vas desenvolvidas no Cejusc/TRT4.

Ocorreu que, no comego de dezembro, os 50% do sa-
lario de novembro tiveram o desconto dos dias parados,
0 que acirrou ainda mais os dnimos dos professores, ge-
rando um impasse momentaneo nas tratativas.

Depois de muitas negociacgoes, foi construida uma pro-
posta de acordo no TRT4 para a restituicdo dos valores
descontados. A proposta, depois de muita ponderagéo e
discusséo, foi aprovada em Assembleia no dia 11 de de-
zembro, assim como o retorno as atividades docentes.

Mobilizacao no Instituto Centenario

No Instituto Metodista Centenario, a Assembleia foi
marcada a partir da solicitacdo de um grupo de profes-
sores contrariado com o reiterado recebimento de con-
tracheques que nao correspondiam aos efetivos depo-
sitos em conta corrente, 0 que se somava ao descaso
da instituicdo. A expectativa era de didlogo em busca
de propostas objetivas. Como nas demais institui¢des,
desde abril vinha sendo pago apenas 50% dos salarios.

Como em outras unidades da Rede, além das pen-
déncias salariais, a instituicdo vinha reduzindo unila-
teralmente a carga horaria de alguns professores sob
a mesma alegacao equivocada de que as medidas do
governo para manutengdo de emprego e renda n&o po-
diam ser aplicadas a professores horistas.

Na Assembleia do dia 26 de outubro, os professores
presentes decidiram, por unanimidade, parar as ativida-
des do Colégio e da Faculdade. No Colégio, a adeséao
foi praticamente 100%, fazendo com que a coordena-
¢ao tomasse a decisédo de suspender as atividades por
uma semana. Depois desse periodo, a cobrancga e as

N&o tem como prever uma pandemia.
Mas a importancia de um bom

plano de saude, sim.

Para os melhores planos,

ameagcas se intensificaram e o movimento se fortaleceu
pelas manifestacdes nas redes sociais € na imprensa.

Na Faculdade, a adesao inicial foi parcial, mas a
medida que o movimento era compreendido e ganha-
va apoio dos alunos e da comunidade, os professores
de alguns cursos, que nao haviam participado da As-
sembleia, acabaram aderindo posteriormente, o que re-
sultou em uma semana de quase total paralisagao da
instituicao.

A paralisagao no Instituto Centenario surpreendeu a
comunidade, que n&o sabia do pagamento parcelado
dos professores.

A partir da mudanca dos gestores da Rede Metodista
e da sinalizagcado de pagamentos de 70% do salario, os
professores do Colégio e da Faculdade deliberaram, na
Assembleia do dia 20 de novembro, voltar as ativida-
des, mas limitando o numero das aulas sincronas e o
atendimento as solicitagbes administrativas pedagoégi-
cas. Em dezembro, aderiram ao acordo proposto pela
negociagdo mediada no Cejusc/TRT4, em Porto Alegre.
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A paralisacao no IPA

Apoés a realizagao de um ciclo de assembleias sem :

decisoes mais contundentes, a Assembleia dos Profes-
sores do Centro Universitario Metodista — IPA, no dia
21 de outubro, decidiu por ampla maioria dos presen-
tes paralisar suas atividades em repudio a sistematica
de pagamento de apenas 50% dos salarios mensais e
pela reivindicagao de regularizagdao do pagamento dos
salarios correntes.

Até o dia 8 de dezembro, foram 49 dias de paralisa-
¢ao, parcial no conjunto do corpo docente, porém total
em alguns cursos, o que motivou apoio e uma pressao
continuada dos estudantes sobre a Reitoria em busca de
uma solugao para o impasse.

Passadas as primeiras duas semanas da paralisagao
sem que houvesse de parte da Reitoria e da gestdo da
Rede Metodista qualquer iniciativa de dialogo ou nego-
ciacdo com o Sindicato dos Professores, o Sinpro/RS
ajuizou Pedido de Mediagao Pré-processual no Tribunal
Regional do Trabalho — TRT4. Seguiram-se, a partir da
primeira audiéncia no Cejusc, 6rgdo coordenado pelo
Desembargador Francisco Rossal de Araujo, vice-presi-
dente do Tribunal, mais oito encontros.

O empenho do Sindicato e do préprio Judiciario sem-
pre foi pela construcdo de uma proposta que represen-
tasse melhoria no montante de salario que vinha sendo
pago, bem como um compromisso com o equaciona-
mento de todas as pendéncias.

A primeira proposta foi rejeitada pela Assembleia do
dia 24 de novembro, justamente por representar uma
evolucao inexpressiva em relacdo ao que estava sendo
praticado.

A segunda fase das negociacgbes foi antecedida pela

A primeira greve no IEM

No Instituto Educacional Metodista — IEM, de Passo
Fundo, o movimento grevista comegou a partir da segun-
da assembileia, quando, em junho, os professores nao ha-
viam recebido os salarios integrais desde abril. Além das
pendéncias salariais, a instituicdo também vinha reduzin-
do unilateralmente a carga horaria de alguns professores,
alegando que as medidas do governo, para manutengao
de emprego e renda, ndo podiam ser aplicadas a profes-
sores horistas. Alegacao claramente falseada.

Diante desse quadro, os docentes decidiram paralisar
as atividades em nova assembleia, no dia 1° de julho.
O IEM, de todas as instituicbes metodistas do Sul, é a
menor, empregando, na ocasiao, 27 professores, dos
quais 21 aderiram ao movimento. A decisdao surpreen-
deu a comunidade escolar, que nao tinha conhecimen-
to da situagao da instituicao, e que, apesar de algumas
distorgdes publicadas nas redes sociais pela dire¢cao da
escola, posicionou-se favoravelmente aos professores,
com apoio da imprensa local e do Ministério Publico.

No final da primeira semana de paralisacao, a insti-

no final de novembro.

Nas tratativas subsequentes, a parcela dos salarios
correntes evoluiu para 70%, acresceu-se 0 compromis-
so de pagar mais 1/8 das pendéncias de 2019 e o pa-
gamento de 1/3 constitucional de férias no prazo legal,
além do compromisso formal de realizacao de reunides
quinzenais com o Sindicato em nome da transparéncia
das informacdes sobre a realidade do IPA e das demais
instituicdes metodistas no RS.

Como garantia para a quitagdo das pendéncias, os
representantes da Rede ofereceram dois terrenos nas
imediacdes do Instituto Educacional Metodista — IEM,
em Passo Fundo, com a alegagao enfatica de que o seu
valor supera o montante dos salarios devidos.

Na Assembleia dos Professores do dia 8 de dezem-
bro, com participagdo largamente ampliada pelos docen-
tes que nao haviam aderido a paralisagao, a proposta
negociada com o Sindicato e chancelada pela Justica do
Trabalho foi aprovada e encerrada a paralisagao.

tuicdo pagou o saldo do salario de abril, 50% da folha
vigente. A paralisagédo, no entanto, continuou na expec-
tativa da integralizagao de todas as pendéncias ou, pelo
menos, da proposi¢cao de um calendario para tal.

Ante o prolongamento da paralisagao, cresceu a pres-
sao das familias e da direcao da escola com a ameaca
do corte dos salarios dos grevistas. Com a intervengao
e mediacao do Ministério Publico, na pessoa da Procu-
radora Martha Diverio Kruse, a partir do dia 31 de julho,
depois de muitas negociag¢des, foram pagas, no final de
agosto, as pendéncias existentes até o més de julho, o
que motivou na ocasiao o encerramento da paralisagao
em 4 de setembro.

Em decorréncia deste histérico de mobilizagao, os pro-
fessores decidiram, em Assembleia no més de outubro, por
uma estratégia de mobilizagdo menos conflituosa, limitan-
do o numero das aulas sincronas, o nao atendimento de
solicitacdes administrativas e pedagogicas. Na Assembleia
em dezembro, os docentes aderiram ao acordo proposto
pela negociagdo mediada no TRT4, em Porto Alegre.



O Sinpro/RS tem garantido o direito contratual dos
professores da Rede Metodista, através do ajuizamento
de acbes coletivas encaminhadas ao Judiciario, quando
evidenciado o ndo cumprimento de normas contidas na
legislacao trabalhista e/ou nos instrumentos coletivos fir-
mados pelo Sindicato.

No ultimo periodo, mais de 30 (trinta) agdes coletivas
foram ajuizadas pleiteando o pagamento dos salarios,
férias, décimos terceiros salarios, bem como as multas
decorrentes do ndo pagamento dentro do prazo previsto
dos referidos objetos, além de acao especifica objetivan-
do o pagamento dos valores devidos a titulo de FGTS
dos professores, e também verbas rescisérias dos do-
centes despedidos pelas instituigdes.

Muito embora as acgoes ajuizadas pelo Sinpro/RS este-
jam transitando com éxito, é sabido que a efetivagao do
recebimento dos valores devidos aos professores ocorrera
dentro dos prazos do Judiciario, ou seja, apos o julgamento
de todos os recursos decorrentes da legislacao trabalhista.

Deflagrada a ultima paralisagao dos professores, res-
tou claro que apenas o ajuizamento de uma agao co-
letiva pleiteando as diferengas salariais devidas em de-

corréncia do procedimento irregular praticado pela Rede
Metodista ndo traria a efetividade necessaria ao cenario
experimentado pelos docentes.

Por tal razdo, o Sindicato buscou assegurar a maxi-
ma efetividade para a solugcéo do problema apresentado,
através de um pedido de mediagao pré-processual, junto
ao Tribunal do Trabalho da 42 Regido, expediente em
que foram realizadas 9 (nove) audiéncias de mediagéao,
presididas pelo Vice-Presidente do TRT4, Dr. Francisco
Rossal de Araujo.

Como resultado dessa mediagédo, o Acordo aprovado
pelas assembleias de professores foi submetido a homolo-
gacédo do Judiciario, atraves de agéo ajuizada em conjunto,
pelo Sinpro/RS e pelas instituicbes que integram a Rede
Metodista, a qual tramita na 192 Vara do Trabalho de Porto
Alegre/RS, sob o numero 0021040-47.2020.5.04.0019.

O Sindicato continuara envidando todos os esforgos
para garantir os direitos trabalhistas dos professores,
mantendo-se atento aos procedimentos praticados pela
Rede Metodista, visando a atuacéo necessaria, frente as
demandas apresentadas pelos docentes.

Assessoria Juridica do Sinpro/RS

Misturar ideologia

com vacina mata,
destroi a economia e

liquida com os empregos.

Muitos paises jainiciaramaimunizacao e 0 governo
Bolsonaro nao temnem sequer um planejamento sério.
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