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1. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de
janeiro.

2. ABRANGENCIA
A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional,
dos Professores, com abrangéncia territorial em RS.

3. PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Em 1° de janeiro de 2021, ficam estabelecidos os seguintes valores de salarios
normativos:

a) EAUCACEOD ..., R$ 20,15 por hora
b) Ensino Fundamental, Médio e Educacéo ......... R$ 28,71 por hora
C) EAUCAGCAD ......vvvieieiiiiiiieee e R$ 51,98 por hora

4. REAJUSTAMENTO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Em 1° de janeiro de 2021, os empregados professores das entidades representadas
terdo majoracao salarial de 5,45% (cinco inteiros e quarenta e cinco centésimos por
cento), a incidir sobre os salarios efetivamente percebidos no més de novembro de 2020,
até o salario de R$ 12.867,14 (doze mil, oitocentos e sessenta e sete reais e quatorze
centavos), que corresponde ao dobro do limite legal de contribuicdo a previdéncia social,
correspondendo a uma majoracdo maxima de R$ 701,26 (setecentos e um reais e vinte e
seis centavos). Cumulativamente, aos salérios situados entre a parcela de R$ 12.867,14 e
até R$ 25.734,28 (vinte e cinco mil, setecentos e trinta e quatro reais e vinte e oito
centavos), se aplicara um reajuste adicional de 2,50% (dois inteiros e cinquenta
centésimos por cento) correspondendo a um reajustamento maximo desta parcela de R$
321,68 (trezentos e vinte e um reais e sessenta e oito centavos). Aos salarios superiores
a R$ 25.734,28 se aplicara, simplesmente, uma correcdo de R$ 1.022,94 (um mil e vinte e
dois reais e noventa e quatro centavos).

4.1 Para os empregados com carga horaria contratual reduzida, a majoracao prevista no
"caput” sera proporcional a esta carga horaria.



4.2 Fica perfeitamente esclarecido que a majoracao salarial ora pactuada foi de forma
transacional, quitando-se, assim, a inflacdo ocorrida até a data de inicio de vigéncia desta
Convencéo Coletiva de

4.3 O salario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos futuros,
inclusive por ocasiao da revisdo da presente, sera o decorrente do estipulado no “caput”
ou da subclausula 04.1.

5. JORNADA DE TRABALHO E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneracao dos Professores sera fixada pelo nimero de aulas semanais, que nao
podera exceder de 40 (quarenta). O pagamento far-se-a mensalmente; considerando-se
cada més constituido de 4,5 (quatro e meia) semanas, acrescentando-lhe 1/6 (um sexto)
de seu valor como remuneracéo do repouso, conforme interpretacdo do art. 320 da CLT
em combinagdo com a Lei n® 605/49, salvo condigdo mais favoravel.

6. DESCONTOS AUTORIZADOS

O empregador somente, podera proceder descontos nos salarios de seus empregados
Nnos casos previstos e decorrentes de lei e quando expressamente autorizados pelo
empregado interessado e desde que referentes a empréstimos bancarios na forma da Lei
n° 10.820/2003, adiantamentos salariais, refei¢cdes, transporte, previdéncia privada,
seguro de vida e acidentes pessoais, associacdes, clubes, cooperativas, compras no
préprio estabelecimento, mensalidades do Sindicato, despesas ou convénios com
hospitais, médicos, odontodlogos, laboratérios, opticas, farméacias, bem como fornecimento
de ranchos e compras intermediadas pelo empregador ou associacdo de empregados, e,
ainda, financiamentos proprios ou em convénio com entidades bancarias, bem como o
programa de incentivo ao estudo.

6.1 As autorizacdes poderao ser revogadas pelo empregado a qualquer

6.2 O somatorio dos descontos realizados com base no previsto nesta clausula ndo
podera exceder a 70% (setenta por cento) da remuneracdo do empregado no més, salvo
por ocasido de rescisdo contratual, qguando todos os descontos seréo efetuados
independentemente de qualquer limitacao.

6.3 Fica estabelecido que independem de autorizagéo os descontos decorrentes de
prejuizos sofridos pela empregadora e decorrentes de ato de responsabilidade do
empregado, sejam eles dolosos ou culposos.

6.4 As mensalidades sindicais descontadas conforme previsto no "caput” desta clausula
deveréo ser recolhidas aos cofres do SINPRO/RS em um prazo maximo de 10 (dez) dias
a efetivacdo dos respectivos descontos.

7. SALARIO SUBSTITUICAO

O empregado que substituir provisoriamente, integralmente e em todas as tarefas, colega
de trabalho por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, tera o direito de receber o
pagamento do salario basico igual ao percebido pelo substituido, excluidas vantagens de
natureza pessoal.

7.1 Caso o substituto e o substituido percebam salario basico de igual valor e a
substituicdo se dé no exercicio de fungéo gratificada, por impedimento do titular, seréo
asseguradas ao substituto, enquanto perdurar a substituicdo, as vantagens decorrentes
da comisséo ou da funcéo gratificada.



7.2 Na substituicdo com carater definitivo ndo havera este direito.

8. PROFESSORES DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Os estabelecimentos de ensino que ofertam cursos/disciplinas na forma "a distancia"
remunerardo os Professores que neles atuarem de acordo com as especificidades desta
oferta, considerando a elaboragéo dos materiais, a docéncia propriamente dita e

o atendimento aos alunos.

8.1 Os equipamentos de multimidia utilizados pelos Professores na execucéo de planos
de trabalho devidamente sintonizados com o plano pedagdgico da instituicdo deveréo ser
por ela disponibilizados.

8.2 O atendimento aos alunos deverd ser, obrigatoriamente, no ambiente da instituicdo
ofertante, sendo proibido o fornecimento para os alunos do telefone e e-mail particular do
professor

8.3 A carga horaria de trabalho do Professor devera ser previamente definida pela
instituicdo de ensino.

8.4 O numero de Professores necessarios para o desenvolvimento de um nucleo de
trabalho e/ou de uma disciplina devera ser previamente indicado, admitida, contudo, a sua
variacdo, sempre que necessaria para ajustar a oferta com a efetiva demanda

8.5 N&o se inclui no ambito definitério de “educacgao a distancia" a simples
disponibilizacdo de material de apoio pedagdgico no site da instituicao.

9. HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, assim consideradas as excedentes a jornada decorrente de
eventual regime de compensacéao, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta
por cento).

9.1 Nas atividades em que previsto normalmente o trabalho em domingos e feriados,
havera, necessariamente, folga compensatoéria no decorrer da semana seguinte.

9.2 Nas atividades ocasionais em domingos e feriados também havera folga
compensatéria no decorrer da semana seguinte. No caso de impossibilidade de
compensacao, as horas efetivamente laboradas seréo pagas com o adicional de 100%
(cem por cento).

9.3 Considerando os diferentes tipos de locais de trabalho e de fung¢des, podera haver
fixagao por acordo individual, na forma prevista na parte final do “caput" do art. 71 da CLT,
de intervalo com duracédo de até 4 (quatro) horas

9.4 Inobstante a vedacéo legal de trabalho além de 10 (dez) horas por dia, nos casos
emergenciais e incontornaveis em que isto ocorrer, o tempo - minutos/hora- superior a
este limite sera remunerado com o adicional de 100% (cem por cento). Os efeitos
financeiros desta vantagem teréo eficacia a contar de 1° de janeiro de 2015, inicio da
vigéncia desta Convencao, sem efeitos retroativos.

10. ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO — EXTINCAO QUINQUENIO
O Adicional Por Tempo de Servico, estabelecido pelo disposto na clausula n® 10 da
Convencao Coletiva de Trabalho com vigéncia a contar de 1° de fevereiro de 1998,



mantido e alterado pelo disposto na clausula 122 da Convencéo Coletiva de Trabalho,
registrada no entdo Ministério do Trabalho e Emprego sob o numero RS000789/2017, em
05.05.2017, Processo n° 46218.006089/2017-20, também estabelecido no paragrafo 1° do
artigo 21 do “Quadro de Carreira Docente da Educagao Superior”’, Processo MTE n°
46218.011347/2012- 85, homologado pela Portaria GAB/SRTE/RS n° 058 em 20.05.2013
e publicado no DOU de 24.05.2013, Seccéo |, pagina 140, sera extinto na data de 30 de
junho de 2021, mediante as seguintes condi¢des:

a — é assegurado o direito adquirido a contagem do tempo de servico, para fins de
aquisicao ao direito a este adicional ou aquisi¢cdo de novo quinquénio até a data de
30.06.2021. Também é assegurada, até a data citada, a contagem do tempo de servico
aos empregados que ainda ndo computaram o tempo minimo — cinco anos — para a
aquisicao do direito ao primeiro quinquénio;

b — o valor devido em 30.06.2021 a este titulo e por més completo serd pago sob a
rubrica de “ATS EXTINTO?”, ou similar, e desta data em diante corrigido na mesma
propor¢cdo em que for corrigido o salario fixo contratual. Fica, desde ja facultado a
empregadora, a qualquer tempo e de modo individual, a proceder a incorporacdo deste
valor, em carater definitivo, ao salério fixo contratual do empregado.

11. ADICIONAL POR APRIMORAMENTO ACADEMICO

O “ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO” constante da clausula Décima
Terceira da Convencéao Coletiva de Trabalho, registrada em 05.05.2017, junto ao entéo
Ministério do Trabalho e Emprego sob o n® RS000789/2017, Processo n°
46218.006089/2017 e no paragrafo 2° do artigo 21 do “Quadro de Carreira Docente da
Educacao Superior”, Processo MTE n°® 46218.011347/2012-85, homologado pela Portaria
GAB/SRTE/RS n° 058 em 20.05.2013 e publicado no DOU de 24.05.2013, Seccéo |,
pagina 140, serd EXTINTO em 31.03.2021. Fica assegurada a manutencdo do seu
pagamento, em respeito ao direito adquirido, aos que recebam a vantagem ou aqueles
gue venham a implementar as condi¢des para seu recebimento até 31/03/2021.

12. REFEICOES
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Os empregadores subsidiardo o custo de refeicdes a seus empregados, que arcardo com
a contrapartida, conforme tabela abaixo, quer nas unidades que possuam restaurantes,
guer nas unidades que ndo possuam, inclusive em caso de o empregado, em objeto de
servico, necessitar ausentar-se de sua unidade de trabalho, observada a seguinte tabela,
valida, a contar de 1° de janeiro de 2021, para empregados sujeitos a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais ou mais:

VALE REFEICAO/ ALIMENTACAO

FAIXA DE REMUNERAGCAO - % s/custo pelo empregado
Até RS 2.264,00.........cceeiiiiiiiiiiiiienn, 6%

De R$ i i
2.264,01 até R$ 4.521,00 ....... 8%
De R$ i i
4.521.01 até R$ 6.782,00 ....... 20%
De R$

6.782.01 até R$ 9.037,00........ 30%



De R$

A 0,
5037 01 até RS 11.000,00....... 40%
gteé R$ 11.000,01 R$ 13.536,00 ...... 50%
De R$ 13.536,01 R$ 15.654,00 ..., 60%
ate
ACIMA d€ 15.654.00.....ooooeooooeeoooeooo 70%

12.1 Para fins de enquadramento na tabela acima, a remuneracdo dos empregados
sujeitos a carga horéria inferior a 40 (quarenta) horas semanais, sera convertida para este
limite (40 horas).

12.2 Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o é como forma de incentivo a
instituicdo, para que propicie melhores condi¢des de alimentagcéo a seus empregados, de
sorte que, em qualquer hipotese, o valor subsidiado da refeicdo ndo sera considerado
salério, para nenhum efeito.

12.3 As faixas de remuneracao mensal da tabela do beneficio "Refei¢cdes" ja esta
ajustada a correcéo prevista na Clausula Quarta.

12.4 Os empregados poderéo optar entre o "vale-refeicdo" e o "vale-alimentacéo”,
excetuando-se aqueles que desenvolvem suas atividades no Complexo Administrativo
FIERGS/CIERGS, na Assis Brasil, 8787, em Porto Alegre, os quais utilizarao o
Restaurante Integracéo.

12.5 Na vigéncia desta Convencéo, as entidades empregadoras promoverao estudos
visando a que os empregados que executem suas atividades no Complexo Administrativo
FIERGS/CIERGS também possam optar entre o "vale refeicdo" e o "vale alimentacao".

12.6 Os empregados que recebem "vale-refeicdo" ou "vale-alimentacao" terdo o valor
reajustado para R$23,00 (vinte e trés reais) observada a participacdo prevista no "caput",
a partir de 1°de marco de 2021.

13. TRANSPORTE

O empregador podera descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte,
importancia inferior a 6% (seis por cento) dos salarios desses, sem que tal procedimento
caracterize o fornecimento de salario-utilidade, uma vez que a legislacao pertinente a
matéria estabelece apenas o valor maximo que pode ser descontado.

13.1 O SINPRO/RS reconhece que as Sedes da FIERGS, do CIERGS, do Condominio
Institucional do Sistema FIERGS, do SENAI/RS, do SESI/RS e do Instituto Euvaldo Lodi,
localizadas na Av. Assis Brasil n® 8787, em Porto Alegre, encontram-se situadas em local
de facil acesso, servido por transporte regular publico. Todavia, para propiciar transporte
mais confortavel aos empregados, fica estabelecido que, em caso da instituicdo fornecer
transporte especial, ainda que gratuitamente, disso ndo decorrera qualquer direito ao
trabalhador, nem mesmo a manutencéo da vantagem, nao se caracterizando, o tempo
dispendido pelo empregado na utilizacdo desse transporte.

13.2 Nas atividades externas e que necessitem qualquer tipo de transporte, este devera
ser custeado integralmente pelas instituicdes e sem nenhum énus para o empregado.



13.3 Nao sera considerado como acréscimo de funcédo e nem podera refletir em
remuneracao adicional a circunstancia de a empregadora disponibilizar veiculo a ser
dirigido pelo préprio empregado no exercicio regular de suas fun¢des principais.

13.4 A concessdao de vale transporte com subsidio maior que o previsto em lei, ou mesmo
sem custo para os empregados, ou a concessao de transporte, publico ou privado, sem
custos para o empregado, ndo caracteriza, para todo e qualquer efeito, como salério ou
remuneracao.

14. ESTAGIOS

As instituicOes de ensino pagaréo as despesas com o transporte do Professor havidas em
razao de trabalho de supervisédo de estagiarios, mediante apresentacéo dos

respectivos comprovantes, observados os procedimentos internos das Entidades.

15. PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As Instituicbes, assumem, através de Termo de Compromisso para Concesséao do
Programa de Desenvolvimento em Parceria - PDP, concessao aos seus empregados -
participantes um incentivo ao estudo, nos termos previstos no Procedimento do Programa
de Desenvolvimento em Parceria.

15.1 O participante compromete-se a observar as determinagdes constantes no
procedimento acima.

15.2 Em caso de pedido de demissao pelo empregado, acordo entre empregado e
empregador ou demissao por justa causa, o empregado participante devera devolver ao
empregador todos os valores recebidos a titulo de subsidio PDP nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses da contratualidade imediatamente antecedentes a data do seu pagamento.

15.3 No caso do ndo cumprimento das condi¢des estabelecidas nas clausulas anteriores,
desde logo o empregado participante concorda e expressamente autoriza que a
empregadora lance e desconte integralmente no termo de rescisdo de contrato de
trabalho, em nome e por conta da empregadora, o valor devido nos termos do artigo 462
e paragrafos da CLT, outorgando a esta, ainda, amplos poderes para emitir titulo de
cobranca, visando o ressarcimento, valendo o Termo de Compromisso para a concessao
do Programa de Desenvolvimento em Parceria — PDP, como titulo executivo extrajudicial,
nos termos do artigo 784 , incisos | e lll, do Cédigo de Processo Civil.

15.4 Na hipodtese da resciséo contratual n&o ser suficiente para o ressarcimento referido,
o saldo remanescente podera ser pago a vista ou em até 24 (vinte e quatro) meses,
atraveés da emisséo de boletos, sendo o valor minimo da parcela, conforme estabelecido
no PR GECON - Gestéo de Controle e Cobranca.

15.5 Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho por iniciativa da empregadora, sem
justa causa, o empregado participante ficaré isento da indenizacao prevista na clausula
15.2 deste instrumento.

15.6 As partes convenentes criaram esta vantagem com respaldo no disposto no artigo
458, § 2°, I, da CLT, razéo pela qual ndo se considera como salario e nem mesmo como
remuneracao. Inobstante ndo integre a remuneracao, podera ser paga da mesma forma,
meio e juntamente com 0s salarios mensais.

16. PLANO DE SAUDE
As Entidades empregadoras poderdo contratar em favor de seus empregados e seus



dependentes e com a coparticipacdo dos mesmos, plano de assisténcia a saude,
conforme regras estabelecidas internamente para concessao do beneficio.

16.1 Podera, ainda, o Professor optar pelo plano de saude oferecido pelo SINPRO/RS.

17. REEMBOLSO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

As instituigdes adotaréo o sistema de “reembolso-creche"”, a um custo unitario mensal
maximo de R$260,00 (duzentos e sessenta reais), ja a contar a partir de 1° de janeiro de
2021, em beneficio de todos os seus empregados com filhos até 60 (sessenta) meses de
idade, que comprovem efetivamente utilizarem servicos de creche.

17.1 O "reembolso-creche", previsto nesta clausula, ndo serd concedido aos empregados
gue utilizarem as escolas de educacdao infantil do SESI.

17.2 No caso de pai e mae serem empregados, o reembolso-creche sera concedido a
somente um destes, segundo os pais indicarem em requerimento.

17.3 Em prol do Direito constitucional a igualdade, bem como ante as disciplinas de
ordem civil, o beneficio de reembolso creche sera extensivo ndo apenas em funcéo de
filhos naturais, mas também em relacéo a filhos adotivos e aqueles a que o colaborador
demonstrar exercer guarda legal.

18. SEGURO DE VIDA
As Instituicbes manterdo seguro de vida e invalidez, aos empregados, conforme cobertura
e limite maximo de indenizacdo abaixo descrito:

Limite maximo de
indenizacéao

20 vezes a remuneracao fixa
do empregado

40 vezes a remuneracao fixa
do empregado

Coberturas

Morte Natural

Morte Acidental

Invalidez Permanente Total ou 40 vezes a remuneracao fixa
Parcial por Acidente do empregado
Invalidez Funcional e Permanente 20 vezes a remuneracao fixa
Total por Doenca do empregado

18.1 Fica expressamente estabelecido que, em razdo da natureza eminentemente
assistencial da vantagem ora instituida, do fato de o empregador custear o pagamento do
prémio do seguro nenhuma vantagem decorrera para o empregado, nem mesmo a titulo
de salério-utilidade.

19. DESCONTO NA TAXA DE MATRICULA
O filho de empregado tera concedido desconto de 30% (trinta por cento) na taxa de
matricula em curso regular mantido pelas entidades.

19.1 A vantagem de que trata esta clausula esta limitada ao preenchimento de 10% (dez
por cento) das vagas de cada turma.



20. IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA-HORARIA

A carga horaria do Professor e a correspondente remunerac¢ao ndo poderao ser reduzidas
unilateralmente pelo empregador, salvo nas hipéteses de alteracéo curricular
devidamente aprovada pelo 6rgdo competente da instituicdo empregadora ou de
supresséao de turmas motivada por reducédo do numero de alunos e desde que as turmas
remanescentes da mesma série ou disciplina tenham, no maximo, 60 (sessenta) alunos,
meédia obtida pela divisdo do niumero total de alunos matriculados na disciplina pelo
ndmero de turmas remanescentes da mesma.

20.1 O Professor que tiver sua carga horaria reduzida tera assegurado o direito de
preferéncia de recupera-la, quando vier a ocorrer aumento do numero de turmas da
mesma série ou disciplina.

20.2 Na hipotese de resciséo contratual, o calculo das verbas rescisorias dar-se-4 com
base no saléario resultante da maior carga horaria do Professor, contratada nos ultimos 12
(doze).

20.3 Ao Professor, sera admitida a suspenséo do contrato individual de trabalho pelo
periodo maximo de 6 (seis) meses, desde que confirmada a hip6tese de inocorréncia do
componente curricular para o qual foi contratado.

20.4 A reducao de carga horaria do Professor, por motivo de alteracdo curricular, néo
podera superar a reducao efetivada no respectivo componente curricular.

20.5 A alteracéo curricular devera ser informada, por escrito, ao sindicato profissional até
0 inicio do periodo letivo em que sera praticada.

21. CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderao realizar cursos de aperfeicoamento, sem prejuizo salarial,
visando o aprimoramento do trabalho que exercem, desde que dispensados para tanto
pelo empregador.

21.1. No caso de realizacdo de curso que ocorra, no todo ou em parte, apos o horario
normal de prestacdo de servicos, as horas excedentes a jornada normal de trabalho nédo
serao pagas como servico extraordinario, quando de presenca facultativa, e serdo pagas
como extraordinarias quando de frequéncia obrigatoria.

22. TRANSFERENCIA DE COMPONENTE CURRICULAR
N&o podera o Professor ser transferido de componente curricular, grau de ensino sem o
seu consentimento e desde que nao resulte em seu prejuizo.

23. DIA DO PROFESSOR
No dia 11 de outubro de 2021, data dedicada ao Professor, ndo haverda atividade do
Professor, nem compensacéo das respectivas horas nao trabalhadas.

24. AULAS MINISTRADAS FORA DA UNIDADE DE LOTAGCAO

Fica assegurado aos Professores que ministram aulas em cursos ofertados em local
distante, pelo menos, 25 (vinte e cinco) quildmetros do limite do municipio-sede de sua
lotacdo, desde que ndo seja 0 municipio de sua moradia, o0 ressarcimento de despesas
decorrentes de deslocamento, alimentagédo e hospedagem, dentro dos parametros fixados
pelas respectivas instituicbes, mediante apresentacao de notas fiscais, caso a instituicao



ndo mantenha servigos proprios ou convénios especificos com hotéis, restaurantes ou
servicos de transporte.

24.1 Para efeitos desta clausula, cada Professor devera ser lotado em apenas 1 (um)
centro/campus/unidade da instituicao.

24.2 Quando a jornada do Professor estender-se por mais de um turno, os custos de
alimentacéo serdo ressarcidos pela instituicao.

24.3 Quando a jornada do Professor estender-se por mais de 1 (um) dia ou quando
impossibilitado o seu retorno no mesmo dia, também os custos de hospedagem serdo
ressarcidos pela instituicéo.

24.4 Se o Professor, em virtude de transferéncia consensual, deixar de enquadrar-se na
hipbtese geral prevista no caput, até mesmo por simples decorréncia da mudanca de
lotacdo, deixara de ser ressarcido das despesas ali mencionadas.

24.5 O Professor serd sempre reembolsado dos pedagios que tenha pago em virtude de
sua atuacdo em prol da instituicdo de ensino, independente dos critérios estipulados no
caput da clausula.

25. ELABORAQAO DE APOSTILAS

E obrigatorio o pagamento suplementar, mediante prévio acordo entre o Professor e o
estabelecimento de ensino, sempre que este solicitar ao empregado a elaboracéo de
apostila(s), em horario ndo contratual.

26. GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

Todo o Professor com trés anos ou mais de contrato, que estiver, no maximo, a 12 (doze)
meses da aposentadoria por tempo de contribui¢cdo, proporcional ou integral, ou ainda por
idade, gozara de estabilidade no emprego e na carga horaria até a data da aquisicdo do
direito a aposentadoria.

26.1 O Professor que nao informar e comprovar, por escrito, ao estabelecimento de
ensino a aquisicao do seu direito a garantia de emprego, no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do momento em que adquirir o direito & aposentadoria, perdera a garantia instituida
nesta clausula.

26.2 O Professor que nao requerer a sua aposentadoria no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do momento em que adquirir o direito a aposentadoria, perdera a garantia instituida
nesta clausula.

26.3 O Professor podera exercer a prerrogativa que lhe assegura esta clausula uma tnica
vez.

26.4 Havendo divergéncia entre o Professor e seu empregador quanto a contagem do
tempo de contribuicdo para aquisicdo do direito aos beneficios mencionados no caput,
sera concedido um prazo adicional de 30 (trinta) dias para que o Professor obtenha
documentacéo oficial habil para a desejada comprovacéo.

26.5 A 12 (doze) meses de atingir o direito a aposentadoria proporcional minima, o
Professor devera manifestar ao empregador, por escrito, optando por esta garantia na
aposentadoria proporcional ou na integral. A garantia prevista nesta clausula sera
assegurada uma unica vez.



27. SALA DOS PROFESSORES
Todos os estabelecimentos de ensino deverao reservar, pelo menos, 01 (uma) sala de
suas dependéncias, destinada ao uso dos Professores e empregados.

28. DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS E INFORME DE RENDIMENTOS

As instituicdes ficam obrigadas a colocar a disposi¢cao dos empregados o "Demonstrativo
de Pagamentos" mensal e o "Informe de Rendimentos" anual, na intranet do Sistema
FIERGS, sendo o primeiro com discriminacéo das verbas pagas e dos descontos
efetuados, incluindo os valores recolhidos nas contas vinculadas do FGTS, e o0 segundo
conforme previsto em legislacdo do Imposto de Renda, sendo possivel o acesso e a
impresséao pelo proprio empregado.

28.1 Os empregados poderao acessar aos demonstrativos acima, em qualquer micro
computador com acesso a internet.

28.2 Os empregados poder&o consultar e imprimir tais demonstrativos em qualquer das
unidades do Sistema FIERGS.

29. HORA ATIVIDADE

No ensino superior, as atividades relacionadas a preparacao de aulas, preparacéo e
correcdo de provas e trabalhos, estardo incluidas na carga horaria a ser cumprida pelo
docente na instituigao.

30. REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Fica assegurada a possibilidade de o empregado interessado propor, justificadamente, ao
respectivo empregador, a reducéo, temporaria ou definitiva, da carga horaria de trabalho e
de salério. A alteracédo proposta sera considerada valida e perfeccionada se contar com a
assisténcia do Sindicato Profissional e a concordancia do empregador sem prejuizo do
disposto no art.855-B da CLT.

30.1 Na ocorréncia da hipotese prevista no “caput”, os calculos de férias e gratificagao
natalina observarédo a propor¢ao de carga horaria dos respectivos periodos e no caso de
rescisdo contratual a de os ultimos 12 (doze) meses.

31. REUNIOES DE DEPARTAMENTO

Na Educacao Superior, as reunides de departamento com finalidade pedagogico-
administrativa, convocadas pelo estabelecimento, quando néo incluidas na jornada
semanal do Professor ndo contratado por tempo continuo, serdo remuneradas em
separado, a base do salario-hora normal, salvo se ja previstas na carga horaria
contratada.

31.1 A remuneracgao prevista no caput ndo se aplica as instituicdes que ja tenham normas
internas ou planos de carreira que contemplem o pagamento destas reunifes.

32. JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO

A jornada de trabalho dos Professores podera ser dividida em 2 (dois) periodos de 4
(quatro) horas em cada um, por dia de trabalho - manha, tarde ou noite, cujo intervalo
entre um e outro periodo ndo sera considerado como tempo a disposicdo do empregador,
respeitado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para alimentacao e repouso.

32.1 A jornada diaria podera ser diferente de um dia para outro, observado, porém, o
limite da carga horaria mensal contratual.



32.2 Os professores, empregados do SESI/RS e do SENAI/RS, observardo em sala de
aula, no maximo, 80% (oitenta por cento) da carga horaria contratual, destinando-se, no
minimo, 20% (vinte por cento) para atividades extraclasse, salvo na educacao infantil, que
ja tem estas atividades contempladas na previsdo da carga horaria.

32.2.1 Observados os horérios de aula, o restante do horéario sera cumprido a critério do
professor e em combinagdo com seu Supervisor, até o atingimento da carga horaria
contratual mensal, somente sendo consideradas como extraordinaria as horas que
ultrapassarem este limite.

33. COMPENSACAO PARA GOZO DE FOLGAS

As instituicdes poderdo suprimir o trabalho em determinado dia ou dias, mediante
compensacao com trabalho em sdbados ou em outros dias da semana, respeitado o limite
méximo de 10 (dez) horas para duragdo da jornada de trabalho, com vista ao alargamento
de periodos de repousos semanais ou de feriados.

34. DO TELETRABALHO OU HOME OFFICE.

Observada todas as disposicdes antes estabelecidas em relacdo a jornadas de trabalho
(clausulas 302 a 33%), durante a vigéncia desta convencao coletiva de trabalho as
entidades poderédo adotar, a qualquer tempo, de forma precaria e provisoria, o regime de
teletrabalho ou home office, cujo regramento seré estabelecido em politica interna e que
podera ser aplicado a todos ou a parte dos empregados e setores, cujas atividades sejam
compativeis com tal regime.

34.1 Consideram-se teletrabalho ou trabalho remoto, para fins desta norma coletiva, toda
e qualquer prestacdo de servicos realizada remotamente, de forma preponderante ou néo,
fora das dependéncias das Entidades ou em local diferente do de lotacdo do empregado,
com a utilizacdo de tecnologias da informacéo e comunica¢ao, que, por sua hatureza, nao
configurem trabalho externo (artigo 62, I, da CLT).

34.2 A alteracéo do regime presencial para o remoto, devera se dar por matuo
consentimento e ser formalizada, através de aditivo contratual, com no minimo 48 horas
de antecedéncia da data prevista para inicio do novo regime de O mutuo consentimento e
a formalizacédo poderdo se dar por meio fisico ou eletronico.

34.3 A alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial, podera se dar por
determinacao do empregador, assegurado ao empregado o prazo de transicdo minimo de
7 dias (estabelecido de comum acordo entre as partes em razéo da natureza das
atividades desenvolvidas nas instituicbes empregadoras), com o correspondente registro
em aditivo contratual.

34.4 As disposic0Oes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencao ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do trabalho remoto, bem como, sua devolucéo ao término deste regime, seja
por afastamento ou desligamento (por despedida ou demissao), deverao estar previstas
no contrato de trabalho, aditivo contratual, ou ainda em politica interna que sera anexada
ao aditivo, constituindo-se parte integrante deste instrumento.

34.5 Eventuais equipamentos e/ou infraestrutura fornecida pelo empregador ou por ele
reembolsada, ou ainda, eventual ajuda de custo mensal que venha a ser paga pelas
Entidades néo tera (rdo) natureza salarial e sim natureza indenizatéria, nao integrando a
remuneracao do empregado, ndo incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituindo
base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.



34.6 Eventual ajuda de custo que venha a ser estabelecida sera devida, exclusivamente,
para o empregado em regime de teletrabalho que tenha trabalhado efetivamente mais de
50% (cinquenta por cento) dos dias do més em sua residéncia, utilizando-se a quantidade
de dias uteis do més como parametro para apuracao desse percentual, conforme
normativos internos das Entidades.

34.7 O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
guanto as precaucdes necessarias para se evitar doencas e acidentes de trabalho. O
empregado, por sua vez, ciente das orientacdes do empregador, devera firmar termo de
responsabilidade, comprometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo mesmo.

34.8 Tendo em vista a realizacédo do trabalho em regime de teletrabalho, sem a sujeicéo
de controle e fiscalizag&o de jornada, nos termos do art. 62, 1ll da CLT, fica o empregado
excluido da aplicacdo do capitulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho. N&o obstante
a isso, como forma de resguardo as normas de medicina e seguranca do trabalho, o
empregado devera observar:

a) a limitacdo do trabalho a sua jornada contratual;

b) o cumprimento de, no minimo, 01 hora de intervalo intrajornada quando o trabalho
diario for superior a 06 horas;

C) o respeito ao intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho;
d) o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas

34.9 Considerando a pandemia de COVID-19, bem como a possibilidade de normativa
superveniente que flexibilize as exigéncias/formalidades aqui previstas, estas poderao
prevalecer caso seja de interesse das partes.

34.10 As Entidades concederao o vale transporte aos empregados em teletrabalho,
proporcionalmente as necessidades efetivas de deslocamento para o trabalho presencial.

34.11 O regime de teletrabalho n&o se equipara, para nenhum efeito, ao telemarketing ou
Os empregados que atuam em atividades de telemarketing ou teleatendimento também
poderdo, a critério das Entidades, atuar em regime de teletrabalho.

34.12 O uso de equipamentos tecnologicos, assim como de softwares, de aplicativos, de
ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet, pelo funcionario em teletrabalho, ndo
caracteriza regime de prontiddo ou sobreaviso ou tempo a disposicéo das Entidades

35. INTERVALO PARA DESCANSO

Apos 3 (trés) aulas consecutivas, sera obrigatério, para todos os Professores, um
intervalo para descanso com duragdo minima de 15 (quinze) minutos, desde que
compativel com a estrutura pedagogica da disciplina.

35.1 O intervalo de que trata o caput descaracteriza a consecutividade da
aula subsequente;

35.2 Caso o Professor exerca atividade nesse periodo, por convocacao da instituicéo,
recebera remuneracao equivalente ao valor de 1/2 (meia) hora-aula normal,

35.3 O intervalo intrajornada podera exceder de 2 (duas) horas e o intervalo entre o
término da jornada de um dia e o inicio da jornada do dia seguinte devera contemplar, no
minimo, 9 (nove) horas consecutivas;



35.4 O Professor podera concentrar sua carga horaria normal contratada ministrando
mais de seis aulas diarias num mesmo estabelecimento.

36. SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CAPTACAO DE PONTO

Ficam mantidas em caracter permanente o sistema eletronico alternativo de controle de
jornada de trabalho que visa assegurar juridicamente ao sistema eletronico adotado pelas
referidas instituicdes e garantir a fiscalizacdo por parte das entidades sindicais
profissionais e o efetivo controle por parte de todos empregados, observadas as regras
constantes dos artigos 2° e 3° da Portaria n® 373, de 25/02/2011, do entdo Ministério do
Trabalho e Emprego.

36.1. Com a revalidacao ora estabelecida, ficam as entidades empregadoras
desobrigadas de usar o Registro Eletronico de Ponto — REP — ou quaisquer outras que
disciplinem de modo diferente, respeitada a garantia juridico-constitucional do ato juridico
perfeito.

37. PONTO ELETRONICO

Devido a natureza da atividade desenvolvida e por expressa reivindicacédo dos
empregados, a marcacdo do ponto podera ser efetivada em até 5 (cinco) minutos antes e
apos os horarios focados para inicio e fim da jornada de trabalho, sem que este tempo
seja considerado como de trabalho ou a disposicdo do empregador, ndo podendo o
empregado retirar-se do trabalho antes do horario final do expediente.

37.1 Em decorréncia do disposto nesta Clausula e na Clausula Trigésima Quinta, a
marcacao do ponto devera ocorrer sempre, inclusive nos intervalos intrajornadas com
inicio de vigéncia em 01/05/2018.

37.2 A manutencao do ponto podera ser realizada pelo proprio empregado no sistema de
ponto, através do sistema de auto-atendimento do ponto, disponibilizado na intranet do
Sistema FIERGS com as devidas justificativas do empregado;

37.3 Considerando os diferentes tipos de locais de trabalho e de fun¢des podera haver
fixacdo por acordo individual na parte final do caput do art. 71 da CLT, de intervalo com
duracao de até 4 (quatro) horas.

38. CONTROLE DE HORARIO EM EVENTOS EXTERNOS

Os empregados, sujeitos a controle de horario, sempre que trabalharem em eventos
externos deverédo obrigatoriamente, anotar os horarios efetivos de trabalho no sistema
eletronico de ponto, onde este existir, no qual constara a atividade realizada, a data de
inicio e fim do evento, local de sua realizacdo, bem como todo o horario efetivamente
trabalhado pelo empregado.

39. FALTAS JUSTIFICADAS

Em ampliagéo ao contido no artigo 473 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, fica
assegurado que o empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
saléario:

a) até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos, em virtude de casamento;

b) até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos em caso de nascimento do filho (a):



39.1 As faltas abaixo serdo consideradas justificadas, porém nao remuneradas, devendo
ser compensadas com trabalho em outros dias, respeitado o limite maximo de 10 (dez)
horas para a duragéo da jornada de trabalho e dentro do més da ocorréncia da auséncia
ao servico:

a) até 2 (dois) dias Uteis e consecutivos, em caso de falecimento de sogro, sogra, genro e
nora,

b) até 1 (um) dia por ano ou fracionado em 2 (dois) turnos, em caso do necessidade de
acompanhar filho, menor de 12 (doze) anos de idade ou PCD’s com qualquer Idade, a
consulta médica e por até 3 (trés) dias uteis em caso de hospitalizacéo;

c) até 3 (trés) dias Uteis, em caso de hospitalizacdo de cdnjuge e, se companheiro(a),
mediante apresentacdo de documento comprobatoério dessa condi¢éo firmado em
Cartorio.

40. OLGAS COMPENSATORIAS DA LEI ELEITORAL

As dispensas compensatérias a prestacao de servigos a Justica Eleitoral, concedidas pelo
disposto no artigo 98 da Lei n° 9.504, de 30.09.1997, deveréo ser ajustadas entre
empregado e empregador e gozadas em até, no maximo, até 120 (cento e vinte) dias
apos cada requisi¢cao da Justica Eleitoral.

41.FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias individuais poderéo ser usufruidas
em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos
e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

41.1 As férias coletivas, concedidas a critério da empregadora, poderédo ser gozadas em
dois periodos anuais, desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

41.2 As férias, tanto individuais como coletivas, poderédo ser concedidas em sucessao,
primeiro uma e depois outra, para a quitacao de determinado periodo aquisitivo, desde
gue observados os periodos de gozo e aviso para cada um dos dois sistemas.

41.3 Os dias faltantes para quitacdo de periodo de gozo, em numero inferior a cinco dias
corridos, poderdo ser concedidos sobre a forma de "abono de férias", como previsto no
artigo 143 da Consolidagao das Leis do Trabalho, desde que haja solicitacdo ou
concordancia do empregado e dispensado o requerimento de que trata o paragrafo 1°, do
mesmo artigo.

41.4 Nao poderé ocorrer o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado, exceto quando o feriado recair em quarta-feira,
hipétese em que as férias poderao iniciar na segunda-feira imediatamente anterior ao
feriado.

41.5 m carater excepcional, mediante pedido do empregado e concordancia do respectivo
empregador, podera ser concedido o gozo de férias de todo o periodo ou em parte de, no
minimo, 5 (cinco) dias corridos, por antecipacao e antes de completado o periodo

aquisitivo, compensando-se ao final e sem que haja modificacdo do periodo de aquisicao.

41.6 Afim de compatibilizar o gozo de férias dos empregados lotados e vinculados em
areas de educacdo do SENAI e do SESI com as férias escolares, o primeiro periodo
aquisitivo de férias, a contar da vigéncia desta Convenc¢ao ou da admisséao, sera



adequado ao ano civil (de 1° de janeiro a 31 de dezembro), desde que tenha adquirido
direito ao minimo de 05 (cinco) dias.

42. DIREITO A LICENCA

Apbs 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabelecimento de
ensino, ressalvadas as interrupcdes previstas em lei, o Professor tera direito a uma
licenca ndo remunerada para tratar de aprimoramento académico (mestrado e/ou
doutorado), com duracéo de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por matuo entendimento.

42.1 O inicio e o término da licenca deverao coincidir com o inicio do ano/periodo letivo.

42.2 Se o Professor pretender continuar no estabelecimento, devera comunica-lo, com
antecedéncia de 6 (seis) meses do final de sua licenca.

42.3 O tempo desta licenca sera considerado como de suspensao do contrato de
trabalho.

43. AMBIENTE DE ENSINO

Os estabelecimentos de ensino, por suas dire¢des, dentro das suas prerrogativas legais,
deveré&o atuar no sentido de prevenir e reprimir condutas discentes e/ou de pais e demais
tomadores de servicos educacionais configuradoras de violéncia fisica, psicologica ou
moral contra seus Professores. Estes, por sua vez, deverao colaborar com as acdes
necessarias para a eficacia da atuacao preconizada pelas direcoes.

43.1 Direcdes e Professores, observados os parametros de suas respectivas atribuicoes e
reservada a iniciativa das dire¢cdes, buscarao incluir a questéo disciplinar dentro dos
marcos pedagdgicos da escola.

43.2 Os compromissos aqui pactuados nao eximem as escolas e os Professores da
responsabilidade civil que Ihes seja atribuivel segundo a legislacéo.

44. UNIFORMES

As Entidades fornecerao gratuitamente a seus empregados 0s equipamentos de
seguranca e protecao obrigatérios nos termos da legislacao especifica sobre higiene e
seguranca do trabalho. Também fornecerao gratuitamente uniformes e seus assessorios,
guando exigirem seu uso obrigatério.

44.1 O empregado se obriga ao uso e conservacao adequados dos equipamentos
uniformes que receber das Instituigdes.

44.2 A higienizacao do uniforme sera de responsabilidade do empregado, exceto nas
hipéteses em que forem necessarios procedimentos ou utilizacdo de produtos diferentes
daqueles que sdo comumente usados para a lavagem das vestimentas de uso comum

45. EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Nos termos da legislacao vigente (NR7, item 7.4.3.5.1), acordam as partes ampliar para
180 (cento e oitenta) dias, o prazo de validade do exame médico periodico, para o fim de
dispensa do exame médico demissional.

46. QUADRO DE AVISOS

As instituicdes permitirdo ao SINPRO, com prévia autorizacédo de seu representante,
abaixo relacionado, utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais, vedada a
divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja:

a) SENAI/RS: autorizado pelo Diretor Regional;



b) SESI/RS: autorizado pelo Superintendente Regional;
c) CIERGS/FIERGS: autorizado pelo Superintendente Geral;
d) IEL: autorizado pelo Superintendente; e

e) Condominio do Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS: autorizado pelo
Superintendente Geral.

47. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/RS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

As Instituicdes, conforme requerido pelo SINPRO/RS, descontardo em favor deste, na
folha de pagamento do més de junho de 2021, o valor equivalente a 3,5% (trés inteiros e
cinguenta centésimos de inteiro por cento) da remuneracao de todos os Professores
empregados, associados ou ndo ao SINPRO/RS que prévia e individualmente
expressamente o autorizarem.

47.1 Os estabelecimentos de ensino recolherao tais valores ao SINPRO/RS em até 10
(dez) dias Uteis subsequentes a efetivacdo do desconto.

47.20s estabelecimentos de ensino enviardo ao SINPRO/RS copia das guias de
recolhimento das contribui¢gdes sindical e assistencial.

47.3 O empregador, deixando de proceder o recolhimento da contribuicdo assistencial de
que trata esta clausula no prazo fixado, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um
por cento) ao més, atualizacdo monetaria e multa equivalente a 2% (dois por cento) sobre
o total devido, limitado ao principal

48. CONDIQ@ES DA CONCILIAC}AO - PRINCIPIOS DA COMUTATIVIDADE E DO
CONGLOBAMENTO

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociacao coletiva, em
momento de muitas dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio
destas dificuldades. Assim, o disposto nas clausulas 32, 42, 52, 73 a 152, 172 a 292, 352 a
422 e 472 se constituem em vantagens nao previstas em lei aos integrantes da categoria
profissional e as clausulas 222, 232 e 512 se constituem em contrapartida as Entidades da
categoria econdémica, em sintonia com os principios da comutatividade e do
conglobamento.

49. DIVERGENCIAS
Eventuais divergéncias oriundas da aplicacdo ou alcance do disposto nesta convencéo
serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

50. DECLARACOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescricdes legais e as
contidas em seus respectivos estatutos, pertinentes a celebracéo desta convencéo
coletiva de trabalho.

51. DIREITOS E DEVERES
As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverao zelar pela boa
aplicacao e observancia do disposto nesta convencao.

52. SOLIDARIEDADE ATIVA
O contido nesta Convencéao Coletiva de Trabalho contempla todos o0s PROFESSORES



empregados do Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/RS - e do Servigo
Social da Industria - SESI/RS -, observado o seguinte:

a) os dos cursos de Educacéo Superior, em todas as suas clausulas;

b) os dos cursos de Educacéo Profissional de Nivel Técnico (disciplinas propedéuticas),
com excecédo da Clausula 11 (onze);

c) os dos cursos de Educacao Infantil, de Educacéo de Jovens e Adultos e de Educacéo
de Ensino Médio, com excecao das clausulas 11 (onze) e 34 (trinta e quatro);

52.1 Apresente Convengao nao abrange os Instrutores dos cursos de Educacéo
Profissional de Nivel Técnico.

52.2 O SESI/RS e o0 SENAI/RS compdem e integram o Sistema FIERGS/CIERGS, e
considerando que as instituicbes mantém estabelecimentos ndo sé em Porto Alegre, mas
também em varios municipios do interior do Estado, dentre os quais deslocam-se
empregados seus, reconhecem as partes a impossibilidade de serem estabelecidas
condi¢cBes negociais coletivas e salariais diversas para diferentes estabelecimentos e a
necessidade de ser dispensado o0 mesmo tratamento administrativo e salarial a seus
Professores.

53. PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados
beneficiados, havera a incidéncia da multa que houver sido especificada nas clausulas
supra.

54. PROCESSO DE PRORROGACAO E REVISAO

As disposicdes da presente convencéo, findo o prazo de sua vigéncia, poderéo ser
prorrogadas por até 1 (um) ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel,
em qualquer hipoétese, termo aditivo firmado pelos convenentes ou nova convengéo
coletiva de trabalho.

55. DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se, o0 SINPRO/RS, a promover o depésito do requerimento de registro
(Sistema Mediador) da presente Convencgéao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e
arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, do Ministério da
Economia - SRTE/ME no Estado do Rio Grande do Sul, consoante dispde o art. 614, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho e o art. 13°da IN SRT/MTE n° 16, de 15 de outubro de
2013.

56. ASSISTENCIA JURIDICA
Para a celebracao desta Convencao Coletiva de Trabalho foram assistidos:

a) O SINPRO/RS pela advogada Aline Gaspar de Quadros, OAB/RS 368 e CPF n.
012.866.150-03.

b) O SINDEPARS pelo advogado Edson Morais Garcez, OAB/RS 331 e CPF n.
006.933.750-00.



