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ESPECIAL REDE METODISTA

EDITORIAL

A crise e a opcao pela Recuperacao ludmal

s problemas em menor escala nas Instituicbes

da Rede Metodista ja haviam comecgado antes,

mas a sua gravidade se evidenciou no inicio de
2018, quando os atrasos de salarios de alguns profes-
sores por alguns dias passaram a ser de todos por mais
de um més.

As pendéncias salariais ensejaram greves dos profes-
sores. No IPA, foram trés paralisacdes em 2018. As pen-
déncias rescisorias motivaram denuncias ao Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e uma sequéncia de agdes
judiciais, pleiteando os direitos dos grupos de desligados
a cada final de semestre letivo.

Acordos judiciais e extrajudiciais ndo cumpridos e, a
partir do inicio de 2020, salarios mensais sistematicamen-
te pagos pela metade, o que, como todos sabemos, levou
a novas greves a partir da segunda quinzena de outubro,
alias, no IE em Passo Fundo ja em meados do ano.

Essas paralisagdes tiveram o mérito de ampliar o per-
centual de salario mensal pago, mas, é claro, n&o resol-
veram as pendéncias anteriores.

A todas essas, era de se imaginar que a Igreja Meto-
dista fizesse algo para estancar o processo de erosao/
desgaste de sua credibilidade como Igreja e como Man-
tenedora de um histérico projeto educacional.

No final de novembro foram demitidos os gestores da
Rede Metodista de Educacéo, face as evidéncias con-
tundentes de sua incompeténcia e incapacidade de, pelo
menos, cessar os problemas.

Antes tarde do que nunca, mas, ao que parece, ja era
tarde para sanar as pendéncias trabalhistas, recuperar
as instituicdes e alguma credibilidade, sem um trauma
maior.

Foi preciso recorrer a Recuperacgao Judicial —
tentar evitar a faléncia.
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O Sinpro/RS lamenta que a crise das Instituicbes Me-
todistas tenha chegado a este ponto, porém considera
que, ante o quadro dado, foi uma deciséo acertada a fim
de evitar um mal ainda maior, que seria a faléncia e o
encerramento das Instituicbes Educacionais Metodistas,
espaco de trabalho, ainda, de centenas de professores e
de estudo de milhares de alunos.

O deferimento da RJ pela Justica no inicio de maio
precisa ser efetivamente um marco para o restabeleci-
mento da normalidade dos pagamentos salariais e do
cumprimento dos contratos de trabalho.

O Sinpro/RS, ja com alguma experiéncia na relagao
com o instituto da RJ, angariada nas tratativas com outra
rede de instituicdes em recuperacao judicial, reitera seu
compromisso de zelar pelos direitos dos professores e ex-
-professores, agora no ambito da RJ, no qual terao que
ser disputados com a voracidade de outros credores, al-
guns deles ja ativos nesta nova arena de interesses.
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O ajuizamento da Recuperacao Judicial das Institui-
coes Metodistas foi precedido do ajuizamento de uma
cautelar preparatoéria, no dia 9 de abril, a qual foi deferida
pelo 2° Juizo da Vara de Direito Empresarial, Recupe-
racao de Empresas e Faléncias da Comarca de Porto
Alegre, no dia 14 de abril.

Ajuizada, a RJ foi deferida no dia 10 de maio para
todas as Instituicdes Metodistas de Educagdo no pais.
Sao 17 instituicdes em cinco estados e dez associagdes
regionais da Igreja Metodista.

Ainda na fase preparatoéria, aconteceu a inclusao da
Igreja Metodista no processo, o que foi avaliado positi-
vamente pela assessoria do Sinpro/RS, uma vez que se
trata da efetiva proprietaria dos bens iméveis, cuja des-
mobilizacado, certamente, constituira a fonte de recursos
para a quitacdo das pendéncias.

No ultimo dia 2 de junho, a Dire¢ao do Sinpro/RS esteve
reunida com a Direcdo Administrativa da Rede, ocasido em

que foi informada da inviabilidade, ainda, do pagamento in-
tegral dos salarios de maio neste comeco de junho.

A Assessoria Juridica do Sindicato registrou que esse
fato representa descumprimento de pressuposto da RJ,
0 que pode comprometer a credibilidade da condicéo de
Instituicdo/empresa recuperanda, deferida pela Justica.

Conforme ja divulgado, o problema seria em decorrén-
cia de alguma instabilidade no préprio processo judicial,
com a manutencgao, ainda, de alguns bloqueios judiciais.
Os representantes da Rede asseguraram que o proximo
vencimento (salario de junho) sera pago de forma integral.

No dia 4 de junho, a Rede Metodista apresentou no
processo o Quadro Geral de Credores, por Instituicao,
sem incluir os processos coletivos ajuizados pelo Sinpro/
RS, o que se deve ao fato de esses ainda nao terem
transitado em julgado. Essa situacgéo ja integrou a pauta
da reunido realizada no dia 2 de junho e sera retomada
na proxima reunido, no dia 16 de junho.

RELAGAO DAS INSTITUIGOES EDUCACIONAIS METODISTAS INTEGRANTES DA RJ:

Centro de Ensino Superior de Porto Alegre Ltda. — Cesupa
Instituto Porto Alegre da Igreja Metodista — IPA

Instituto Metodista de Educagao e Cultura — Imec
Instituto Metodista Centenario — IMC

Instituto Educacional Metodista de Passo Fundo — IE
Instituto Unido de Uruguaiana da Igreja Metodista — IU
Instituto Metodista de Ensino Superior — IMS

Instituto Educacional Piracicabano da Igreja Metodista — IEP
Instituto Metodista Izabela Hendrix — IMIH

Instituto Metodista Granbery — IMG

Instituto Metodista de Educacgéao — Imed

Instituto Metodista Bennett — IMB

Educa — Produtos e Servicos — Educa

Cogeime — Instituto Metodista de Servicos Educacionais
— Cogeime

Centro Wesleyano do Sul Paulista — Cewsup

Instituto Metodista Educacional de Altamira — Imea
Associagao da Igreja Metodista

IGREJA METODISTA E SUAS REGIONAIS INCLUIDAS NA RJ:

Assoc. da Igreja Metodista — Primeira Regido Eclesiastica
Assoc. da Igreja Metodista — Segunda Regido Eclesiastica
Assoc. da Igreja Metodista — Terceira Regiéo Eclesiastica
Assoc. da Igreja Metodista — Quarta Regiéo Eclesiastica
Assoc. da Igreja Metodista — Quinta Regiao Eclesiastica
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Em 9 de abril de 2021, o conjunto das Instituicdes Me-
todistas de Ensino de todo o Brasil protocolizou no Foro
Central de Porto Alegre Tutela Cautelar Antecedente
(Processo n° 5035686-71.2021.8.21.0001/RS), na qual
apresentaram as instituicdes, abordaram as dificuldades
de rentabilizar o ensino, de suas dificuldades econémi-
cas especificas, da desorganizacédo de suas contas, de-
monstraram que possuem patriménio para cobrir suas
dividas, porém seria necessaria a organizagcao de todos
os credores e que, portanto, iriam apresentar pedido de
recuperacao judicial.

Como nao dispunham de todos os documentos e in-
formacdes exigidos pela lei para processamento da Re-
cuperacado Judicial, apresentavam o pedido de Tutela
Cautelar Antecedente, requerendo que fosse concedida
a medida liminar para suspensao das agdes de execu-
¢ao, de atos constritivos e de pagamentos.

Assoc. da Igreja Metodista — Sexta Regiao Eclesiastica
Assoc. da Igreja Metodista — Sétima Regiao Eclesiastica
Assoc. da Igreja Metodista — Oitava Regido Eclesiastica
Assoc. da Igreja Metodista — Regido Missionaria do Nordeste
Assoc. da Igreja Metodista — Regido Missionaria da Amazbnia

Amedida liminar foi concedida em 14 de abril de 2021 para:

“a) determinar a suspensao das agoes individuais, a
suspensdo da exigibilidade de todos e quaisquer crédi-
tos trabalhistas, com garantia real, quirografarios e en-
quadrados como microempresa ou empresa de pequeno
porte contra todos os Requerentes;

b) determinar as instituicdes financeiras Banco do Brasil
S/A, Banco Santander S/A e Banco Bradesco S/A, abste-
rem-se de fazer qualquer retencéo de valores, titulos, depo-
sitos e direitos para fins de autopagamento decorrentes dos
instrumentos de cesséo fiduciaria de direitos creditorios”.

Com a concessao da antecipagao de tutela, as Insti-
tuicdes Metodistas dispunham de 30 dias para emendar
a peticao inicial apresentada e requerer a concessao da
recuperacgao judicial.

Em 29 de abril, apresentaram o pedido de Recupera-
¢ao Judicial, o qual foi deferido.



Eventos da RJ

A Recuperacao Judicial € um processo coletivo com
consequéncias e eventos bastante especificos.

A primeira consequéncia da RJ é a suspensao de to-
das as execugdes contra a Recuperanda e a criagao de
um concurso de credores, 0s quais serdo pagos, con-
forme sua natureza, nas condi¢cbes definidas no que se
chama Plano de Recuperacéao Judicial, também este, um
instituto préprio da RJ.

Ficam, entdo, sujeitas a RJ todas as obrigacdes ge-
radas anteriormente ao pedido de recuperacao judicial.

Essa suspensao das execugdes e dos consequentes
bloqueios judiciais perdura pelo prazo de 180 dias, po-
dendo ser prorrogados, uma unica vez, por mais 180 dias.

A partir do deferimento da recuperacao judicial que se
deu em 10 de maio de 2021 e durante esse periodo de
suspensao, diversos atos devem ser cumpridos.

Processos Coletivos

Em decorréncia das irregularidades contratuais pro-
cedidas pela Rede Metodista, o Sinpro/RS promoveu, ao
longo dos ultimos anos, diversas acgdes coletivas, visan-
do a garantir os direitos trabalhistas dos Professores.

Atualmente, o Sindicato possui 44 acdes ativas, em
trAmite em diversas fases processuais.

Entre os objetos pleiteados nas acdes movidas pelo
Sindicato, estao as multas por diversos atrasos salariais,
incluido o décimo terceiro salario de varios periodos, fé-
rias e diferencas salariais (29 ac¢des); verbas rescisorias
de professores desligados pelas Instituicoes Metodistas,

As Instituicdes Metodistas tém, assim, 60 dias, a partir
de 10 de maio de 2021, para apresentar um Plano de
Recuperacao Judicial.

Ato seguinte, os credores terdo 30 dias para apresen-
tar suas objec¢des ao referido Plano.

Em paralelo, até a Assembleia Geral de Credores,
que devera ocorrer entre 180 e 360 dias, nos casos de
prorrogacao, o Administrador Judicial nomeado pelo juiz
desempenhara uma série de atos de acompanhamento
do processo de Recuperagao Judicial, bem como verifi-
cara os créditos dos credores.

A verificacdo dos créditos é de suma importancia para
os professores, e o Sinpro/RS envidara todos os esforgos,
bem como adotara todas as medidas para que esses cre-
ditos contemplem, efetivamente, todos os direitos dos Pro-
fessores e ex-professores com pendéncias rescisorias.

ou questdes relacionadas as rescisdes contratuais (11
acgodes), reducao de carga horaria e da duragao da hora-
-aula (trés agbes), além de acgao visando a regularizagao
dos depositos de FGTS.

As acbes promovidas ainda nao transitaram em jul-
gado e pendem de julgamento de recursos interpostos
pelas partes.

Os créditos advindos das referidas agdes serao de-
vidamente cobrados pelo Sinpro/RS, através de expe-
diente judicial adequado, considerando o deferimento da
Recuperacao Judicial da Rede Metodista.

Consulte regulamento da premiagdo em www.sinprors.org.br

Fotos meramente ilustrafivas.

Voce e o nosso melhor argumento para a sindicalizacao

Vocé, que jd é socio do Sinpro/RS, conhece os beneficios de ter um Sindicato com a estrutura necessdria para fazer a defesa dos
interesses das professoras e professores. Para seguirmos em frente, precisamos ampliar ainda mais o ndmero de associados.

Vamos premiar a sua participagdo!
Basta que os colegas que vocé convidou indiquem o seu nome como "Sindicalizador" no preenchimento
da Ficha de Sindicalizagdo, que estd disponivel em www.sinprors.org.br/sindicalizacao.

12 novos sdcios,
vocé ganha um
NOTEBOOK

8 novos sacios,
vocé ganha um
SMARTPHONE

5 novos socios,
vocé ganha uma
PASTA DE COURO

SINPRO/RS

Sindicato (idaddo

A



