momento em que adquirir o direito, perdera a garantia
instituida nesta Clausula.

Paragrafo Segundo — O professor podera exercer a
prerrogativa que lhe assegura esta Clausula uma Unica vez.

Paragrafo Terceiro — Havendo divergéncia entre o
professor e seu empregador quanto a contagem do tempo
de contribuigcdo para aquisicao do direito aos beneficios
mencionados no caput, sera concedido um prazo adicio-
nal de 30 (trinta) dias para que o professor obtenha docu-
mentagao oficial habil para a desejada comprovagao.

27. CALCULO DA REMUNERAGAO MENSAL
E CARGA HORARIA

A remuneracgao dos professores sera fixada pelo nu-
mero de aulas semanais. O pagamento far-se-a men-
salmente, considerando-se cada més constituido de 4,5
(quatro e meia) semanas, acrescentando-lhe 1/6 (um
sexto) de seu valor como remuneragao do repouso, con-
forme interpretacdo do art. 320 da CLT em combinacao
com a Lei n° 605/49.

e

28. IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO
E CARGA HORARIA

A carga horaria semanal do professor e a respectiva
remuneracdo poderdo variar no caso de diminuicdo do
numero de turmas, respeitado o limite maximo de redu-
¢ao de 60% da média da carga horaria contratada nos 12
(doze) meses anteriores.

Paragrafo Primeiro — A limitagao estipulada no caput
nao se aplica nos casos em que o professor apresente
restricdo de horario ou indisponibilidade para aulas pre-
senciais que impegcam o completo preenchimento da car-
ga horaria, e respectiva distribuigéo, até entdo contratada.

Paragrafo Segundo — O professor que tiver sua car-
ga horaria reduzida tera assegurada preferéncia de re-
cupera-la, quando vier a ocorrer aumento do numero de
turmas ou da demanda de cursos.

Paragrafo Terceiro — Verificado o aumento do numero
de turmas ou da demanda de cursos, fica a escola obriga-
da a formalizar a oferta de novo horario ao professor.

Paragrafo Quarto — Na hipétese de rescisdo contra-
tual, o célculo das verbas rescisoérias dar-se-a pelo sala-
rio resultante da média da carga horaria contratada nos
ultimos 12 meses.

Paragrafo Quinto — Durante o periodo de vigéncia da
presente Convencgao Coletiva, a variagao da carga horaria
prevista no caput podera ser substituida por compensacao
de horas, desde que observados os seguintes critérios:

a) Controle das horas compensadas, anotagdao do
horario de inicio e término da jornada com a obser-
vacao ao lado de “compensacao”.

b) Limite de horas compensadas de acordo com a
variacao da carga horaria prevista no caput.

¢) Carga horaria nao compensada de acordo com
o critério da variagao do caput nao podera ser com-
pensada em nenhum momento, mesmo apdés o des-
ligamento.

d) Fica assegurado o registro da jornada de trabalho
dos professores por meio de assinatura quinzenal em
livro de presenca especifico, que ficara sob a guarda
e responsabilidade de funcionario(a) da escola.

e) Sera rubricado pelo professor, mensalmente, o
controle da compensacao horaria prevista nas ali-
neas anteriores, comprometendo-se a escola a for-
necer copia de tais controles, sempre que solicitado
pelo professor.

f) Nos casos em que a escola de idiomas nao res-
peitar os estritos termos previstos nas alineas ante-
riores, 0 pagamento das horas extras sera efetuado
no més subsequente a sua realizacdo, nos termos
previstos na Clausula 13 desta Convencéao Coletiva
de Trabalho.

30. ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENCA

Serdo abonadas, mediante a apresentacao de atesta-
do médico, as faltas por motivo de doenca do professor.
Em caso de doenca de filho(a) que necessite acompa-
nhamento do professor (pai ou mae), serao abonados,
mediante atestado médico, até 5 (cinco) turnos por ano.

31. ABONO DE FALTAS POR GALA OU LUTO

Nao serao descontadas, no decurso de 9 (nove) dias
corridos, as faltas dos docentes por motivo de gala. Por
periodo idéntico, em decorréncia de falecimento de pai
ou mae, cbnjuge, companheiro(a), filho(a) e irmao, nao
serdo descontadas as faltas dos docentes.

Paragrafo unico — Na hipotese de falecimento de
av6(0), nao serao descontadas as faltas compreendidas
no periodo de 3 (trés) dias subsequentes ao evento, e,
no caso de falecimento de tio(a), sogro(a), sobrinho(a)
ou cunhado(a), sera abonado apenas 1 (um) dia de falta.

32. DIA DO PROFESSOR

A comemoracgao do dia do professor ocorrera no dia
15 de outubro de 2022. Nessa data ndo havera atividade
docente nem compensacgao das horas nao trabalhadas.

37. SALA DOS PROFESSORES

Todas as escolas deverao reservar, pelo menos, 1
(uma) sala de suas dependéncias, destinada ao uso dos
professores e funcionarios.

43. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/RS

O desconto da contribuigéo assistencial, ja deliberada
e aprovada em assembleia geral do sindicato profissional
em valor correspondente a 2% (dois por cento) da remu-
neracao do més de agosto de 2022, tera o recolhimento
datado para até o dia 05 (cinco) do més subsequente e
sera efetuado em consonancia com a legislacao vigente
na data do desconto, devendo ser operacionalizado com
base nos paragrafos a seguir ajustados.

Paragrafo Primeiro — Os estabelecimentos de ensi-
no recolherao tais valores ao Sinpro/RS em até 5 (cinco)
dias uteis subsequentes a efetivacao do desconto.

Paragrafo Segundo — Os estabelecimentos de ensi-
no enviardo ao Sinpro/RS cépia da guia de recolhimento
da contribuicado assistencial.

Paragrafo Terceiro — O recolhimento intempestivo
acarretara a multa de 0,5% (cinquenta centésimos de
inteiro por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do
7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalen-
te a 5% (cinco por cento), na hipétese de a escola pela

primeira vez ter descumprido clausula de Convencobes
Coletivas, e equivalente a 10% (dez por cento) quando
reincidente, acrescidas da corre¢do mensal pela varia-
¢ao do IGP-M/FGV, calculadas, em qualquer das hipote-
ses, sobre o montante até o efetivo pagamento.

Paragrafo Quarto — Eventual contrariedade ao des-
conto, manifestada individualmente pelo(a) professor(a),
por carta e/ou meio eletrdnico ao Sinpro/RS, no prazo
de até 60 (sessenta) dias contados da data prevista no
caput, implicara responsabilidade juridica do Sinpro/RS,
bem como na restituicdo dos valores que tenha recebido
com a devida atualizacdo monetaria, devendo fazé-lo di-
retamente ao(a) professor(a).

45. HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES
CONTRATUAIS

Sera obrigatoria a assisténcia do Sinpro/RS nas resci-
sdes contratuais, inclusive quando forem de iniciativa do
empregado, independentemente do tempo de servigco na
instituicao.

Paragrafo Primeiro — O instrumento de resciséo,
qualquer que seja a causa ou forma de dissolugdo do
contrato, deve ter especificada cada parcela paga ao em-
pregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quita-
¢ao, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

Paragrafo Segundo — A documentacao apresentada
compreendera copia do aviso prévio, o ASO demissional,
Termo de Rescisdo e Homologag¢ao do Contrato de Tra-
balho — TRCT/THRCT, no qual conste a comprovacgao do
pagamento do saldo de salarios, aviso prévio, férias ven-
cidas ou proporcionais acrescidas de um terco, 13°. sa-
lario e recesso letivo, quando for o caso, além de extrato
para fins rescisoérios e guia de recolhimento de eventuais
depdsitos em atraso, se for o caso, que comprove a regu-
laridade do FGTS e pagamento da multa compensatoria
nos casos previstos em lei.

Paragrafo Terceiro — No ato da assisténcia serao
fornecidos ao empregado as Guias do Seguro Desem-
prego e a chave de liberagdo do FGTS, bem como os
documentos que comprovem a comunicagao da extingao
contratual aos 6rgdos competentes, resultando em con-
sequéncia postergado o prazo de até 10 dias previsto no
§6° do artigo 477 da CLT, no que se refere exclusivamen-
te a obrigacao de entrega desta documentagao.

Paragrafo Quarto — Compromete-se o Sinpro/RS a
homologar a rescisao contratual, sempre que observa-
das as condi¢des previstas nos paragrafos anteriores,

ressalvando no TRCT/THRCT eventuais entendimentos
juridicos divergentes, sem a negativa da prestacédo da
assisténcia.

Paragrafo Quinto — Quando a instituicdo n&o estiver
localizada no mesmo municipio das sedes ou Regionais,
cabera ao sindicato o deslocamento de representan-
te para a efetivagdo da homologagao, mediante prévio
agendamento por parte do empregador.

49. DO USO DE IMAGEM, VOZ, CONTEUDO
E DIREITOS AUTORAIS

Diante da necessidade de regular questbes oriundas
do direito e uso da imagem e voz do(a) professor(a), bem
como dos direitos patrimoniais/autorais e os direitos que
Ihe s&o conexos, sem prejuizo de subsequente regulacao
convencional de outros aspectos das relagbes de traba-
Iho, estabelecem as convenientes condi¢cdes de trabalho
ao ano letivo de 2022/2023, nos termos dispostos a seguir:

Paragrafo Primeiro — Em razdo dos desdobramentos
decorrentes do cenario relativo ao enfrentamento da pan-
demia da Covid-19, os estabelecimentos de ensino pode-
rao cumprir as horas do ano letivo de 2022/2023 com:

a) aulas sincronas, dentro da carga horaria do pro-
fessor, para seus alunos presentes na escola e alu-
nos assistindo on-line;

b) gravagcado da aula dentro da jornada de trabalho
do(a) professor(a).

Paragrafo Segundo — As partes reconhecem o direi-
to a imagem e voz do(a) professor(a), os direitos patri-
moniais/autorais e os direitos que lhe s&do conexos como
inviolaveis e de uso exclusivo deste, cabendo sua expo-
sicao e uso pela instituicado de ensino somente mediante
autorizagao individual e expressa do(a) professor(a). Os
estabelecimentos de ensino terdo o prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da assinatura do presente instrumento nor-
mativo, para formalizar, com o(a) professor(a), a referida
autorizacao, que englobe as atividades realizadas, bem
como as que vier a desempenhar, nesta modalidade.

Paragrafo Terceiro — A instituicdo de ensino, mediante
autorizacao do(a) professor(a), podera editar, reeditar, tra-
tar, recortar, agrupar ou de qualquer modo complementar
o conteudo autorizado, de forma licita, para exibicao.

Paragrafo Quarto — A ndo observancia dos termos
dispostos nesta Clausula acarretara no pagamento da
multa prevista no Paragrafo Primeiro da Clausula 48 des-
ta Convencao Coletiva de Trabalho, entre outras comina-
coes legais.
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ESPECIAL IDIOMAS

A busca pela manutencao dos direitos dos professores

Sinpro/RS firmou mais uma vez a Convengao
O Coletiva de Trabalho — CCT com o Sindiomas
(sindicato patronal das escolas de Idiomas do
Rio Grande do Sul), que abrange os profissionais contra-
tados como professores nesse segmento da educacéo.

Neste ano, ocorreu uma dificuldade no processo de
negociacao. O sindicato patronal havia encerrado suas
atividades, pois ndo houve donos de escolas dispostos
a ocupar a Diretoria da entidade. Apds conversas com
diversos gestores do segmento, finalmente ocorreram a
retomada e a eleigdo da nova Diretoria Patronal, viabili-
zando a negociagao coletiva.

Por conta dessas dificuldades, a negociagao nao acon-
teceu no més de abril, data-base da categoria, sendo rea-
lizadas apenas no més de julho.

As dificuldades financeiras das escolas foram apresenta-
das por parte dos dirigentes patronais, diante da pauta de rei-
vindicagbes apresentada pelo Sinpro/RS, em especial, com
a reposicao salarial baseada no INPC, acumulado de 11,73%
do periodo revisando. Apds algumas reunides de negocia-
¢ao, chegou-se a uma proposta de acordo, que foi levada a
Assembleia de Professores e aprovada pela categoria.

Boletim Informativo do Sinpro/RS, entidade filiada a CUT, Fetee/SUL e Contee

O reajuste salarial ficou em 8,73%, para os profes-
sores que recebem o piso salarial da categoria e 6,73%
para os que recebem acima do piso. As diferencas da re-
posicao de 3% e 5%, respectivamente, serao discutidas
na proxima negociagdo de 2023. Quanto as clausulas
sociais, permaneceram as mesmas do ano anterior.

A avaliacao do Sinpro/RS foi positiva, especialmente
diante do cenario de incertezas quanto a interlocugao
com a representacio patronal e também frente as difi-
culdades financeiras das instituicdes. Manter os direitos
da categoria e garantir reajustamento salarial é funda-
mental, além de ser reconhecido como professor nesse
segmento dos cursos livres, que garante especificidades
de uma categoria diferenciada, por ter legislacao prépria
e norma coletiva.

Nesse sentido, o Sindicato ressalta a importancia de
que os professores estejam organizados para garantir
avancos nas suas condi¢des de trabalho. Participar dos
eventos e associar-se ao Sinpro/RS sao condigdes fun-
damentais para a continuidade dessa luta.

Direcao Colegiada
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1. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéao
Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2022 a
31 de marco de 2023 e a data-base da categoria em 1°
de abril.

2. ABRANGENCIA

Estado do Rio Grande do Sul, com excecdo dos muni-
cipios de ljui e Caxias do Sul.

3. PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais praticados pelas Escolas de Idiomas
serao reajustados, em 1° de agosto de 2022, no percen-
tual de 8,73% (oito inteiros e setenta e trés centésimos
de inteiro por cento), nao retroativo a data-base, consi-
derando os pisos salarias previstos na CCT 2021/2022 a
partir de 1° de margo de 2022.

Assim, na vigéncia desta CCT, devem ser observados
0s seguintes pisos:

Em 1° de margo de 2022

Professor: 19,35

Professor com graduagéo em Letras ou Pedagogia: 25,79

Em 1° de agosto de 2022

Professor: 21,03

Professor com graduagado em Letras ou Pedagogia: 28,04

4. REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos professores das Escolas de Idio-
mas, que recebem valor de hora-aula acima do piso da ca-
tegoria, devera ser de 6,73% (seis inteiros e setenta e trés
centésimos de inteiro por cento), nao retroativo a data-base,
considerando os valores pagos em 1° de marco de 2022.

Paragrafo Primeiro — Para aplicacdo da presente
clausula, entende-se por salario de abril de 2022 aque-
le resultante da integralizagdo do INPC do periodo de
2021/2022 até aquele momento, conforme previsdo con-
tida no paragrafo terceiro da Clausula Quarta da Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho 2021/2022.

Paragrafo Segundo — Reconhecem as partes que,
além da implantacao em folha de pagamento do reajus-
te previsto no caput desta clausula, as Escolas de Idio-
mas também deverdo observar o reajuste ja pactuado na
Convencéao Coletiva de Trabalho 2021/2022, de 1,5% a
partir de margo de 2023.

Paragrafo Terceiro — O reajuste previsto no paragrafo
anterior, decorrente da Convencgao Coletiva de Trabalho
2021/2022, tera como base de calculo, conforme para-
grafo sexto da Clausula Quarta daquela norma coletiva,
o salario de abril de 2021, reajustado em 6,94%.

Paragrafo Quarto — Procedida a implantagao em folha
de pagamento dos reajustes previstos neste instrumento
normativo, ficam reconhecidas as perdas do poder aqui-
sitivo dos salarios no periodo de 1°/04/2021 a 31/03/2022
(11,73%) nos percentuais residuais de 3% (para as Esco-
las de Idiomas que pagam o piso) e 5% (para Escolas de
Idiomas que pagam acima do piso), o que sera objeto de
negociagao na proxima data-base de abril/2023.

5. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O salario sera pago, impreterivelmente, até o dia 05
(cinco) do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro — No caso de atrasos superiores
a 03 (trés) dias, sera devida ao docente uma multa de
0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia,
por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sé-
timo) dia, a multa tera valor fixo, equivalente a 5% (cin-
co por cento) na hipétese de a escola pela primeira vez
ter descumprido Clausula de Convencgdes Coletivas e de
10% (dez por cento) quando reincidente, acrescidas da
corregao mensal baseada na variagcao do IGPM-FGV e
calculadas, em qualquer das hipoteses, sobre 0 montan-
te devido até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento de
salarios implicara, além da multa prevista no Paragrafo
Primeiro, a corregdo mensal do IGP-M/FGV, calculadas
sobre o montante devido até o efetivo pagamento.

6. PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA

As escolas efetuarao o pagamento dos salarios dos
docentes através de agéncia bancaria, mediante depdsi-
to em conta individual de cada professor, havendo agén-
cia ou posto bancario na localidade.

7. DA INDISPONIBILIDADE DO PROFESSOR

O periodo compreendido entre os dias 24 de dezem-
bro de 2022 e 31 de dezembro de 2022, inclusive, sera
considerado como de total indisponibilidade do professor.

Paragrafo Primeiro — As aulas ministradas ou qual-
quer tipo de atividade realizada pelo professor nesse pe-
riodo serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento) sobre o valor da hora-aula normal.

Paragrafo Segundo — As férias dos professores nao
poderao ter inicio ou término dentro do periodo estabe-
lecido no caput.

Paragrafo Terceiro — Caso o prazo para pagamen-
to das verbas rescisorias encerre-se dentro do periodo
compreendido no caput, os valores devidos deverao ser
pagos até o dia 20 de dezembro de 2022.

8. ELABORAGAO DE MATERIAIS

DIDATICO-PEDAGOGICOS

E obrigatério o pagamento suplementar, mediante pré-
vio acordo entre o professor e a escola, sempre que esta
solicitar, por escrito, ao empregado a elaboracdo de mate-
riais didaticos e pedagdgicos, em horario nao contratual.

Paragrafo Unico — N&o sdo considerados materiais
didaticos e pedagogicos, para fins do previsto no caput,
todos os materiais que estejam previstos no planejamen-
to pedagdgico, elaborado pelos professores, para seu
uso exclusivo em sala de aula.

9. ISONOMIA SALARIAL

Nenhum estabelecimento de ensino podera, sob qual-
quer justificativa, contratar docente com salario inferior
ao do professor de menor tempo de servico no mesmo
estabelecimento, considerando-se o nivel e o0 grau em
que atue, salvo se possuir plano de carreira, além de res-
salvadas as vantagens pessoais.

12. ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por
cento) do valor do 13° salario até o dia 15 (quinze) de

novembro de 2022, com base na remunerac¢ao devida no
més de outubro de 2022, independentemente de solici-
tacao do professor, devendo a parcela restante ser paga
até o dia 15 (quinze) de dezembro de 2022.

Paragrafo Primeiro — A antecipacao da primeira par-
cela prevista no caput substitui a vantagem assegurada
pelo art. 2° da Lei 4.749/65.

Paragrafo Segundo — Findo este prazo, sera devida,
ao docente, uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos
de inteiro por cento) ao dia, por dia de atraso, até o 6°
(sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa tera valor
fixo, equivalente a 5% (cinco por cento) na hipétese de
a escola pela primeira vez ter descumprido Clausula de
Convencgdes Coletivas e de 10% (dez por cento) quando
reincidente, acrescidas da correcdo mensal baseada na
variagdo do IGPM-FGV e calculadas, em qualquer das
hipoteses, sobre o montante devido até o efetivo cumpri-
mento.

Paragrafo Terceiro — Os descumprimentos previstos
na presente Clausula implicarao, além da multa prevista
no Paragrafo Terceiro, a corregao dos valores com base
na variagdo mensal do IGP-M/FGV, calculadas sobre o
montante devido até o efetivo pagamento.

13. ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

Excetuadas as horas compensadas nos estritos ter-
mos da Clausula 28, Paragrafo Quinto, alineas ‘a’, ‘b’
‘c’, ‘'d’, ‘e’ e ', todo o periodo de trabalho que exceder a
carga horaria contratual semanal sera pago conforme as
seguintes hipoteses e percentuais:

| — adicional de hora extra de 50% (cinquenta por cen-
to) além da hora-aula normal:

a) as 2 (duas) primeiras horas semanais excedentes
a carga horaria contratual,

b) aos periodos destinados a reunides pedagdgicas
sistematicas nao incluidas na carga horaria  con-
tratual do professor, no limite de até 01 (uma) hora
semanal;

¢) a reunides individuais com pais de alunos, desde
que em turno inverso ao laborado.

Il — pagamento pelo valor da hora-aula normail:

a) atividades esportivas;

b) passeios;

c) festividades (festa do pijama, Halloween, entre
outras);

d) saidas a campo;

e) conselhos de classe;

f) substituigao proviséria eventual;

g) atividades pedagodgicas eventuais destinadas a
projetos ou capacitagao do professor;

h) reunides coletivas com pais de alunos;

i) convites — quando o professor é convidado para
atividades pedagdgicas promovidas pela escola, ex-
cetuadas as atividades meramente sociais ou reli-
giosas;

j) nivelamentos;

k) correcao de atividades, desde que realizadas na
instituicdo de ensino.

1) reuniao individual com o professor;

m) reforgo para alunos, até o limite de 01 (uma) hora
semanal, desde que realizadas no turno laborado.

lll — adicional de 100% (cem por cento) além da hora-
-aula normal:

a) em todas as demais hipéteses nao previstas nos
incisos | e Il supra.

Paragrafo Primeiro — As escolas poderao diluir a car-
ga horaria das reunides que tenham periodicidade quin-
zenal ou mensal na carga horaria contratual semanal do
professor.

Paragrafo Segundo — A substituicdo proviséria pre-
vista na alinea “f” do item Il sera entendida como aquela
destinada a suprir aulas de professor ausente, condicio-
nada, em qualquer hipotese, a anuéncia do professor
que fara a substituigéo.

Paragrafo Terceiro — A escola que realizar qualquer
das atividades mencionadas no item “2”, ainda que utilize
banco de horas, devera observar o intervalo de 11 horas
previsto no artigo 66 da CLT, sob pena de pagamento
dessas horas de descanso.

Paragrafo Quarto — A escola que realizar qualquer
atividade mencionada no item “2” com pernoite do pro-
fessor (festa do pijama, por exemplo), devera observar
o0 pagamento da hora noturna, bem como a reducgéo da
hora noturna, a partir das 18h. Neste caso, sera compu-
tado um numero total de horas de trabalho noturno de 5
(cinco) horas, considerando as demais horas como de
descanso (ndo remuneradas separadamente).

14. CURSOS INTENSIVOS

O professor que ministrar aulas nos cursos intensivos
tera respeitada a carga horaria média contratada no se-
mestre anterior a realizag&o do referido curso.

Paragrafo Primeiro — As horas do curso intensivo que
ultrapassarem a carga horaria média do professor con-
tratada no semestre anterior a realizagao do curso inten-
sivo serao abatidas do banco de horas a que se referem
as alineas ‘a’, ‘b’ e ‘c’ do Paragrafo Quinto da Clausula 28
da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo — As horas que ultrapassarem o
disposto no caput e no paragrafo anterior serdo pagas
com adicional de 100% (cem por cento), calculadas con-
forme a Clausula 27 da presente Convencéao Coletiva de
Trabalho.

15. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os professores terao direito a um adicional por tempo
de servico no mesmo estabelecimento de ensino, equi-
valente a 3% (trés por cento) do salario-base por perio-
do de 4 (quatro) anos trabalhados, observado o limite de
12% (doze por cento) de adicional, independentemente
do numero de quadriénios.

Paragrafo Primeiro — Ao docente que ja tenha com-
pletado quadriénio(s) até 30 de margo de 2007, inclusive,
sera garantido adicional a base de 4% (quatro por cento)
por quadriénio ja completado, passando a inserir-se, apos
essa data, no regime previsto no caput desta Clausula.

Paragrafo Segundo — Sera respeitado o direito que
o docente ja tenha porventura adquirido até 30 de marco
de 2007 ao cébmputo de mais de 3 (trés) quadriénios.

16. ADICIONAL NOTURNO

O professor fara jus a percepgéo de adicional noturno,

equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da hora-aula
diurna, quando a aula ultrapassar o horario das 22h.

17. ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

As escolas de idiomas estardo obrigadas a pagar,
mensalmente, aos professores contratados, um adicio-
nal por titulacédo incidente sobre o valor da hora-aula, néo
cumulativo, nos seguintes percentuais, sem prejuizo dos
planos de carreira existentes:

a) mestrado em Educacgio, Pedagogia ou Letras
10% (dez por cento);

b) doutorado em Educacéo, Pedagogia ou Letras
15% (quinze por cento).

Paragrafo Primeiro — A escola que adota referéncia
propria de aprimoramento podera substituir o mestrado
e o doutorado pela respectiva formacgao especializada,
assegurando, porém, ao professor, o adicional de, no mi-
nimo, 10% (dez por cento), mediante plano de carreira
préprio, aprovado em assembleia geral dos respectivos
professores, com a chancela do Sinpro/RS.

Paragrafo Segundo — No caso de a escola possuir
plano proprio de participagédo de resultados, a substitui-
¢ao dos adicionais previstos no caput devera contar com
a concordancia expressa do Sinpro/RS.

Paragrafo Terceiro — Aqueles professores que pos-
suam especializagdo na lingua estrangeira da area de
atuagdo na escola empregadora, concluida nos ultimos
5 (cinco) anos, em estabelecimento de ensino cuja qua-
lidade seja reconhecida por ambas as entidades ora
acordantes, fardo jus ao pagamento de um abono, no
montante de 20% (vinte por cento) calculado sobre o ul-
timo 13° salario percebido, a ser pago junto com o com-
plemento salarial do més de abril, referente ao presente
acordo.

Paragrafo Quarto — As partes avengcam expressa-
mente o carater indenizatério da vantagem prevista no
Paragrafo Terceiro, ndo integrando o salario para qual-
quer fim.

Paragrafo Quinto — Para aplicagdo do previsto no
Paragrafo Terceiro, ficam excluidos os cursos de espe-
cializacao em literatura e cultura americana e em linguis-
tica aplicada, salvo os especificos, como, por exemplo,
linguistica aplicada a lingua inglesa.

18. DESLOCAMENTO

A escola fornecera vale-transporte para os desloca-
mentos efetuados pelo professor entre as unidades de
trabalho. No caso de comprovado impedimento de utili-
zacao de transporte publico coletivo, em virtude de ho-
rario ou localizacado, a escola sera obrigada a ressarcir o
deslocamento mediante comprovacao de despesas.

19. PLANO DE SAUDE

As escolas deverao oferecer, a opgao de seus em-
pregados, um plano de saude que garanta atendimento-
-base em consultas com médicos especializados e exa-
mes diagndsticos (todos constantes da tabela da AMB),
atendimento de pronto-socorro e atendimento fisiatrico,
correspondente ao plano basico oferecido no mercado.

Paragrafo Primeiro — As escolas pagarao valor cor-
respondente a 2% (dois por cento) da mensalidade do

plano por cada hora-aula da carga horaria contratual se-
manal até atingir, no maximo, 50% (cinquenta por cento)
dessa mensalidade.

Paragrafo Segundo — O pagamento da respectiva
taxa de inscricdo obedecera aos mesmos critérios esta-
belecidos no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — A adesao ao plano implicara
expressa autorizagao do professor para que se efetue o
desconto, em folha de pagamento, da parcela de custeio
que Ihe corresponder.

Paragrafo Quarto — O professor podera optar entre
o servico oferecido pela escola ou o plano de saude do
Sinpro/RS, desde que nao represente aumento de cus-
tos para a escola, além daquele ja suportado, conforme
o Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Quinto — A vantagem representada pelo in-
gresso facultativo no plano de saude nao ensejara quais-
quer incidéncias sobre parcelas salariais e sobre FGTS.

Paragrafo Sexto — A escola podera implementar esta
Clausula mediante acordo com o Sinpro/RS, para que
seus professores se valham do plano de saude mantido
pelo referido sindicato.

20. AUXILIO A EDUCACAO INFANTIL

As escolas que nao dispuserem de educacédo infan-
til em suas dependéncias reembolsarado a professora os
gastos por ela efetuados em creches, para filhos de até 4
(quatro) anos de idade, no limite de R$ 283,70 (duzentos
e oitenta e trés reais e setenta centavos) mensais a partir
de 1° de agosto de 2022, para a professora com carga
horéaria de 30 (trinta) horas semanais. A professora com
carga horaria inferior, sera devido um reembolso propor-
cional a sua carga horaria contratual.

Paragrafo Unico — Fica assegurada & professora
a manutengao do referido reembolso até o ultimo més
do semestre em que o(s) filho(s) tenha(m) completado 4
(quatro) anos de idade.

21. PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS
RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisoérias devera ser feito
até o décimo dia subsequente ao término do contrato ou,
nas hipoteses de auséncia de aviso prévio, indenizagao
do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, até o dé-
cimo dia contado da data de notificacdo da demissao,
sob pena de ser paga ao empregado a multa prevista no
Paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

Paragrafo Unico — Ultrapassado o periodo de 1 (um)
més, e persistindo a mora do empregador, sera devida
ao empregado uma multa diaria, equivalente ao salario-
-dia, sem prejuizo da multa prevista no caput.

26. ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Todo professor com 2 (dois) anos ou mais de contrato,
que estiver, no maximo, a 1 (um) ano da aposentadoria
por tempo de servi¢o ou por idade, gozara de estabilida-
de no emprego até a data da aquisicao do direito a apo-
sentadoria.

Paragrafo Primeiro — O professor que nao informar
ao estabelecimento de ensino a aquisicao do seu direito
a estabilidade no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do



