CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024 DA EDUCACAO
BASICA

SINPRO/RS E SINDIMAN
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NUMERO DO PROCESSO: 10264.105486/2023-29
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1. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de marco de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da
categoria em 01° de margo.

2. ABRANGENCIA

Estado do Rio Grande do Sul, com excec¢do dos municipios de ljui e Caxias do
Sul.

3. REAJUSTE SALARIAL E ABONO

O salario dos professores na Educacao Basica sera reajustado em 1° de junho
de 2023 pelo percentual equivalente a 6% (seis por cento), calculado sobre o
salério devido em marco de 2023.

Paradgrafo Primeiro — Entende-se por salario de marco de 2023 aquele
resultante da aplicacéo dos indices de reajuste previstos na Convencgao Coletiva
de Trabalho 2022/2023.

Paragrafo Segundo — Estabelecem as partes que sera pago um abono a cada
um dos professores, a titulo indenizatério e sem incidéncias fiscais e
previdenciarias - IR/INSS/FGTS, inclusive para aqueles que recebem o piso
salarial, em quantia equivalente a 6% (seis por cento) da soma dos salarios de
marco, abril e maio de 2023, em parcelas iguais, mensais e sucessivas,
juntamente com os salarios de julho, agosto e setembro de 2023.

Paragrafo Terceiro — O salario de junho de 2023 constituira a base de célculo
para a data-base de 2023.

Paragrafo Quarto — As rescisdes contratuais serdo pagas de acordo com o valor
de hora-aula vigente a época da rescisdo devendo, para tanto, ser considerada
a projecao do aviso previo.

4. PISOS SALARIAIS



Os pisos salariais devidos a partir do més de junho de 2023 corresponderao aos
seguintes valores:

Niveis

Educacao Infantil e Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano R$ 21,80

Ensino Fundamental — 6° ao 9° ano R$ 23,23
Cursos livres sem graduacéao R$ 23,23
Ensino Médio R$ 30,93
Cursos livres c/ graduacéo e Educacao de Jovens e Adultos R$ 30,93
Educacéao Profissional R$ 30,93

Paragrafo Unico — Nenhum estabelecimento de ensino podera contratar ou
manter professor por valor inferior ao piso estabelecido nesta Convencéao.

5. ISONOMIA SALARIAL

Nenhum estabelecimento de ensino podera, sob qualquer justificativa, contratar
docente com salario inferior ao do professor de menor tempo de servico no
mesmo estabelecimento, considerando-se o nivel e o grau em que atue,
ressalvadas as vantagens pessoais.

6. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O salario dos professores da Educacgéo Basica sera pago, impreterivelmente, até
o 5° dia atil do més subsequente ao vencido, considerando-se o sabado como
dia util para efeito de contagem.

Paragrafo Primeiro — Findo este prazo, sera devida ao docente uma multa de
0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, por dia de atraso, até o
6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa tera valor fixo equivalente a 5%
(cinco por cento), na hipotese de a escola pela primeira vez ter descumprido
clausula de Convencdes Coletivas, e equivalente a 10% (dez por cento) quando
reincidente, acrescidas da corregcdo mensal baseada na variagao do IGP-M/FGV,
calculadas em qualquer das hipoteses, sobre o montante devido até o efetivo
cumprimento.

Paradgrafo Segundo — O atraso no pagamento de salarios implicara, além da
multa prevista no paragrafo primeiro, a correcdo mensal dos valores, com base
na variacdo mensal do IGP-M/FGV, calculadas sobre o montante devido até o
efetivo pagamento.

7. PAGAMENTO DE SALARIO EM REDE BANCARIA

Os estabelecimentos de ensino efetuardo o pagamento dos salarios de seus
docentes através de agéncia bancaria, mediante depdsito em conta individual de
cada professor, havendo agéncia ou posto bancario na localidade.



8. DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Os estabelecimentos de ensino fornecerédo aos docentes copia, fisica ou digital,
do recibo de pagamento do salario, especificando as verbas que o compdem,
valor da hora-aula, carga horaria, horas extras, adicionais, funcéo, assim como
0s descontos efetuados.

Paragrafo Unico— O recibo devera conter dados que identifiquem o
estabelecimento, tais como carimbo do CNPJ e assinatura do diretor ou pessoa
credenciada, quando solicitada, a fim de servir de documento comprobatorio do
salério do docente.

9. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

Fica assegurado o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do valor do 13°
salario até o dia 08 de novembro de 2023, com base na remuneracao percebida
em outubro de 2023, independentemente de solicitacdo do professor, devendo
a parcela restante ser paga até o dia 15 de dezembro de 2023.

Paradgrafo Primeiro — A antecipacdo da primeira parcela prevista no caput
substitui a vantagem assegurada pelo art. 2° da Lei 4.749/65.

Paragrafo Segundo — Findos os prazos estabelecidos no caput desta Clausula,
sera devida, ao docente, uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro
por cento) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo)
dia, a multa tera valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento), na hipétese de a
escola pela primeira vez ter descumprido clausula de Convencgdes Coletivas, e
equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescidas da correcao
mensal baseada na variagdo do IGP-M/FGV, calculadas em qualquer das
hipéteses, sobre o montante devido até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Terceiro — Os descumprimentos previstos na presente clausula
implicardo, além da multa prevista no paragrafo segundo a corre¢éo dos valores,
com base na variacdo mensal do IGP-M/FGV, calculada sobre o montante
devido, até o efetivo pagamento.

10. PAGAMENTO ANTECIPADO DE FERIAS

Fica assegurado o pagamento antecipado de férias no prazo maximo de 2 (dois)
dias antes do inicio de seu gozo.

Paragrafo Primeiro — Findo o prazo previsto no caput desta Clausula, sera
devida, ao docente, uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por
cento) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia,
a multa tera valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento), na hip6tese de a escola
pela primeira vez ter descumprido clausula de Convengdes Coletivas, e
equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescidas da correcao
mensal baseada na variagdo do IGP-M/FGV, calculadas em qualquer das
hipéteses, sobre o montante devido até o efetivo cumprimento.



Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento antecipado de férias implicara,
além da multa prevista no Paragrafo Segundo, a correcdo mensal dos valores,
com base na variagdo mensal do IGP-M/FGV, calculadas sobre o montante
devido até o efetivo pagamento.

11. DIREITO E USO DA IMAGEM E VOZ DO PROFESSOR

Diante de evento que impossibilite as aulas presenciais ou mesmo se 0
estabelecimento de ensino adotar aulas hibridas o direito e uso da imagem e voz
do professor(a), bem como dos direitos patrimoniais/autorais e os direitos que
lhe sdo conexos, sem prejuizo de subsequente regulacdo convencional de
outros aspectos das relacdes de trabalho, serdo regrados nos termos dispostos
abaixo:

a) aulas sincronas, dentro da carga horaria do professor, para seus alunos
presentes na escola e alunos assistindo on-line, restrita e exclusivamente na(s)
turma(s) em que o professor seja titular no ano letivo;

b) gravacdo da aula dentro da jornada de trabalho do professor(a); ou

c) gravacao da aula fora da jornada de trabalho do professor(a).

| — As aulas referidas nas alineas “a” e “b”, pela circunstancia de estarem
incluidas na carga horaria do professor, ja se encontram remuneradas pelo
salario por ele percebido, ndo gerando qualquer pagamento adicional,
independentemente do numero de vezes que a gravacao for reproduzida para
os alunos da mesma turma.

Il — As gravacdes de aulas referidas na alinea “c”, restrita e exclusivamente para
a(s) turma(s) de que o professor seja titular, que ndo ultrapassarem o limite de
50% (cinquenta por cento) da sua carga horaria semanal, serdo remuneradas
pelo valor da hora-aula normal; acima deste limite, serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento)

Il — As gravacbes de aulas referidas na alinea “c”, para utilizagcdo em outras
turmas de outros professores da escola serdo remuneradas com adicional de
100% (cem por cento), com autorizacao do professor.

Paragrafo Primeiro — As partes reconhecem o direito a imagem e voz do
professor(a), os direitos patrimoniais/autorais e os direitos que Ihe sdo conexos
como inviolaveis e de uso exclusivo deste, cabendo sua exposi¢cdo e uso pela
instituicdo de ensino somente mediante autorizacdo individual e expressa do
professor(a).

Paradgrafo Segundo — A instituicdo de ensino, mediante autorizagdo do
professor(a), podera editar, reeditar, tratar, recortar, agrupar ou de qualquer
modo complementar o conteudo autorizado, de forma licita, para exibigéo.

Paragrafo Terceiro — O pagamento referido no caput, inciso lll, sera devido, ao
professor(a), uma Unica vez, independentemente do nimero de vezes que a
gravacao for reproduzida.



Paragrafo Quarto — Os contratos ou termos aditivos de teletrabalho, firmados
entre a instituicdo de ensino e docente, que tenham por objeto 0 uso irrestrito e
ilimitado, venda, cesséo ou doagdo quanto a tiragem ou volume de distribuicao,
em qualquer espaco territorial, em qualquer idioma, da voz, imagem e direitos
gue lhes s&o conexos, sem a autorizagao expressa e a devida contraprestacao
ao professor(a), deverdo ser ajustados de acordo com a presente clausula.

Paragrafo Quinto — Os termos constantes na presente clausula visam a atender
as circunstancias excepcionais decorrente da mantenca dos efeitos da pandemia
da Covid-19, ndo devendo, pois, em qualquer hipdtese, serem interpretados
como precedente suscetivel de parametrizar qualquer ultratividade.

12. RECESSO LETIVO

Os estabelecimentos de ensino da educacgéo basica garantirdo aos professores
indisponibilidade para o trabalho no periodo de 24 a 30 de julho 2023, podendo
eventuais alteracdes serem objeto de acordo coletivo de trabalho a ser firmado
entre o estabelecimento de ensino e o Sinpro/RS.

Paragrafo Primeiro — E assegurado a todo docente o pagamento dos salarios
no periodo de recesso ou de férias escolares.

Paragrafo Segundo — As aulas ministradas nesse periodo serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora-aula normal,
ressalvadas as imposigdes legais e a hipotese da alinea “a” da Clausula 39 —
Contrato por Tempo Determinado.

Paradgrafo Terceiro — Em caso de cursos especiais (curso de férias e
intensivos), ndo sera devido o acréscimo previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto — Para fins de rescisdo contratual, o computo do recesso ou
de férias escolares terd como termo final o retorno das atividades docentes, que
nao podera anteceder a 7 (sete) dias do retorno dos estudantes.

Paragrafo Quinto — Quando o retorno dos docentes se der em prazo inferior ao
previsto no paragrafo anterior, este sera considerado como termo final do
recesso letivo para fins rescisorios.

13. AUTORIZACAO PARA DESCONTO

Além dos descontos legais e 0s previstos no presente clausulamento, o
empregador podera efetuar outros descontos — Uniodonto, Unimed e Sinpro/RS
Previdéncia (firmado pelo Sinpro/RS) — em folha de pagamento, desde que
expressa e individualmente autorizados pelo empregado.

14. ADESAO EXPRESSA DAS INSTITUICOES A LEI 10.820/03



As instituicdes de ensino deverao firmar o documento bancario necessario para
a efetivacado dos empréstimos desejados por seus docentes, nos termos da Lei
10.820/03.

15. PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o primeiro dia util
subsequente ao término do contrato ou, nas hipdteses de auséncia de aviso
prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, até o décimo
dia, contado da data de notificacdo da demissdo, sob pena de ser paga ao
empregado uma multa diaria, equivalente ao salario-dia, sempre que configurada
mora do empregador e a quantia for integralmente certa e liquida.

16. IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA HORARIA

A carga horaria do docente e a correspondente remunerag¢do nao poderao ser
reduzidas unilateralmente pelo empregador, salvo nas hipéteses de:

| — alteracdo curricular devidamente aprovada pelo 6rgdo competente da
instituicdo de ensino;

Il — supressao de turmas motivada por reducdo do nimero de alunos e desde
que as turmas remanescentes do mesmo ano, componente curricular ou
disciplina tenham, no maximo:

a) na educacao infantil: 20 alunos;

b) nos anos iniciais (1° ao 5°) do ensino fundamental: 35 alunos;
) nos anos finais (6° ao 9°) do ensino fundamental: 42 alunos;
d) no ensino médio: 47 alunos;
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Il — término de mandato em funcdo eletiva ou exoneracdo em funcéao
administrativa de confianga.

Paragrafo Primeiro — O professor que tiver sua carga horaria reduzida tera
assegurado o direito de preferéncia de recupera-la, quando vier a ocorrer
aumento do namero de turmas do mesmo ano ou disciplina.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de resciséo contratual, o calculo das verbas
rescisérias dar-se-4 com base no salario resultante da maior carga horéaria do
professor, contratada nos ultimos 12 (doze) meses.

Paradgrafo Terceiro — O professor cuja disciplina for programada para ser
ministrada em apenas 1 (um) dos semestres do ano sera remunerado ao longo
de 1 (um) ano, a contar do inicio do semestre efetivamente trabalhado, com base
em 60% (sessenta por cento) da carga horaria dessa disciplina, ressalvadas as
situacdes mais vantajosas ja existentes.

Paragrafo Quarto — Em caso de rescisao contratual, a vantagem assegurada
no paragrafo terceiro anterior sera devida no ato da rescisédo contratual.

Paragrafo Quinto — Em se tratando de professor de educacéo profissional, sera
admitida a suspenséo do contrato individual de trabalho pelo periodo maximo de



6 (seis) meses, desde que confirmada a hipétese de inocorréncia do componente
curricular para o qual foi contratado.

Paragrafo Sexto — A reducdo de carga horaria do professor por motivo de
alteracdo curricular ndo poderd superar a reducdo efetivada no respectivo
componente curricular.

Paragrafo Sétimo — A alteracédo curricular devera ser informada, por escrito, ao
sindicato profissional até o inicio do periodo letivo em que sera praticada.

17. REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS

O periodo de trabalho que exceder a carga horaria contratual semanal sera pago
conforme as seguintes hipoteses e percentuais:

| — adicional de hora extra de 50% (cinquenta por cento) além da hora-aula
normal:

1. a) as 2 (duas) primeiras horas semanais excedentes a carga horéria
contratual;

2. b) os periodos destinados a reunides pedagodgicas sistematicas nao
incluidas na carga horaria contratual do professor;

3. c¢) reunides individuais com pais de alunos.

Il — pagamento pelo valor da hora-aula normal:

a) atividades esportivas;

b) passeios;

c) festividades;

d) saidas a campo;

e) conselhos de classe;

f) substituicdo provisoria eventual;

g) atividades pedagogicas eventuais destinadas a projetos ou capacitacédo
do professor;

h) reunides coletivas com pais de alunos;

i) convites — quando o professor, na educacao basica, é convidado para
atividades pedagodgicas promovidas pela escola, excetuadas as
atividades meramente sociais ou religiosas;

10.j) aulas referentes ao instituto de progressao;
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[Il — adicional de 100% (cem por cento) além da hora-aula normal:
1. a) em todas as demais hip6teses ndo previstas nos incisos | e Il supra.

Paragrafo Primeiro — As escolas poderao diluir a carga horaria das reuniées
que tenham periodicidade quinzenal ou mensal na carga horaria contratual
semanal do professor.

Paragrafo Segundo — A substituicdo provisoria prevista no caput sera entendida
como aquela destinada a suprir aulas de professor ausente, condicionada, em
qualquer hipotese, a anuéncia do professor que fara a substitui¢ao.



18. PASSEIOS, FESTIVIDADES E ATIVIDADES ESPORTIVAS

As horas de passeios, festividades e atividades esportivas citadas no inciso Il da
Clausula 17 serdo computadas independentemente do numero de horas
trabalhadas, respeitando-se 0 seguinte critério de pagamento minimo,
ressalvadas as situacdes mais benéficas:

1. a) quando realizadas de segunda-feira a sdbado, em escolas com aulas
regulares nesses dias, serdo pagas conforme o numero de periodos
correspondentes ao(s) turno(s) envolvido(s), sendo descontéveis as horas
coincidentes ja inclusas na carga horaria contratual,

2. b) quando realizadas aos sdbados, em escolas que ndo tenham aulas
regulares nesse dia, como também em domingos e feriados, contar-se-ao
5 (cinco) horas-aula para cada turno envolvido;

3. ¢) quando o passeio, a festividade ou a atividade esportiva estenderem-
se pelo periodo noturno, que, para exclusivo efeito desse cémputo e do
respectivo pagamento, inicia a partir das 19h, o professor recebera as
horas noturnas que se acrescerem, observado o limite remuneratério de
5 (cinco) horas-aula, aplicavel, inclusive, quando houver pernoite.

Paragrafo Unico — O empregador podera descontar, nos casos previstos nas
alineas “a” e “b”, a carga horaria relativa ao dia e turno de trabalho coincidente
com o dia de passeio ou festividade do total de horas a serem pagas.

19.CALENDARIO ESCOLAR

No ambito da educacdo basica, o inicio e o término das férias anuais do
professor deverdo ocorrer dentro do periodo compreendido entre os dias 02 de
janeiro e 12 de fevereiro de 2024. Os professores em cuja carga horéria ndo
esteja previsto trabalho aos sabados poderdo ser chamados, durante o ano
letivo, a ministrar aulas e/ou participar de atividades letivas naqueles sabados
destinados a antecipar o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos exigidos
pelo artigo 24, inciso |, da Lei n° 9.394/96 (LDBEN), passando os
estabelecimentos de ensino, nesse caso, a disporem das seguintes opcoes:

1. a) remunerar as horas-aula de sdbado com adicional de horas extras
salvo:

a.1l — em caso de rescisdo de contrato; ou

a.2 — prévia inclusdo do sabado na carga horaria semanal, hipéteses em que o
pagamento sera a base da hora-aula normal,

1. b) compensar até 6 (seis) sabados com a garantia de indisponibilidade do
professor durante um periodo de até 18 (dezoito) dias corridos, durante o
recesso escolar, hipétese na qual esses 6 (seis) sabados ndo serdo
remunerados, por for¢ca da sua compensacgao;

2. c¢)compensar 0os 4 (quatro) primeiros sabados com a garantia de
indisponibilidade do professor durante um periodo de até 12 (doze) dias
corridos, durante o recesso escolar, na razdo de 3 (trés) dias para cada



um dos 4 (quatro) primeiros sabados trabalhados. Compensar o 5°
(quinto) e o 6° (sexto) sabados trabalhados com a garantia de
indisponibilidade do professor no periodo compreendido entre 25 de
dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Ano-Novo) e nos dias Uteis (ponte)
inseridos entre feriados e fins de semana, de modo a assegurar periodos
ininterruptos entre uns e outros;

3. d) compensar até 6 (seis) sdbados, nos moldes previstos as letras “b” ou
“c” supra e remunerar eventuais outros sabados porventura necessarios
para a antecipagdo prevista no caput, com base no critério previsto na

letra “@” supra, isto €, mediante acréscimo de adicional de horario
extraordinario.

Paradgrafo 1°— Cabera aos estabelecimentos de ensino a designacdo dos
sabados, como também, no caso das hipoteses previstas nas letras “b”, “c” e “d”
supra, a designacdo do periodo de indisponibilidade do professor, durante o
recesso escolar, para antes e/ou apoés as férias celetistas, podendo este periodo
ser desmembrado, isto &, parte dele ser concedido imediatamente antes do
periodo das férias celetistas e o restante imediatamente apos o periodo destas
férias, de sorte a perfazer um periodo continuo de absoluta indisponibilidade do
professor, sem prejuizo da hipétese da letra “c”.

Pardgrafo 2°- Ao convocar o professor para os sabados letivos, o
estabelecimento de ensino observara a seguinte proporcdo relativa a carga
horaria:

— até 4 (quatro) periodos semanais = 1 (um) sabado;

—de 5 (cinco) a 8 (oito) periodos semanais = 2 (dois) sabados;

—de 9 (nove) a 12 (doze) periodos semanais = 3 (trés) sadbados;

—de 13 (treze) a 16 (dezesseis) periodos semanais = 4 (quatro) sabados;
—de 17 (dezessete) a 20 (vinte) periodos semanais = 5 (cinco) sabados;
—acima de 20 (vinte) periodos semanais = 6 (seis) sabados.

Paragrafo 3° — O trabalho realizado nos sdbados, destinado a implementar o
disposto nesta clausula, sera limitado a 1 (um) turno (manha, tarde ou noite).

20. ATIVIDADES DE REFORCO OU RECUPERACAO DE CONTEUDO

Caso o0s estabelecimentos de ensino, em decorréncia de avaliagdo de
aprendizagem, entendam necessaria a oferta de aulas ou atividades de reforco,
ou, ainda, aulas para recuperacdo de conteudo, poderdo convocar 0S
professores para tanto.

Paragrafo Primeiro — As horas-aulas adicionais destinadas a essas atividades
de refor¢co ou recuperacao, que nao ultrapassarem o limite de 30% (trinta por
cento) da carga horaria semanal do professor, serdo remuneradas pelo valor da
hora-aula normal, sem qualquer adicional.



Paradgrafo Segundo — As horas-aulas adicionais que ultrapassarem o referido
limite de 30% (trinta por cento) serdo remuneradas com adicional de 50%
(cinquenta por cento).

21. FERIADO-PONTE

Quando o estabelecimento de ensino fizer o chamado “feriado-ponte”, podera
exigir a compensacao das horas da carga horaria desse dia com a prestacao do
mesmo numero de horas em outro dia da semana.

Paradgrafo Primeiro — Os dias de feriado-ponte deverdo estar previstos no
calendario escolar e serdo informados aos professores no inicio do ano letivo.

Paragrafo Segundo — Se esta compensacéo porventura cair num sdbado, disso
nao resultara direito a qualquer periodo de indisponibilidade no recesso escolar,
ndo sendo, pois, aplicavel, em relacdo a isso, a regra estipulada no paragrafo
primeiro, da Clausula 19 (Calendario Escolar).

22. INTERCAMBIOS DE FORMACAO DOCENTE

E assegurado ao professor que participar de programas de intercambio de
formacdao individual do docente no exterior, contratado pela escola, o pagamento
das horas da carga horéria contratada correspondente aos dias do intercambio,
bem como o pagamento das suas despesas com inscricdo, deslocamento e
traslados, alimentag&o e hospedagem.

Paragrafo Unico — A participacdo do professor dependera de expressa
anuéncia da escola.

23. APERFEICOAMENTO DOCENTE

Os estabelecimentos de ensino pagardo aos professores que participarem de
atividades de formacdo tais como congressos, Simpdsios, seminarios ou
equivalentes, promovidos ou contratados pela Instituicio de ensino ou
mantenedora ao qual estdo vinculados, somente as horas de sua carga horaria
contratada, e arcardo com as despesas, com inscri¢cdo, deslocamento, traslados,
alimentacéo e hospedagem.

Paragrafo Unico — As Instituicbes definirdo locais adequados para hospedagem
e alimentagao, bem como deslocamento e traslado.

24. JORNADA DE TRABALHO E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneracdo dos docentes sera fixada pelo nimero de aulas semanais, que
nao podera ser superior a 40 (quarenta). O pagamento far-se-a mensalmente,
considerando-se cada més constituido de 4,5 (quatro e meia) semanas,
acrescentando-lhe 1/6 (um sexto) de seu valor como remuneragao do repouso,
conforme interpretagdo do art. 320 da CLT em combinacdo com a Lei 605/49.

25. INTERVALO



Apos trés aulas consecutivas, sera obrigatoério, para todos os professores, um
intervalo para descanso com duracdao minima de 15 (quinze) minutos, desde que
compativel com a estrutura pedagdgica da disciplina.

Paradgrafo Primeiro — O intervalo de que trata o caput descaracteriza a
consecutividade da aula subsequente.

Paradgrafo Segundo — Caso o professor exerca atividade nesse periodo por
convocacao da escola, recebera remuneracao equivalente ao valor de 1/2 (meia)
hora-aula normal.

Paragrafo Terceiro — O intervalo intrajornada podera exceder 2 (duas) horas, e
o intervalo entre o término da jornada de 1 (um) dia e o inicio da jornada do dia
seguinte devera contemplar, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas.

Paragrafo Quarto — O professor podera concentrar sua carga horaria normal
contratada ministrando mais de 6 (seis) aulas diarias em um mesmo
estabelecimento.

26. DIREITO AO DESCANSO

Em domingos e feriados, fica vedado ao empregador o envio de solicitacdo de
tarefas empregaticias.

Paragrafo Unico — Cada descumprimento do estabelecido no caput ensejara o
pagamento de 2 (duas) horas-extras para o professor demandado.

27. PAGAMENTO DE JANELAS

Os periodos vagos entre as aulas de um mesmo turno (janelas), que ocorram
sem solicitacdo do professor, serdo pagos como hora-aula normal e ndo seréo
incorporados a carga horaria e ao salario contratual.

Paragrafo Primeiro — Nesses periodos, o professor estara sujeito a tarefas
pedagogicas, relacionadas com a sua area.

Paragrafo Segundo — No caso dos cursos livres, o professor podera optar por
ndo permanecer na escola, no periodo das janelas, hipétese em que nao
recebera a correspondente remuneracao.

28. AULAS MINISTRADAS FORA DA UNIDADE DE LOTACAO

Fica assegurado aos docentes que ministram aulas em cursos ofertados em local
distante, pelo menos, 25 (vinte e cinco) quildmetros do limite do municipio-sede
de sua lotacéo, desde que néo seja o municipio de sua moradia, o ressarcimento
de despesas decorrentes de deslocamento, alimentacéo e hospedagem, dentro
dos parametros fixados pelas respectivas instituicbes, mediante apresentacdo
de notas fiscais, caso a instituicdo ndo mantenha servi¢cos proprios ou convénios
especificos com hotéis, restaurantes ou servigos de transporte.

Paragrafo Primeiro — Para efeitos desta clausula, cada docente devera ser
lotado em apenas 1 (um) centro/unidade da instituicao.



Paragrafo Segundo — Quando a jornada do professor se estender por mais de
1 (um) turno, os custos de alimentacdo seréo ressarcidos pela instituicéo.

Paragrafo Terceiro — Quando a jornada do professor se estender por mais de 1
(um) dia ou quando impossibilitado o seu retorno no mesmo dia, também os
custos de hospedagem serao ressarcidos pela instituicao.

Paradgrafo Quarto — Se o professor, em virtude de transferéncia consensual,
deixar de se enquadrar na hipétese geral prevista no caput, até mesmo por
simples decorréncia da mudanca de lotacdo, deixar4 de ser ressarcido das
despesas ali mencionadas.

Paragrafo Quinto — O professor sera sempre reembolsado dos pedagios que
tenha pago em virtude de sua atuacdo docente em prol da instituicédo,
independentemente dos critérios estipulados no caput da clausula.

29. ESTAGIOS

As instituicBes de ensino pagardo as despesas com o transporte do professor
havidas em razdo de trabalho de supervisdo de estagiarios, mediante
apresentacao dos respectivos comprovantes.

30. ELABORACAO DE APOSTILAS

E obrigatério o pagamento suplementar, mediante prévio acordo entre o
professor e o0 estabelecimento de ensino, sempre que este solicitar ao
empregado a elaboracao de apostila(s) em horéario ndo contratual.

31. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Todo professor tera direito a um adicional por tempo de servi¢o equivalente a 3%
(trés por cento) do seu salario-base mensal para cada 4 (quatro) anos
trabalhados no mesmo estabelecimento de ensino, observado o limite de 20%
(vinte por cento) de adicional, independentemente do niumero de quadriénios.

Paragrafo Primeiro — Ao professor que ja tenha completado quadriénio(s) até
30 de abril de 2006 inclusive, sera garantido adicional a base de 4% (quatro por
cento) por quadriénio ja completado, passando a se inserir, ap0s essa data, no
regime previsto no caput da clausula.

Paradgrafo Segundo — Ser& respeitado o direito que o professor j4 tenha
porventura adquirido até 28 de fevereiro de 2003 ao computo de mais de 5
(cinco) quadriénios.

32. ADICIONAL NOTURNO

O professor fara jus a percepcao de adicional noturno, equivalente a 20% (vinte
por cento) do valor da hora-aula diurna, quando a aula ultrapassar o horario das
22 horas.

33. ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO



Os estabelecimentos de ensino estardo obrigados a pagar aos seus docentes
um adicional por titulagdo, incidente sobre o valor da hora-aula basica
contratada, acrescida do repouso semanal remunerado, consideradas as 4,5
(quatro e meia) semanas a que alude o 8§ 1° do art. 320 da CLT, nos seguintes
percentuais, compensados os adicionais ja pagos a mesmo titulo em razdo de
plano de carreira ou plano de cargos e salarios ja existente:

1. a) especializacdo: 5% (cinco por cento);
2. b) mestrado: 10% (dez por cento);
3. c¢) doutorado: 15% (quinze por cento).

Paragrafo Primeiro — A titulacdo devera corresponder a area de atuacao
especifica do professor, sendo ainda aceita, no caso da educacdo bésica, a
titulacdo em educacéo, desde que a mesma tenha relacéo direta com o plano de
trabalho do professor.

Paragrafo Segundo - O pagamento dos referidos percentuais estara
condicionado a apresentagdo do respectivo diploma ou certificado
(especializacdo), e, no caso de ter sido expedido por instituicdo estrangeira, do
seu reconhecimento pela instituicAo empregadora ou pelo 6érgao federal
competente.

Paragrafo Terceiro — Em qualquer hipétese, sera devido o percentual maior,
nao sendo os mesmos cumulativos.

34. DESCONTO EM POS-GRADUACAO

Sera concedido um desconto de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do valor
dos cursos para os docentes de todos 0s niveis e graus que cursarem pos-
graduacdo ou extensdo na propria instituicdo em que trabalham e na sua area
de atuacdo. Para isso, a instituicdo oferecera, no minimo, 10% (dez por cento)
das vagas, garantindo, sempre, 0 minimo de 2 (duas) vagas.

35. PLANO DE SAUDE

Os estabelecimentos de ensino deverao oferecer, a opcao de seus professores,
plano de saude que garanta atendimento basico em consultas com médicos
especializados e exames diagnosticos (todos constantes da tabela da AMB),
atendimento de pronto-socorro e atendimento fisiatrico, correspondente ao plano
bésico oferecido no mercado.

Paragrafo Primeiro — A escola podera contratar plano de sadde com e sem
participacdo nas consultas. Quando for sem participacéo a escola pagara o valor
correspondente a 2,0% da mensalidade do plano por hora-aula até atingir 50%
da mensalidade. Se for com participagcdo, o professor, no tocante as consultas
médicas, participara com até R$30,00 e a escola pagard o correspondente a
2,5% da mensalidade do plano por hora-aula da carga horaria até atingir 50%.

Paragrafo Segundo — No tocante a exames e demais procedimentos medicos,
os professores terdo direito, sem participacdo, aqueles incluidos na cobertura do
Plano, ficando a escola desobrigada de quaisquer complementacdes.



Paradgrafo Terceiro — Os estabelecimentos de ensino pagardo valor
correspondente a 2,0% (dois inteiros por cento) do plano por hora-aula da carga
horaria contratual semanal até atingir, no maximo, 50% (cinquenta por cento)
dessa mensalidade, quando o plano de saude ofertado ndo exigir o pagamento
de coparticipacdo em consultas médicas contempladas no plano descrito no
caput.

Paragrafo Quarto — Os estabelecimentos de ensino pagardo valor
correspondente a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos de inteiro por cento) do
plano por hora-aula da carga horaria contratual semanal até atingir, no maximo,
50% (cinquenta por cento) dessa mensalidade, quando o plano de saude
ofertado exigir o pagamento de coparticipacdo em consultas médicas
contempladas no plano descrito no caput.

Paragrafo Quinto — O pagamento da respectiva taxa de inscricdo obedecera
aos mesmos critérios estabelecidos nos paragrafos 3° e 4°.

Paradgrafo Sexto — A adesdo ao plano implicara expressa autorizagdo do
professor para que se efetue o desconto integral em folha de pagamento da
parcela de custeio que lhe corresponder.

Paragrafo Sétimo — Caberd ao estabelecimento de ensino a escolha da
prestadora de servi¢co, podendo a clausula ser executada, também, mediante
ingresso dos professores no plano de saude oferecido pelo Sinpro/RS, hipétese
na qual se observara o seguinte:

1. a) se o estabelecimento de ensino tiver plano de saude, contribuira para
o plano do Sinpro/RS com base no critério estipulado no § 1° supra, tendo
por base o prec¢o do seu plano;

2. b) se o estabelecimento de ensino nao tiver plano de saude, contribuird
para o plano do Sinpro/RS igualmente com base no critério estipulado
neste § 1°, porém, tendo por base o preco do plano do Sinpro/RS.

Paragrafo Oitavo — O estabelecimento de ensino podera, a qualquer momento,
contratar plano de saude proprio, mesmo ja tendo encaminhado seus
professores e/ou demais trabalhadores ao plano de salde do Sinpro/RS,
hipétese na qual sera aplicavel o critério previsto na alinea “a” do § 4° desta
clausula.

Pardgrafo Nono — Os estabelecimentos de ensino que ja conveniaram a
participacdo no plano de saude do Sinpro/RS estardo obrigados aos pagamentos
previstos no § 8° e suas alineas “a” e “b”.

Paragrafo Décimo — A vantagem representada pelo ingresso facultativo em
plano de saude ndo configurara salario in natura nem salario de contribuicao
para fins previdenciarios.

36. REEMBOLSO-CRECHE OU EDUCACAO INFANTIL

Os estabelecimentos de ensino que ndo dispuserem de creche ou ensino de
educacao infantil em suas dependéncias reembolsardo aos (as) professores (as)
0s gastos por eles efetuados para filhos de até 4 (quatro) anos de idade, no limite
de R$ 342,44 (trezentos e quarenta e dois reais e quarenta e quatro centavos)



em 1° de junho de 2023, para os professores com carga horéaria de 30 (trinta)
horas semanais. Ao (a) professor (a) com carga horaria inferior, sera devido um
reembolso proporcional & sua carga horaria contratual.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada ao (a) professor (a) a manutencao do
referido reembolso até o ultimo més do semestre em que o (s) filho (s) tenha (m)
completado 4 (quatro) anos de idade.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de ambos 0s pais ou responsaveis legais
pela crianga serem contratados no mesmo estabelecimento de ensino, somente
um deles tera direito ao reembolso.

37. DESCONTO PARA DEPENDENTES

Fica assegurado desconto nas mensalidades escolares dos dependentes de
professores(as) na instituicdo de ensino em que 0 mesmo exercer suas funcgoes,
na razao dos seguintes percentuais, limites e condi¢des estipuladas abaixo:

a) na educacao infantil, ensino fundamental, ensino médio, educacao
profissional, cursos livres, o desconto devido serd proporcional & carga horaria
contratual semanal do professor, na razdo de 4% (quatro por cento) por hora-
aula, limitado, para 1 (um) dos dependentes, ao percentual maximo de 90%
(noventa por cento) e, para os demais, ao percentual maximo de 50% (cinquenta
por cento) do valor da mensalidade;

b) na educacéao superior, o desconto sera exigivel para apenas 1 (um) curso de
graduacéo por dependente e limitado a 2 (dois) dependentes, nos percentuais e
condicBes a seguir estabelecidos:

b.1 — professor com 1 (uma) a 8 (oito) horas-aula semanais — 15% (quinze por
cento) de desconto por dependente;

b.2 — professor com 9 (nove) a 16 (dezesseis) horas-aula semanais — 25% (vinte
e cinco por cento);

b.3 — professor com 17(dezessete) a 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais —
40% (quarenta por cento);

b.4 — professor com 25 (vinte e cinco) a 32 (trinta e duas) horas-aula semanais
— 50% (cinquenta por cento);

b.5 — professor com mais de 32 (trinta e duas) horas-aula semanais — 70%
(setenta por cento).

Paragrafo Primeiro — O desconto de anuidade nos cursos de Medicina e
Odontologia sera limitado a 70% (setenta por cento) dos percentuais
estabelecidos na alinea “b” supra, respeitado o critério da carga horaria.

Paragrafo Segundo — O conceito de dependente, para os efeitos da presente
clausula, € aquele admitido pela legislacdo do Imposto de Renda.

Paradgrafo Terceiro — Ficam ressalvadas as situacbes mais favoraveis
decorrentes de acordos internos ou de adoc¢dao, pela instituicdo, de critérios mais
vantajosos.



Paragrafo Quarto — Essa clausula ndo se aplica ao dependente do trabalhador
gue obtiver bolsa integral de estudo.

Paragrafo Quinto — Em caso de atraso do professor no pagamento da parcela
que Ihe cabe, por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, a multa, a correcéo
monetaria e 0s juros a serem acrescidos a esta parcela serdo calculados sobre
o valor integral da mensalidade.

Paragrafo Sexto — Nos estabelecimentos de ensino em que o pagamento do
salario ocorrer apds o vencimento das mensalidades escolares, o prazo
estipulado no paragrafo anterior sera contado a partir do pagamento deste
salério.

Paragrafo Sétimo — Caso a Instituicdo de ensino ndo obedeca ao prazo para
pagamento de salario, disposto nesta Convencdo, o constante no paragrafo
quinto deixaréa de ser aplicado, devendo ser mantida a integralidade do desconto.

38. ANOTACOES NA CTPS

Serdo anotados na CTPS o nivel e/ou a modalidade de ensino em que lecione o
professor, o valor da hora-aula e as cargas horarias inicial e final.

Paragrafo Unico — As mudancas de carga horaria, com excegdo da Ultima,
somente serdo anotadas se o professor vier a solicita-la por escrito.

39. CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Somente sera permitida a contratacdo de docente por prazo determinado em se
tratando:

1. a) de curso de duracdo maxima de 60 (sessenta) dias Uteis, ministrado
em carater extraordinario pelo estabelecimento;

2. b) de substituicdo de professora gestante ou professor(a) licenciado(a),
pelo periodo de seu afastamento.

Paragrafo Unico — A(s) substituicdo(des) prevista(s) na alinea “b” podera(do)
ser ampliada(s) em periodo néo superior a 90 (noventa) dias.

40. TRANSFERENCIA DE DISCIPLINA/COMPONENTE CURRICULAR

N&o podera o docente ser transferido de disciplina/componente curricular, grau
de ensino ou turno de trabalho sem o seu consentimento e desde que nao resulte
em Seu prejuizo.

41. ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante no emprego durante todo o periodo
de gravidez até 120 (cento e vinte) dias apds o término da licenca-maternidade,
facultando-se ao empregador converter tal estabilidade em indenizacdo do
periodo correspondente.



Paragrafo Unico — Em caso de demiss&o, a professora tera o prazo decadencial
de 30 (trinta) dias ap0s o término do aviso para comprovar sua gravidez.

42. ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

O professor com 3 (trés) anos ou mais de contrato, que estiver, no maximo, a 3
(trés) anos da aposentadoria por tempo de contribuicéo, proporcional ou integral,
ou ainda por idade, gozara de estabilidade no emprego e na carga horaria até a
data da aquisicao do direito & aposentadoria.

Paragrafo 1°— O professor que ndo informar e comprovar, por escrito, ao
estabelecimento de ensino a aquisi¢cdo do seu direito a estabilidade no prazo de
90 (noventa) dias, a contar do momento em que adquirir o direito, perdera a
garantia instituida nesta clausula.

Paragrafo 2° — O professor que ndo requerer a sua aposentadoria no prazo de
90 (noventa) dias a contar do momento em que adquirir o direito perdera a
garantia instituida nesta clausula.

Paragrafo 3° — O professor podera exercer a prerrogativa que lhe assegura esta
clausula uma anica vez.

Paragrafo 4° — Havendo divergéncia entre o professor e seu empregador quanto
a contagem do tempo de contribuicdo para aquisicdo do direito aos beneficios
mencionados no caput, sera concedido um prazo adicional de 30 (trinta) dias
para que o professor obtenha documentacdo oficial habil para a desejada
comprovagao.

43. LIMITE DE ALUNOS POR TURMA

As instituicbes de ensino formardo turmas de alunos respeitados os seguintes
limites maximos:

a) EDUCACAO INFANTIL

a.l- 0 a 2 anos: 6 (seis) criancas por turma, podendo chegar até 11 (onze)
criancas por turma se houver auxiliar para o professor;

a.2- de 2 a 3 anos de idade: até 9 (nove) criancas por turma, podendo chegar
até 16 (dezesseis) criancas por turma, se houver auxiliar para o professor;

a.3- de 3 a 4 anos de idade: até 13 (treze) criancas por turma, podendo chegar
até 19 (dezenove) criancas por turma, se houver auxiliar para o professor;

a.4- de 4 a 5 anos de idade: até 16 (dezesseis) criancas por turma, podendo
chegar até 21 (vinte e uma) criancas por turma, se houver auxiliar para o
professor;

a.5- a partir de 5 anos de idade: até 23 (vinte e trés) criancas por turma, podendo
chegar até 25 (vinte e cinco) criangcas por turma, se houver auxiliar para o
professor.

b) ENSINO FUNDAMENTAL

b.1- 1° ano: até 26 (vinte e seis) alunos por turma;



b.2- 2° e 3° anos: até 28 (vinte e oito) alunos por turma;
b.3- 4° e 5° anos: até 30 (trinta) alunos por turma;

b.4- 6° e 7° anos: até 36 (trinta e seis) alunos por turma,;
b.5- 8° e 9° anos: até 38 (trinta e oito) alunos por turma.
c) ENSINO MEDIO

Até 40 (quarenta) alunos por turma.

Paragrafo Primeiro — Os numeros de alunos por turma fixados nesta clausula
serdo observados a partir do inicio do ano letivo de 2016.

Paragrafo Segundo — Para a faixa etaria de 0 (zero) a 2 (dois) anos, admitir-se-
4 a possibilidade do atendimento de até 11 (onze) criancas por turma, desde
que, a partir da 72 (sétima) o professor seja assistido por 1 (um) auxiliar; na faixa
etaria de 2 (dois) a 3 (trés) anos, admitir-se-a4 até 16 (dezesseis) criancas por
turma, desde que, a partir da 102 (décima), o professor seja assistido por 1 (um)
auxiliar; na faixa de 3 (trés) a 4 (quatro) anos, admitir-se-4 a possibilidade do
atendimento de até 19 (dezenove) criancas por turma desde que, a partir da 142
(décima quarta), o professor seja assistido por 1 (um) auxiliar; na faixa de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos, admitir-se-a a possibilidade do atendimento de até 21
(vinte e uma) criangas por turma, desde que, a partir da 172 (décima sétima), o
professor seja assistido por 1 (um) auxiliar; na faixa a partir de 5 (cinco) anos,
admitir-se-4 a possibilidade do atendimento de até 25 (vinte e cinco) criancas por
turma, desde que, a partir da 242 (vigésima quarta), o professor seja assistido
por 1 (um) auxiliar.

Paragrafo Terceiro — O auxiliar referido no caput e no § 2° devera ter formacao
minima correspondente ao ensino médio, mas néo sera considerado docente e
nao fara jus a equiparacao salarial com o professor.

Paragrafo Quarto — No decorrer do ano letivo, havera tolerancia de até 2 (dois)
alunos a mais, em cada uma das faixas-limite de todas e quaisquer turmas,
sempre que houver a configuracédo das seguintes situacoes:

1. a) transferéncia de aluno, de uma cidade para outra, da mesma
mantenedora da escola de destino;
2. b) para alunos da mesma escola em retorno de intercambio estudantil;
3. ¢) quando comprovada necessidade de matricula de aluno cujos pais,
funcionarios publicos, foram transferidos de cidade;
4. d) necessidades psicopedagdgicas excepcionais.

Paragrafo Quinto — O limite de alunos fixado nesta clausula podera sofrer
alteracOes para ensejar a manutencdo numa mesma turma dos mesmos alunos
gue a compunham no (s) ano (s) anterior (es).

Paragrafo Sexto — Na Educacéo Infantil, havera tolerancia de até 2 (dois) alunos
a mais, em cada uma das faixas-limite, em todas as turmas, quando os alunos
forem dependentes de Professores e Técnicos, hdo cumulando esse niumero de
alunos com o previsto no paragrafo 4°.



Paradgrafo Sétimo — Serdo permitidas atividades reunindo turmas de mesma
faixa etaria ou de faixas etarias diferentes, ou, ainda, que impliguem formacéao
de grupos maiores extraidos de turmas dispares, sempre que tais atividades
sejam inseridas no planejamento pedagdgico, respeitado o disposto no caput.

Paragrafo Oitavo — A inobservancia dos limites acima fixados acarretara,
mediante prévia notificacdo, a imposicdo de multa em proveito do professor, em
quantia equivalente a 10% (dez por cento) do valor da sua hora-aula, por aluno
excedente, ndo sendo aplicavel, para isso, a multa por descumprimento de
obrigacdo de fazer prevista no § 1° da Clausula 68 desta Convencao.

44. ASSESSORIA AOS PROFESSORES COM ALUNOS COM DEFICIENCIA

Os estabelecimentos de ensino que tiverem alunos com deficiéncia deverao
manter assessoria especifica para orientar os professores e identificada junto a
estes.

45. BASE DE CALCULO PARA COTAS DE PCDS

Fica estabelecido que, para fins do atendimento do art. 93 de Lei 8.213/91, o
namero de contratos de trabalho de professores serd computado através da
soma total das suas cargas horarias, dividido por 40 horas.

Paragrafo Unico — No célculo da percentagem de que trata o caput deste artigo,
somente as frac6es de unidade superior a 0,50 é que daréo lugar a admissao de
uma pessoa portadora de deficiéncia.

46. PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Sempre que a organizacdo curricular ndo for por disciplina, os professores
titulares das turmas de educacéo infantil e anos iniciais (1° ao 5° ano) teréo
contratacdo minima equivalente a 20 (vinte) horas-aula semanais.

Paragrafo Primeiro — As horas destinadas a reunides pedagdgicas e/ou
administrativas ndo serdo incluidas no cobmputo dessa contratagdo minima.

Paragrafo Segundo — Estes professores titulares de turma poderado ficar a
disposicdo da escola, para o desempenho de atividades compativeis com sua
funcdo de professor, durante as atividades especializadas em seu turno de
trabalho.

Paragrafo Terceiro — Ficam ressalvadas as contratacfes mais vantajosas ao
professor.

47. PROFESSORES DE EDUCACAO A DISTANCIA

Os estabelecimentos de ensino que ofertam cursos/disciplinas na forma a
distancia remunerardo os docentes que neles atuarem de acordo com as
especificidades desta oferta, considerando a elaboragdo dos materiais, a
docéncia propriamente dita e o atendimento aos alunos.



Paragrafo Primeiro — Os equipamentos de multimidia utilizados pelos docentes
na execucdo de planos de trabalho devidamente sintonizados com o plano
pedagdgico da instituicdo deverdo ser por ela disponibilizados.

Paragrafo Segundo — O atendimento aos alunos devera ser, obrigatoriamente,
no ambiente da instituicdo ofertante, sendo proibido o fornecimento para os
alunos do telefone e e-mail particular do professor.

Paragrafo Terceiro — A carga horaria de trabalho do professor devera ser
previamente definida pela instituicdo de ensino.

Pardgrafo Quarto— O numero de professores necessarios para O
desenvolvimento de um nucleo de trabalho e/ou de uma disciplina devera ser
previamente indicado, admitida, contudo, a sua variagdo, sempre gue necessaria
para ajustar a oferta com a efetiva demanda.

Paragrafo Quinto — Nao se inclui no ambito definitério de educacao a distancia
a simples disponibilizacdo de material de apoio pedagdgico no site da escola.

48. ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENCA

Serdo abonadas, mediante a apresentacdo de atestado médico, as faltas por
motivo de doenca do professor. Em caso de doenca de filho(a) que necessite de
acompanhamento do professor (pai ou mae), bem como do cénjuge e pais acima
de 65 anos, serdo abonadas, mediante atestado médico, até 5 (cinco) faltas por
ano.

49. ABONO DE FALTAS POR GALA OU LUTO

N&o serdo descontadas, no decurso de 9 (nove) dias corridos, as faltas dos
docentes por motivo de gala. Por periodo idéntico, em decorréncia de
falecimento de pai ou mae, cbnjuge companheiro (a), ou filho (a) ndo seréo
descontadas dos docentes.

Paragrafo Unico — Na hipotese de falecimento de avd(6), irméao(&), ou pessoa
que viva comprovadamente sob sua dependéncia econdbmica nao serdo
descontadas as faltas compreendidas no periodo de 2 (dois) dias subsequentes,
e no caso de falecimento de tio(a), sogro(a), sobrinho(a) ou cunhado(a), de 1
(um) dia de falta.

50. DIA DO PROFESSOR

O Dia do Professor sera comemorado em 13 de outubro de 2023 (sexta-feira),
data em que ndo havera atividade docente, nem compensacao das respectivas
horas néo trabalhadas.

51. DISPENSA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS DE ESPECIALIZAGAO,
SIMPOSIOS, ENCONTRO

Mediante livre entendimento com a direcdo do estabelecimento, o docente
podera ausentar-se do mesmo, sem prejuizo de sua remuneracdo, para



frequentar cursos de especializacdo, simpdésios, encontros, congressos etc.,
relativos a sua area de trabalho.

52. LICENCA-PATERNIDADE

O docente tera direito a uma licenca remunerada de 8 (oito) dias corridos, a
contar da data de nascimento de seu(sua) filho(a) ou, em caso de adocao, do
termo judicial de guarda, independentemente das férias a que tenha direito.

53. LICENCA-INTERESSE

Apos 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio do magistério no mesmo
estabelecimento de ensino, ressalvadas as interrupcdes previstas em lei, o
docente tera direito a uma licenca ndo remunerada para tratar de interesses
particulares, com duracdo de até 1 (um) ano, prorrogavel por mutuo
entendimento.

Paragrafo Primeiro — A prorrogacao da licenca prevista no caput dispensa o
consentimento do empregador se o professor comprovar matricula em curso de
pés-graduacédo stricto sensu (mestrado ou doutorado), através de competente
atestado.

Paragrafo Segundo — O inicio e o término da licenca deverao coincidir com o
inicio do ano/semestre letivo.

Paragrafo Terceiro — Se o professor pretender prorrogar o afastamento (nos
moldes do § 1°), devera comunica-lo ao empregador com antecedéncia de 6
(seis) meses do termo final de sua licenca.

Paragrafo Quarto — O tempo dessa licenca nédo sera computado como periodo
aquisitivo de férias, sem prejuizo da contagem do tempo aquisitivo ja decorrido
até o inicio da licenca.

Paragrafo Quinto — Durante o gozo da licenca-interesse, o estabelecimento de
ensino podera suspender o desconto para dependentes, o reembolso creche e
a participacao no custeio do plano de saude.

54. AMBIENTE ESCOLAR

Os estabelecimentos de ensino, por suas direcfes, dentro das suas
prerrogativas legais, deverdo atuar no sentido de prevenir e reprimir condutas
discentes e/ou de pais e demais tomadores de servicos educacionais
configuradoras de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra seus professores.
Estes, por sua vez, deverdo colaborar com as acdes necessarias para a eficacia
da atuacao preconizada pelas direcoes.

Paragrafo Primeiro — Direcbes e professores, observados os parametros de
suas respectivas atribuicdes e reservada a iniciativa das direcdes, buscaréo
incluir a questao disciplinar dentro dos marcos pedagdégicos da escola.

Paragrafo Segundo — Os compromissos aqui pactuados ndo eximem as
escolas e os professores da responsabilidade civil que lhes seja atribuivel
segundo a legislacgéo.



55. SALA DOS PROFESSORES

Todos os estabelecimentos de ensino deveréo reservar, pelo menos, 1 (uma)
sala de suas dependéncias, destinada ao uso dos professores e funcionarios.

56. ESCRITURACAO ESCOLAR

Fica vedada a exigéncia ao professor de duplicidade de escrituragdo dos
registros escolares.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por duplicidade a exigéncia de escrituracdo
dos registros em mais de uma modalidade.

Paragrafo Segundo — Os estabelecimentos de ensino que futuramente
adotarem sistema de registro eletronico, terédo prazo de 12 (doze) meses para
se adequar ao previsto no caput, periodo em que sera admitida a coexisténcia
de mais de uma modalidade de registro.

57. SONORIZACAO DE SALAS DE AULA

Os estabelecimentos de ensino disponibilizardo equipamento de ampliacdo de
voz, sempre que o numero de alunos atendidos pelos professores exceder 40
(quarenta) alunos.

Paragrafo Unico — A utlizacdo desse equipamento far-se-4 mediante
agendamento.

58. PRIMEIROS SOCORROS E REMOCAO

Os estabelecimentos de ensino deverdao manter medicamentos de primeiros
socorros no local de trabalho e, em caso de urgéncia, providenciar por sua conta
aremocao imediata do acidentado do local de trabalho, para atendimento médico
hospitalar, desde que essa possa ser feita no perimetro urbano e por via
rodoviaria.

59. OFICINA DE SAUDE E PREVENCAO DE DOENCAS

Os estabelecimentos de ensino realizardo, anualmente, oficinas ou palestras
especificas, direcionadas aos cuidados com a saude e prevencao de doencas,
com participacao de profissionais habilitados.

Paragrafo Unico — Os estabelecimentos de ensino poder&o realizar o previsto
no caput durante a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes (Sipat).

60. ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS ESCOLAS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do Sinpro/RS a sala dos
professores da escola, mediante prévia autorizacdo. Na hipétese de realizacao
de assembleias dos docentes, quando realizadas no estabelecimento de ensino,
fica assegurado o acesso dos dirigentes do Sinpro/RS, independentemente de
permissao da direcao do estabelecimento.



Paragrafo Unico — Sera assegurado acesso aos dirigentes sindicais e mesarios
credenciados na eleicdo de renovacéao da direcéo sindical do Sinpro/RS.

61. DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a existéncia de 1 (um) delegado sindical por escola, com
mandato de 1 (um) ano, eleito por seus pares em assembleia convocada para
esse fim.

62. ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

Os estabelecimentos de ensino concederdo dispensa remunerada para o
comparecimento dos docentes as assembleias gerais do Sinpro/RS, convocadas
por edital, publicadas em jornal de circulacdo estadual, quando as mesmas se
realizarem no turno da manha de sadbados. Quando se realizarem aos sabados
a tarde, havera liberacéo de professores do interior, no turno da manha.

Paragrafo Unico — Essa dispensa estara condicionada & comprovacido de
comparecimento expedida pelo sindicato profissional.

63. SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os salarios dos dirigentes sindicais, quando estes tenham sido requisitados pelo
Sinpro/RS, continuardo sendo pagos pelo estabelecimento de ensino, que sera
ressarcido pelo Sinpro/RS, inclusive os encargos sociais, férias, 13° salario e
demais incidéncias legais, até 5 (cinco) dias apds a comunicacao do pagamento
de seus respectivos valores.

Paragrafo Unico — Findo esse prazo, sera devida ao estabelecimento uma
multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia por dia de
atraso até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor
fixo equivalente a 5% (cinco por cento) ao dia, na hipotese de o sindicato
profissional pela primeira vez ter descumprido clausula de Convencfes
Coletivas, e equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidente, com correcéo
pela variagdo mensal do IGP-M/FGV, calculadas, em qualquer das hipoteses,
sobre o montante, até o efetivo pagamento.

64. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/RS

A contribuicdo assistencial, ja deliberada e aprovada em assembleia-geral do
sindicato profissional em valor correspondente a 3,5% (trés inteiros e cinco
centésimos de inteiro por cento) sera descontada da remuneracéo do professor
referente ao més de julho de 2023, e sera efetuada em consonancia com a
legislag&o vigente na data do desconto, devendo ser operacionalizado com base
nos paragrafos a seguir ajustados.

Paragrafo Primeiro — Os estabelecimentos de ensino recolherao tais valores ao
Sinpro/RS em até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a efetivacdo do desconto.

Paragrafo Segundo — Os estabelecimentos de ensino enviardo ao Sinpro/RS
copia da guia de recolhimento da contribuicdo assistencial.



Paragrafo Terceiro — O recolhimento intempestivo acarretarq a multa de 0,5%
(cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir
do 7° (sétimo) dia, a multa devida terd valor fixo equivalente a 5% (cinco por
cento), na hipétese de a escola pela primeira vez ter descumprido clausula de
Convencdes Coletivas, e equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidente,
acrescidas da correcdo mensal pela variacdo do IGP-M/FGV, calculadas, em
qualquer das hipo6teses, sobre o montante até o efetivo pagamento.

Pardgrafo Quarto — Eventual contrariedade ao desconto, manifestada
individualmente pelo professor(a), por carta e/ou meio eletrénico ao Sinpro/RS,
no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data prevista no caput, implicara
responsabilidade do Sinpro/RS em restituir o que tenha recebido, com a devida
atualizacdo monetéria, devendo fazé-lo diretamente ao professor (a).

65. HOMOLOGACAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Na capital, regido metropolitana e nos municipios sede das Regionais do
Sinpro/RS, por este expressamente credenciadas, sera obrigatéria a assisténcia
do Sinpro/RS nas rescisfes contratuais, inclusive quando forem de iniciativa do
empregado, independentemente do tempo de servico na instituicao.

Paradgrafo Primeiro — Nos municipios fora das sedes das Regionais do
Sinpro/RS, a Instituicdo de ensino devera informar a homologacao, por e-mail, a
Regional mais proxima, para o agendamento da mesma nesse municipio
podendo comparecer, se assim quiser, diretamente a sede regional para a
homologacéao.

Paradgrafo Segundo — O Sinpro/RS tera 20 (vinte) dias para agendar a
assisténcia a homologacéo.

Paragrafo Terceiro — O instrumento de rescisdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolucdo do contrato, deve ter especificada cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo vélida a quitacdo, apenas,
relativamente as mesmas parcelas.

Paragrafo Quarto — A documentacdo apresentada compreenderd coépia do
aviso prévio, o ASO demissional, Termo de Rescisdo e Homologacdo do
Contrato de Trabalho — TRCT/THRCT no qual conste a comprovacdo do
pagamento do saldo de salarios, aviso prévio, férias vencidas ou proporcionais
acrescidas de um terco, 13°. salério e recesso letivo, quando for o caso, além de
extrato para fins rescisorios que comprove a regularidade do FGTS e pagamento
da multa compensatdria nos casos previstos em lei.

Paradgrafo Quinto — Eventual negativa de homologacdo por auséncia de
documentos devera ser fundamentada pelo Sindicato mediante indicacao do(s)
documento(s) faltante(s). Na falta dessa indica¢do ou quando a fundamentacéo
for comprovadamente equivocada, o0 empregador estara autorizado a formalizar
a rescisao contratual na prépria instituicao.

Paragrafo Sexto — Eventual negativa de homologacdo por exigéncia de
documentos néo elencados no paragrafo quarto igualmente autoriza o
empregador a formalizar a rescisdo na propria instituicao.



Paragrafo Sétimo — No ato da assisténcia serao fornecidos ao empregado as
Guias do Seguro Desemprego e a chave de liberacdo do FGTS, bem como os
documentos que comprovem a comunicacdo da extingdo contratual aos 6rgaos
competentes, resultando em consequéncia postergado o prazo de até 10 dias
previsto no 86° do artigo 477 da CLT, no que se refere exclusivamente a
obrigacéo de entrega desta documentacéao.

Paragrafo Oitavo — Compromete-se o0 Sinpro/RS a homologar a rescisao
contratual, sempre que observadas as condi¢cdes previstas nos paragrafos
anteriores, ressalvando no TRCT/THRCT eventuais entendimentos juridicos
divergentes, sem a negativa da prestacdo da assisténcia.

Paragrafo Nono — A assisténcia as rescisdes sera marcada no prazo maximo
de 20 (vinte) dias apos solicitagdo do empregador formalizada por e-mail.

Paragrafo Décimo — O ndo cumprimento do previsto no paragrafo anterior
autoriza o empregador a formalizar a rescisédo na propria instituicao.

66. RELACAO DO QUADRO DE PROFESSORES

Fica estabelecida a obrigatoriedade das instituicbes de ensino remeterem ao
Sinpro/RS, até 60 (sessenta) dias apds a assinatura da Convencédo Coletiva de
Trabalho, relacéo dos integrantes de seu quadro docente, devidamente assinada
por seu representante legal e onde conste o nome de cada professor em ordem
alfabética, numero de CPF e endereco eletrénico.

67. DESCONTO DAS MENSALIDADES

Os estabelecimentos de ensino obrigam-se a descontar em folha de pagamento
as mensalidades dos professores sindicalizados, conforme autorizagdo anexa a
ficha de sindicalizado do Sinpro/RS.

Paragrafo Primeiro — Os respectivos valores serdo repassados ao sindicato
profissional acompanhados da listagem de contribuintes até o 5° (quinto) dia util
apos a efetivacdo do desconto, sob pena de multa de 0,5% (cinquenta
centésimos de inteiro por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo)
dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento), na hip6tese
de a escola pela primeira vez ter descumprido clausula de Convencdes
Coletivas, e equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidente, e correcao
pela variagdo mensal do IGP-M/FGV, calculadas, em qualquer das hipoteses,
sobre o montante até o efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo — Os estabelecimentos de ensino igualmente procederdo
ao desconto, em folha de pagamento, das mensalidades dos professores
associados a Centro, Grémio ou Associacao de Docentes da Escola, com prévia
autorizacdo do professor.

68. MULTA

Ocorrendo descumprimento de obrigacdo de pagar prevista em lei ou nesta
Convencao Coletiva, para cujo descumprimento nao esteja prevista cominacao
especifica, o infrator pagara ao prejudicado uma multa de 0,5% (cinquenta



centésimos de inteiro por cento) ao dia até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo)
dia, a multa tera valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento), na hipétese de a
escola pela primeira vez ter descumprido clausula de Convencgdes Coletivas, e
equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescidas da correcéo
mensal baseada na variacao do IGP-M/FGV, calculadas em qualquer das duas
hipoteses, sobre o montante devido até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Primeiro — Em relacdo as obrigacdes de fazer, previstas em lei ou
nesta Convencao, apos 10 (dez) dias contados da notificacdo da irregularidade,
o infrator pagara ao prejudicado, a titulo de multa, o valor equivalente a 1/6 (um
sexto) da remuneragdo mensal deste, acrescido de mais 10% (dez por cento) de
multa até o efetivo cumprimento, ressalvada a hipétese prevista no caput.

Paradgrafo Segundo — Na hip6tese de extingdo do IGP-M/FGV, sera adotado
para efeito deste acordo o indexador que vier a substitui-lo ou outro que venha
a ser acordado pelas partes.

69. NEGOCIACAO PREVIA

Os convenentes assumem 0 compromisso de previamente esgotarem processo
negocial, a ser devidamente documentado mediante atas das respectivas
reunides, sempre que surgirem divergéncias na interpretacdo das clausulas
desta Convencdo ou de outras questdes atinentes as relacdes de trabalho,
tenham ou n&o sido focadas nas pautas da negociacdo que antecedeu a
presente Convencao, desde que tais divergéncias possam ter repercussao geral
em qualquer das duas categorias.

Paragrafo Primeiro — O processo negocial podera ser instalado por provocacgéo
de qualquer das partes e podera ser recusado pela parte que entender
inexistente a eventualidade de repercussao geral a que alude o caput.

Paragrafo Segundo — A ocorréncia de negociacao intersindical ou mesmo o
eventual consenso dos convenentes em sugerir determinada solugdo néo
obrigara a quem esteja diretamente envolvido na disputa (docentes e escolas) a
sustar ou modificar seu processo decisorio.

70. COMISSAO ELABORACAO CALENDARIO ESCOLAR 2024

As partes se comprometem a formar Comissao de Trabalho, durante o més de
agosto de 2023, a fim de apresentar proposta de Calendario Escolar Unificado
para o ano letivo de 2024.

71. COMISSAO PARA ESTUDOS SOBRE A INCLUSAO ESCOLAR E O USO
DOS MEIOS TELEMATICOS

Os sindicatos convenentes assumem o compromisso de constituir, até o més de
setembro de 2023, uma comissao de trabalho destinada, exclusivamente, a
aprofundar as discussoes e os estudos sobre os aspectos e as condi¢des da
realizagdo da incluséo escolar de alunos com deficiéncia no @mbito da Educacéo
Béasica e 0 uso dos meios telematicos.



Paragrafo Primeiro — Cada parte designara seus representantes, em ndmero
previamente ajustado, podendo substitui-los ao longo dos trabalhos da
COmissao, caso seja hecessario.

Paradgrafo Segundo — O método de trabalho da comissdo sera ajustado por
seus integrantes, ficando ressalvado que suas proposic6es somente poderao ter
efeito vinculativo para quaisquer das partes, bem como para 0S Seus
representados, depois de aprovadas pelas competentes instancias deliberativas
de cada sindicato.

72. DA ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou
gue venham a existir entre os professores empregados em estabelecimentos de
ensino de educacdo basica (educacdo infantil, ensino fundamental, ensino
meédio, educacéao de jovens e adultos, educacao profissional), e de cursos livres
e seus respectivos empregadores, em todo o estado do Rio Grande do Sul, com
excecdo dos municipios de Caxias do Sul e de ljui.



