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ESPECIAL IDIOMAS

Começam as negociações coletivas dos professores

Representatividade e trabalho reconhecido

O Sindicato dos Professores 
(Sinpro/RS) iniciou, no dia 
19 de abril, as tratativas com 

o sindicato patronal (Sindiomas), 
com vistas à renovação da Con-
venção Coletiva de Trabalho (CCT) 
2023 dos professores que atuam 
nos cursos de idiomas em todo o es-
tado do Rio Grande do Sul. 

Essa CCT estabelecerá o piso sa-
larial e as condições de trabalho dos 
docentes neste ano, como o prazo 
para pagamento dos salários, ante-
cipação do 13º salário, adicional de 
horas extras, planos de saúde, adi-
cional de aprimoramento acadêmico 
e estabilidade do aposentando.

A pauta de reivindicações foi apro-
vada em Assembleia on-line dos pro-
fessores, no dia 12 de abril. Entre as 

principais demandas dos professores, 
está o reajuste de 5% nos salários e 
de 5% nas demais cláusulas com im-

pacto econômico (veja box abaixo).
A data-base dos professores dos 

cursos de idiomas é 1º de abril.

O Sindicato dos Professores do Es-
tado do Rio Grande do Sul (Sinpro/RS) 
é o representante legal dos professo-
res que atuam nas escolas de idiomas 
no estado. Pela legislação educacio-
nal, cursos livres não são obrigados a 
contratar professores; porém, naque-
les que contratam, os docentes são 
representados pelo Sinpro/RS.

A data-base dos professores que 
atuam nos cursos livres de idiomas é 
1º de abril e, desde 2003, com a cria-
ção do sindicato patronal das escolas 
de idiomas (Sindiomas), o Sinpro/RS 

negocia a Convenção Coletiva de 
Trabalho, a qual define o valor do sa-
lário e as demais condições de traba-
lho deste segmento da categoria.

No início de abril, o Sindicato rea-
lizou a Assembleia dos Professores 
dos cursos de idiomas, que definiu 
uma pauta de reivindicações. Ela 
estabelece um marco importante na 
manutenção das atuais condições de 
trabalho e na recuperação dos sa-
lários, que ficaram muito defasados 
por conta das dificuldades nos anos 
da pandemia do novo coronavírus. 

A conjuntura atual é de retomada do 
crescimento desta oferta de ensino, 
que está voltando à sua normalidade.

No Rio Grande do Sul, existem 
223 escolas de idiomas que contra-
tam professores e que devem seguir 
a norma coletiva assinada entre o 
Sinpro/RS e o Sindiomas. 

Cabe agora aos professores se 
vincular ao Sinpro/RS, fortalecendo a 
entidade sindical, e participar da luta 
pela valorização do trabalho docente 
no segmento dos cursos de idiomas.

Direção Colegiada

Destaques da pauta entregue ao Sindiomas
- Reajuste Salarial: o percentual de 5%.
- Reajuste das cláusulas econômicas: o percentual de 5%.
- Dia do Professor: comemoração no dia 13 de outubro de 2023, com indisponibilidade total do docente.
- Indisponibilidade do professor entre os dias 23 de dezembro e 31 de dezembro de 2023.
- Manutenção das demais Cláusulas da Convenção Coletiva de Trabalho de 2022/2023.
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