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ESPECIAL IRPF

Tributar os super-ricos e isentar os trabalhadores

ssim como tantos outros trabalhadores, os mi-

Ihares de professores do ensino privado que

recebem acima de dois salarios minimos, além
das preocupacdes com a retomada do ano letivo, estéo
se preparando para efetivar mais uma declaragao do
seu Imposto de Renda de Pessoa Fisica (IRPF) junto
ao Fisco.

Ao fazé-lo, se deparam, mais uma vez, com a injustica
tributaria vigente no pais, em que um pequeno numero
de super-ricos paga, quando paga, infinitamente menos
imposto que os trabalhadores.

Ainjustica se aprofunda quando, ao final de uma vida
de trabalho, o beneficio da aposentadoria também é tri-
butado. Chega ao ponto de o trabalhador aposentado,
ainda na ativa, dispender até quatro beneficios para pa-
gar parceladamente o seu Imposto de Renda, além do
retido na fonte.

Diferentemente de outros profissionais ou empresas
beneficiadas por legislagdes discricionarias amplamen-
te favoraveis aos mais ricos, ao trabalhador assalariado
nao resta outra saida. Todo més, é atingido pelos des-
contos retidos na fonte.

O Congresso Nacional aprovou, no ano passado, uma
reforma tributaria que ira favorecer o setor produtivo com
a simplificacédo da cobrancga e beneficios financeiros con-
cedidos a diversos setores empresariais. Por sua vez,
o governo federal fixou a isengdo do IRPF para quem
ganhou, em 2024, até dois salarios minimos mensais.

O pais precisa avangar mais na busca por justica tri-
butaria, pois, atualmente, quem paga impostos no Brasil
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sao os pobres e a classe média. Os ricos e super-ricos,
que acumulam a riqueza produzida por todos, também
devem pagar. E pagar mais.

E urgente, portanto, que, além de n&o tributar o bene-
ficio das aposentadorias, garantir a corregcao da tabela
do Imposto de Renda, o Congresso Nacional aprove a
proposta de isengcao do IRPF para a faixa de salarios
até R$ 5 mil. Agora, essa discussdo esta instalada no
Congresso.

E fundamental que os trabalhadores atingidos direta-
mente pela injustica tributaria participem dessa disputa,
se mobilizem, acompanhem as votag¢des e vejam o posi-
cionamento dos partidos e de cada parlamentar, na Ca-
mara Federal e no Senado, uma vez que estes, quando
participam das elei¢cdes, sdo prodigos em discursos na
defesa dos menos favorecidos e dos trabalhadores.

Como todos sabemos, os impostos sao fundamentais
para garantir politicas publicas, saude, previdéncia, edu-
cacdo de qualidade. Mas é fundamental que esses im-
postos sejam progressivos, isto €, de acordo com a capa-
cidade financeira de cada um e cobrados de forma justa.

Neste inicio do ano de 2025, momento em que to-
dos os trabalhadores empregados se deparam com as
contradi¢des e injusticas tributarias do nosso pais, séo
essenciais 0 acompanhamento e a mobilizagédo, tam-
bém dos professores, pela aprovagao da proposta de
isencao de Imposto de Renda para quem recebe sala-
rios até R$ 5 mil.
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Isencdo de IR para quem ganha até RS 5 mil por més

A proposta do governo federal de isen¢ao do Imposto
de Renda para quem recebe até R$ 5 mil e tributar “o
topo da pirdmide de renda” estabelece como prioridades
a ampliacao da faixa de isencdo do IR e a criagdo de um
imposto a ser cobrado dos mais ricos. O Projeto de Lei
foi assinado pela Presidéncia da Republica no dia 18 de
margo e segue para apreciagao do Congresso Nacional.

Areforma contempla parcialmente a luta histérica dos
movimentos sociais e dos trabalhadores, em especial as
reivindicacdes da area da educacao na defesa de justica
tributaria. A reforma do IRPF nao inclui, por exemplo, a
taxacgao das grandes fortunas, nem a revisao do Imposto
Territorial Rural (ITR), o qual previa aliquotas mais altas
para latifundios e mais baixas para propriedades desti-
nadas a agricultura familiar. Também n&o prevé aliquo-
tas progressivas de impostos sobre heranca.

De acordo com o texto original, que podera ser modi-
ficado na Camara Federal e no Senado, havera isencao
de IRPF para renda até R$ 5 mil e proposicao de imposto
minimo para os contribuintes de renda muito alta.

Quem recebe acima de R$ 50 mil tera que pagar 10%
de imposto sobre lucros e dividendos. Esse rendimento
pago por empresas atualmente é isento de taxagao. Ce-
letistas que ganham mais de R$ 55 mil por més ja tém
imposto retido na fonte e ndo terao cobranga adicional.

A estimativa do Ministério da Fazenda é que 10 mi-
Ihdes de contribuintes deixardo de recolher Imposto de
Renda, e a cobranga atingira 141 mil pessoas da fatia
mais rica da populagao. Isso significa 0,13% dos contri-
buintes. Em contrapartida, 90% dos brasileiros (90 mi-
Ihdes de pessoas) que pagam o IR entram na faixa da
isencao total ou parcial, e 65% da populagao que declara
IRPF (cerca de 26 milhdes de brasileiros) serdo isentos.

O governo costurou um acordo com o Congresso
para manter a neutralidade da reforma, que é o condi-
cionamento da isencdo do IR sobre o teto de R$ 5 mil de
renda a aprovagao conjunta da medida compensatéria.

A renuncia fiscal estimada pelo governo foi revisada
para baixo e deve custar R$ 27 bilhdes por ano aos co-
fres publicos. A previsdo de impacto fiscal caiu porque o
governo refez os calculos para incluir o aumento do sa-
lario minimo apds a aprovacao do Orcamento de 2025,
que s6 deve ser votado em abril. Caso seja aprovado
pelo Congresso, o aumento da faixa de isen¢éo so6 vale-
ra para 2026, mas os calculos originais baseavam-se no
salario minimo de 2024.

Quem ganha entre R$ 5 mil e R$ 7 mil pagara menos
imposto do que paga atualmente, em virtude da isengéo
parcial. Sera um desconto progressivo. Quem ganha até

R$ 5 mil fica isento (100% de desconto).
A partir disso, a redugéo ocorrera conforme os seguin-

tes exemplos:

» Renda de até R$ 5 mil por més: isento.

P Renda de R$ 5.500: 75% de desconto.
P Renda de R$ 6 mil: 50% de desconto.
P Renda de R$ 6.500: 25% de desconto.

P A partir de R$ 7 mil: sem reducgio.

TRIBUTAGAO MINIMA — Para compensar a isengao
para esse publico maior, estimada pelo ministro Fernan-
do Haddad (Fazenda) em R$ 27 bilhdes, o texto prevé
uma tributagdo minima para altas rendas, que atingi-
ra 141,4 mil contribuintes (0,13% do total). Esse grupo
corresponde a apenas 0,06% da populacéo do pais e é
composto de pessoas que recebem mais de R$ 600 mil
por ano em dividendos e que nao contribuem atualmente
com aliquota efetiva de até 10% para o Imposto de Ren-
da. Esses contribuintes pagam atualmente uma aliquota
efetiva média de 2,54%.

CLT NADA MUDA - Para quem tem vinculo CLT,
nada muda, porque o imposto é retido diretamente. A
nova regra ndo afeta salarios, honorarios, aluguéis ou
outras rendas ja tributadas na fonte. A medida se apli-
ca a quem recebe altos valores em rendimentos isentos,
como dividendos de empresas. Se os rendimentos sao
salariais e o Imposto de Renda ja é pago sobre eles,
nada muda.

PROGRESSIVA — A tributagdo minima para altas ren-
das funciona de forma progressiva. Primeiro, soma-se
toda a renda recebida no ano, incluindo salario, aluguéis,
dividendos e outros rendimentos. Se a soma for menor
que R$ 600 mil, ndo ha cobranca adicional. Se passar
desse valor, aplica-se uma aliquota que cresce gradual-



mente até 10% para quem ganha R$ 1,2 milhdo, como
nos exemplos a seguir:

P Renda anual de R$ 600 mil: sem impos-

to minimo a pagar.

P Renda anual de R$ 750 mil: aliquota de
2,50% (imposto a pagar de R$ 18.750).

P Renda anual de R$ 900 mil: 5% (R$ 45 mil).

p Renda anual de R$ 1,05 milhdo: 7,50%
(R$ 78.750).

p Renda anual de R$ 1,2 milhdo: 10%
(R$ 120 mil).

CONSIDERA O JA PAGO - A tributagdo minima con-
sidera também o imposto que ja foi pago sobre a ren-
da. Se, por exemplo, um contribuinte que recebe R$ 1,2
milhdo anuais pagou 8% de IR, tera que pagar apenas
mais 2% para chegar aos 10%. Em outra hipotese, se
um contribuinte com R$ 2 milhdes ja pagou 12% de IR,
nao pagara nada.

EXCLUSAO - Na hora de calcular o valor do impos-
to devido, alguns rendimentos deverdo ser excluidos,
como ganhos com poupanga, titulos isentos, heranca,
venda de bens, outros rendimentos mobiliarios isentos,
pensdes e aposentadorias por moléstia grave, além de
indenizacoes.

SEM PERDAS - Estados e municipios nao perderao
arrecadacao com a ampliacao da faixa de isencgao, de
acordo com informacgdes da Receita Federal. A cobran-
ca da faixa de alta renda é dividida com os entes federa-
tivos. Além disso, eles serdo beneficiados pelo aumen-
to da massa salarial recebida pelos trabalhadores e do
consumo, o que amplia a arrecadacao de ICMS, ISS e
IBS.

TABELA MANTIDA — A tabela do Imposto de Renda
nao sera alterada. A deducéo ocorrera apos a aplicagcéao
da tabela progressiva, garantindo isengdo total até R$ 5
mil e parcial até R$ 7 mil. Assim como a faixa de isengéo,
as aliquotas permanecem as mesmas para os demais
contribuintes: 7,5%, 15%, 22,5% e 27,5%.

Quem associa os colegas tem um Sinpro/RS
mais forte e ainda ganha prémios

Seja um Associado Sindicalizador. Verifique no seu local de trabalho quem ainda nao é sécio

e mostre a importancia de estarmos juntos.
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Umdindo Um c/acompanhante
copo térmico guarda-chuva no Hotel Casa
do Professor
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' Oquevoceé precisa,
g A :
| quando voceé precisa.

W E agora é o momento de negociar com os sindicatos patronais.

Pela VALORIZACAO PROFISSIONAL na educacéo infantil,

pela APROXIMACAO dos VALORES pagos NOS ANOS INICIAIS E FINAIS

do ensino fundamental na educacgéo bésica,

pela EMPREGABILIDADE na educacéo superior, pela LIBERDADE DE ENSINAR
e por MELHORES SALARIOS para toda a categoria,

entre outras reivindicagdes dos professores e das professoras.

Acompanhe o andamento das reunides pelos

nossos canais de comunicagdo e amplie o debate para
os locais de trabalho.

Participe!
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@sinprors.org.br
App Sinpro/RS
®@sinproRS
@sinprors

@@sinproRS SINPnn/“s

Sindicato (idadde




