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ESPECIAL SESI/SENAI

Aprovada a Convencao Coletiva do Sesi e Senai

oi aprovada em Assembleia Geral, no dia
F 21 de fevereiro, a Convengao Coletiva de

Trabalho (CCT) dos(as) professores(as)
que atuam nas instituicdes de ensino do Sesi e do
Senai. O documento pode ser acessado no site e
aplicativo do Sinpro/RS.

Entre os destaques da nova CCT, estéo o rea-
juste salarial de 4,77%, retroativo a janeiro; o rea-
juste do vale-refeigédo, para R$ 45,00, o reajuste
no reembolso-creche, para R$ 370,00, e a manu-
tengéo das demais clausulas da CCT, além da an-
tecipacao do feriado do Dia do Professor para 13
de outubro.

EDITORIAL

Foto: Freepik

Negociacoes entre Sinpro/RS e Sindepars:
avancos e desafios na valorizacao docente

O Sinpro/RS, mais uma vez, concluiu as negocia-
¢bes com o Sindepars, o sindicato patronal que repre-
senta o Sesi e 0 Senai. As tratativas comegaram com
0 envio da pauta de reivindicagdes, aprovada pelos(as)
professores(as) em Assembleia realizada em dezembro.
As reunides ocorreram em fevereiro, apos as férias cole-
tivas do Sistema Fiergs. Vale destacar que houve varias
mudancgas na composicao dos representantes patronais,
em decorréncia da nova gestéo da Fiergs.

Muitas das reivindicagdes dos(as) professores(as) fo-
ram bem acolhidas pelos interlocutores patronais, embo-
ra tenha se verificado um certo conservadorismo em suas
contrapropostas, devido as mudangas que estdo sendo
implementadas na gestao.

O Sindicato insistiu no avango da discussao e na ela-
boragéo do Plano de Carreira dos(as) professores(as) e
da necessidade de se valorizar a qualificagao docente.
Da mesma maneira, reforcou a necessidade do recesso

Boletim Informativo do Sinpro/RS, entidade filiada a CUT e a Fetee/Sul

escolar para a educagéao basica, bem como da melhoria
das condi¢des de trabalho dos docentes que atuam no
Sesi e Senai, 0os quais sdao cada vez mais demandados
pela instituicao.

Por fim, a Convengéo Coletiva de Trabalho firmada
garantiu reposicao da inflagéo retroativa a data-base (1°
de janeiro) e aumento real no vale-alimentagcao, com ex-
tensdo da sua concesséo, além da promessa da Patronal
de aprofundar os temas ainda sem avango nas proximas
negociacdes. Ainda no documento, ocorreu a alteracéo
na clausula da contribuigao assistencial. A partir de ago-
ra, sera feito o desconto de 3,5% para todos os professo-
res, no més de maio. Os docentes que quiserem se opor
deverao fazé-lo apos o desconto.

A CCT foi amplamente aprovada na Assembleia da
categoria, com a perspectiva de continuar a luta pelas
reivindicagdes historicas.

Diretoria Colegiada.
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CCT 2025 - SESI E SENAI - PRINCIPAIS CLAUSULAS

1. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva
de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de de-
zembro de 2025 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

3. PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes valores dos salarios
normativos a contar de 1° de janeiro de 2025:

Educacgéo Infantil: R$ 25,55 por hora

Ensino Fundamental, Médio

e Educacgao Profissional: R$ 36,41 por hora

Educacédo Superior: R$ 65,91 por hora

4. REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados, professores das entidades represen-
tadas, terdo os seus salarios mensais reajustados em
01/01/2025, em percentual equivalente a 4,77% (quatro
inteiros e setenta e sete centésimos por cento), a incidir
sobre o salario resultante do estabelecido na Convencéao
Coletiva de Trabalho registrada no Sistema Mediador sob o
n° RS 002621/2024. O reajuste incidira no salario de feve-
reiro/2025, més em que também seréo pagas as diferengas
relativas ao més de janeiro/2025.

4.1. Para os empregados com carga horaria contratual
reduzida, a majoragao prevista no caput sera proporcional
a esta carga horaria.

4.2. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragao sa-
larial ora pactuada o foi de forma transacional, quitando-se,
assim, a inflacdo ocorrida até a data de 31/12/2024.

4.3. O salario a ser tomado por base, quando de rea-
justamentos coercitivos futuros, inclusive por ocasido da
revisdo da presente convencgao, sera o decorrente do esti-
pulado no caput desta Clausula.

5. JORNADA DE TRABALHO E REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO

A remuneragao dos(as) professores(as) sera fixada pelo
numero de aulas semanais, que nao podera exceder de
40 (quarenta). O pagamento far-se-a mensalmente; consi-
derando-se cada més constituido de 4,5 (quatro e meia)
semanas, acrescentando-lhe 1/6 (um sexto) de seu valor
como remuneragéo do repouso, conforme interpretagéo do
art. 320 da CLT em combinagcao com a Lei n°® 605/49, salvo
condigao mais favoravel.

8. PROFESSORES DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Os estabelecimentos de ensino que ofertam cursos/dis-
ciplinas na forma “a distancia” remunerarao os(as) professo-
res(as) que neles atuarem de acordo com as especificidades
desta oferta, considerando a elaboracao dos materiais, a do-
céncia propriamente dita e o atendimento aos alunos.

8.1. Os equipamentos de multimidia utilizados pelos(as)
professores(as) na execugao de planos de trabalho, devi-
damente sintonizados com o plano pedagogico da institui-
¢ao, deverao ser por ela disponibilizados.

8.2. O atendimento aos alunos devera ser obrigatoria-
mente no ambiente da instituicdo ofertante, sendo proibido
o fornecimento para os alunos do telefone e e-mail particu-
lar do(a) professor(a).

8.3. A carga horaria de trabalho do(a) professor(a) deve-
ra ser previamente definida pela instituicdo de ensino.

8.4. O numero de professores(as) necessarios(as) para
o desenvolvimento de um nucleo de trabalho e/ou de uma
disciplina devera ser previamente indicado, admitida, con-
tudo, a sua variagédo, sempre que necessaria para ajustar a
oferta com a efetiva demanda.

8.5. Nao se inclui no ambito de “educagdo a distancia”
a simples disponibilizagdo de material de apoio pedagogico
no site da instituicao.

9. HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, assim consideradas as excedentes
a jornada decorrente de eventual regime de compensagao, se-
rao remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

9.1. Nas atividades em que estiver previsto normalmente
o trabalho em domingos e feriados, havera, necessariamen-
te, folga compensatéria no decorrer da semana seguinte.

9.2. Nas atividades ocasionais em domingos e feriados,
também havera folga compensatoria no decorrer da sema-
na seguinte. No caso de impossibilidade de compensacgéo,
as horas efetivamente laboradas serdo pagas com o adicio-
nal de 100% (cem por cento).

9.3. Considerando os diferentes tipos de locais de tra-
balho e de funcgbes, podera haver fixagdo por acordo indi-
vidual, na forma prevista na parte final do caput do art. 71
da CLT, de intervalo com duragéo de até 4 (quatro) horas.

9.4. Inobstante a vedagao legal de trabalho além de 10 (dez)
horas por dia, nos casos emergenciais e incontornaveis em que
isso ocorrer, 0 tempo — minutos/hora — superior a esse limite
sera remunerado com o adicional de 100% (cem por cento).

12. REFEIGOES

As instituicoes poderdo subsidiar o custo de refei¢cdes
a seus empregados em percentual superior ao previsto no
PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR -
PAT —, quer nas unidades que possuam restaurantes, quer
nas unidades que n&o possuam, inclusive em caso de o
empregado, em objeto de servi¢o, necessitar ausentar-se
de sua unidade de trabalho. A contar de 01/01/2025 e até
o termo desta Convengéo, o custo para o empregado sera
descontado da seguinte forma:

a) percentual equivalente a 4% (quatro por cento) para
os empregados que recebem até o valor de R$ 3.174,91
(trés mil cento e setenta e quatro reais e noventa e um cen-
tavos) de remuneragéao; e

b) percentual equivalente a 6% (seis por cento) para os
empregados que se encontram nas demais faixas.

12.1. Fica expressamente ajustado que o ora pactuado
0 é como forma de incentivo a instituicao, para que propicie
melhores condigdes de alimentagdo a seus empregados,
de sorte que, em qualquer hipétese, o valor subsidiado da
refeicdo nao sera considerado salario, para nenhum efeito.

12.2. Os empregados poderao optar entre o “vale-refei-
¢ao” e o “vale-alimentagao”.

12.2.1. Caso a empresa operadora do beneficio de
refeicdo detenha aplicativo ou outra plataforma virtual
que possibilite que o trabalhador possa individualmen-
te gerir seu crédito, o empregado podera optar em utili-




zar parte do valor do beneficio em “vale-refeicao” e/ou
“vale-alimentagao”, sem que isso traga 6nus ao em-
pregador ou modifique a natureza juridica do crédito.
12.3. Os empregados que recebem “vale-refeicao” ou “va-
le-alimentagéo” passarao a receber, a partir de 1° de janeiro de
2025, o valor de R$ 45,00 por dia, considerando o nimero-base
de 22 dias fixos por més, totalizando R$ 990,00 (novecentos e
noventa reais) mensais, quando houver frequéncia integral.
12.4. Fica garantido o pagamento do “vale-refeicao” e/ou
“vale-alimentagéo” durante o periodo em que o empregado
estiver em gozo de férias, licenga-maternidade e paternidade.
12.5. Considerando a data da finalizagdo do processo
negocial, ajustam as partes que as diferengcas do VA/VR
relativas aos meses de janeiro e fevereiro de 2025 serao
satisfeitas quando do pagamento dos valores relativos ao
més de margo de 2025. Na eventual impossibilidade, por
questado de tempo, serdo pagas no més seguinte, acresci-
das das diferencas de margo de 2025.

16. PLANO DE SAUDE

As entidades empregadoras poderao contratar em favor
dos seus empregados e dependentes e com a coparticipa-
¢ao deles plano de assisténcia a saude, conforme regras
estabelecidas internamente para a concessao do beneficio.

16.1. Podera, ainda, o(a) professor(a) optar pelo plano
de saude oferecido pelo Sinpro/RS.

17. REEMBOLSO-CRECHE

As instituicbes adotardo o sistema de “reembolso-cre-
che”, a um custo unitario mensal maximo de R$ 370,00 (tre-
zentos e setenta reais), a contar de 1° de janeiro de 2025,
em beneficio de todos os seus empregados com filhos até
60 (sessenta) meses de idade, que comprovem efetiva-
mente utilizarem servigos de creche.

17.1. O “reembolso-creche”, previsto nesta Clausula,
nao sera concedido aos empregados que utilizarem as es-
colas de educacéo infantil do SESI.

17.2. No caso de pai e mae serem empregados, o reem-
bolso-creche sera concedido a somente um desses, confor-
me os pais indicarem em requerimento.

17.3. Em prol do Direito constitucional a igualdade, bem
como ante as disciplinas de ordem civil, o beneficio de reem-
bolso-creche sera extensivo ndo apenas em fungéo de filhos
naturais, mas também em relagéo a filhos adotivos e aqueles
que o empregado demonstrar exercer guarda legal.

17.4. Em caso de filho(a) ou dependente do(a) emprega-
do(a), que esteja sob sua tutela na forma da lei, comprovada-
mente Pessoa com Deficiéncia com necessidades especiais,
fica dispensado o limite de idade fixado no caput da presente
Clausula, podendo, inclusive, fornecer, para fins de reembol-
s0, 0 recibo de pagamento de “servigos de cuidador” e ndo
necessariamente nota fiscal de servigos de creche.

19. DESCONTO NA TAXA DE MATRICULA

O(A) filho(a) de empregado tera concedido desconto de
30% (trinta por cento) na taxa de matricula em curso regu-
lar mantido pelas entidades.

19.1. Avantagem de que trata esta Clausula esta limitada ao
preenchimento de 10% (dez por cento) das vagas de cada turma.

20. IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA HORARIA
A carga horaria do(a) professor(a) e a correspondente

remuneragdo nao poderdo ser reduzidas unilateralmente
pelo empregador, salvo nas hipéteses de alteragao curricu-
lar, devidamente aprovada pelo érgédo competente da insti-
tuicdo empregadora, ou de supressao de turmas, motivada
por redugao do nimero de alunos, e desde que as turmas
remanescentes da mesma série ou disciplina tenham, no
maximo, 60 (sessenta) alunos, média obtida pela divisao
do numero total de alunos matriculados na disciplina pelo
numero de turmas remanescentes da mesma.

20.1. O(A) professor(a) que tiver sua carga horaria redu-
zida tera assegurado o direito de preferéncia de recupera-la
quando vier a ocorrer aumento do niumero de turmas da
mesma série ou disciplina.

20.2. Na hipotese de rescisdo contratual, o calculo das
verbas rescisorias dar-se-a com base no salario resultante
da maior carga horaria do(a) professor(a), contratada nos
ultimos 12 (doze) meses.

20.3. Ao(A) professor sera admitida a suspens&o do con-
trato individual de trabalho pelo periodo maximo de 6 (seis)
meses, desde que confirmada a hipétese de inocorréncia
do componente curricular para o qual foi contratado(a).

20.4. A reducao de carga horaria do(a) professor(a), por
motivo de alteracao curricular, ndo podera superar a redu-
cao efetivada no respectivo componente curricular.

20.5. A alteragao curricular devera ser informada por es-
crito ao sindicato profissional até o inicio do periodo letivo
em que sera praticada.

22. TRANSFERENCIA DE COMPONENTE CURRICULAR

N&o podera o(a) professor(a) ser transferido(a) de com-
ponente curricular ou grau de ensino sem o seu consenti-
mento e desde que ndo resulte em seu prejuizo.

23. DIA DO PROFESSOR

No dia 13 de outubro de 2025, data dedicada ao(a) pro-
fessor(a), ndo havera atividade letiva, nem compensacao
das respectivas horas nao trabalhadas.

24. AULAS MINISTRADAS FORA DA UNIDADE DE
LOTAGAO

Fica assegurado aos(as) professores(as) que ministram
aulas em cursos ofertados em local distante, pelo menos,
25 (vinte e cinco) quildmetros do limite do municipio-sede
de sua lotagao, desde que n&o seja o municipio de sua mo-
radia, o ressarcimento de despesas decorrentes de deslo-
camento, alimentagédo e hospedagem, dentro dos paradme-
tros fixados pelas respectivas instituicbes, mediante apre-
sentacao de notas fiscais, caso a instituicdo ndo mantenha
servigos proprios ou convénios especificos com hotéis, res-
taurantes ou servicos de transporte.

24 1. Para efeitos desta Clausula, cada professor(a) de-
vera ser lotado(a) em apenas 1 (um) centro/campus/unida-
de da instituigao.

24.2. Quando a jornada do(a) professor(a) se estender
por mais de um turno, os custos de alimentacao serao res-
sarcidos pela instituicao.

24.3. Quando a jornada do(a) professor(a) se estender
por mais de 1 (um) dia ou quando impossibilitado o seu
retorno no mesmo dia, também os custos de hospedagem
serdo ressarcidos pela instituigéo.

24.4. Se o(a) professor(a), em virtude de transferén-
cia consensual, deixar de enquadrar-se na hipétese geral




prevista no caput, até mesmo por simples decorréncia da
mudanga de lotagéo, deixara de ser ressarcido(a) das des-
pesas ali mencionadas.

24.5. O(A) professor(a) sera sempre reembolsado(a)
dos pedagios que tenha pago em virtude de sua atuagao
em prol da instituicdo de ensino, independentemente dos
critérios estipulados no caput da Clausula.

29. HORA-ATIVIDADE

No ensino superior, as atividades relacionadas a prepa-
racao de aulas, preparacao e corregao de provas e traba-
Ihos estarao incluidas na carga horaria a ser cumprida pelo
docente na instituicao.

31. REUNIOES DE DEPARTAMENTO

Na Educacao Superior, as reunides de departamento
com finalidade pedagdgico-administrativa, convocadas pelo
estabelecimento, quando n&o incluidas na jornada semanal
do(a) professor(a) ndo contratado(a) por tempo continuo,
serdo remuneradas em separado, a base do salario-hora
normal, salvo se ja previstas na carga horaria contratada.

31.1. A remuneracéo prevista no caput nao se aplica as
instituicbes que ja tenham normas internas ou planos de
carreira que contemplem o pagamento dessas reunides.

A jornada de trabalho dos(as) professores(as) podera ser
dividida em 2 (dois) periodos de 4 (quatro) horas em cada
um, por dia de trabalho — manha, tarde ou noite, cujo inter-
valo entre um e outro periodo ndo sera considerado como
tempo a disposicdo do empregador, respeitado o intervalo
minimo de 1 (uma) hora para alimentagéo e repouso.

32.1. A jornada diaria podera ser diferente de um dia
para outro, observado, porém, o limite da carga horaria
mensal contratual.

32.2. Os(As) professores(as), empregados(as) do SESI/RS
e do SENAI/RS, observardo em sala de aula, no maximo,
80% (oitenta por cento) da carga horaria contratual, desti-
nando-se, no minimo, 20% (vinte por cento) para atividades
extraclasse, salvo na educagao infantil, que ja tem essas ati-
vidades contempladas na previsao da carga horaria.

32.2.1. Observados os horarios de aula, o restan-
te do horario sera cumprido a critério do(a) profes-
sor(a) e em combinagdo com seu(sua) Supervisor(a),
até o atingimento da carga horaria contratual mensal,
somente sendo consideradas como extraordinarias
as horas que ultrapassarem esse limite.

34. DO TELETRABALHO OU HOME OFFICE

Observadas todas as disposi¢cdes antes estabelecidas
em relagcdo a jornadas de trabalho (Clausulas 30? a 33%),
durante a vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho
as entidades poderao estabelecer, a qualquer tempo, o re-
gime de teletrabalho, cujo regramento sera estabelecido
em politica interna e que podera ser aplicado a todos ou
a parte dos empregados e setores, cujas atividades sejam
compativeis com tal regime.

34.1. Considera-se teletrabalho, no regime remoto ou hibri-
do, para fins desta norma coletiva, toda e qualquer prestagao
de servigos realizada remotamente, de forma preponderante
ou nao, fora das dependéncias das Entidades ou em local di-
ferente do de lotagcdo do empregado, com a utilizagdo de tec-

nologias da informag&o e comunicagao, que, por sua natureza,
nao configurem trabalho externo (artigo 62, inciso |, da CLT).

34.2. O trabalho eventualmente hibrido podera ser exe-
cutado de modo alternado, inclusive no mesmo dia, sendo
um turno presencial e outro remoto.

34.3. A alteragdo do regime presencial para o regime de te-
letrabalho, remoto ou hibrido, devera se dar por matuo consen-
timento e ser formalizada, através de aditivo contratual, com,
no minimo, 48 horas de antecedéncia da data prevista para
inicio do novo regime de trabalho. O mutuo consentimento e a
formalizagdo poderao se dar por meio fisico ou eletrénico.

34.4. A alteracdo do regime de teletrabalho, remoto ou
hibrido, para o presencial podera se dar por determinagao
do empregador, assegurado ao(a) empregado(a) o prazo
de transicdo minimo de 48 horas, estabelecido de comum
acordo entre as partes em razao da natureza das ativida-
des desenvolvidas nas instituigdes empregadoras, com o
correspondente registro em aditivo contratual.

34.5. As disposigdes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, manutengdo ou fornecimento dos equipamentos
tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a
prestacao do trabalho remoto, bem como sua devolugao ao
término deste regime, seja por afastamento ou desligamen-
to (por despedida ou demisséo), deverao estar previstas no
contrato de trabalho, em aditivo contratual, ou ainda em po-
litica interna que sera anexada ao aditivo, constituindo-se
parte integrante deste instrumento.

34.6. Eventuais equipamentos e/ou infraestrutura forne-
cida pelo empregador ou por ele reembolsada ou indeniza-
da, ou, ainda, eventual ajuda de custo mensal que venha
a ser paga pelas Entidades n&o tera(rédo) natureza salarial
e sim natureza indenizatéria, ndo integrando a remunera-
¢ao do(a) empregado(a), ndo incorporando ao contrato de
trabalho e ndo constituindo base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

34.7. Eventual ajuda de custo ou reembolso que venha a
ser estabelecida sera devida, exclusivamente, para o(a) em-
pregado(a) em regime de teletrabalho que tenha trabalhado
no minimo 50% (cinquenta por cento) dos dias do més nes-
te regime, utilizando-se a quantidade de dias uUteis do més
como parametro para apuragao desse percentual, conforme
normativos internos das Entidades, reiterando-se que nao
tera(rao) natureza salarial e sim natureza indenizatéria, ndo
integrando a remuneragédo do(a) empregado(a), nao incor-
porando ao contrato de trabalho e nao constituindo base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

34.8. Aos(As) empregados(as) em regime de teletraba-
Iho, remoto ou hibrido, sera devido o vale-alimentacao ou
refeicdo nos termos e valores previstos na Clausula 12.

34.9. O empregador devera instruir os(as) empregados(as),
de maneira expressa e ostensiva, quanto as precau¢des ne-
cessarias para se evitar doencgas e acidentes de trabalho.
O(A) empregado(a), por sua vez, ciente das orientagdes do
empregador, devera firmar termo de responsabilidade, com-
prometendo-se a seguir as instru¢des fornecidas pelo mesmo.

34.10. Quando adotado o regime de teletrabalho, remo-
to ou hibrido, as partes ajustam a manutengéo do controle
de horario, devendo o(a) empregado(a) efetuar a marcagao
do ponto, observando:

a) limitagéo do trabalho a sua jornada contratual,

b) o cumprimento de, no minimo, 1(uma) hora de intervalo in-
trajornada quando o trabalho diério for superior a 6 (seis) horas;



c¢) o respeito ao intervalo minimo de 11 (onze) horas en-
tre duas jornadas de trabalho;

d) o descanso semanal remunerado de 24 (vinte e qua-
tro) horas consecutivas.

34.11. Considerando a possibilidade de normativa super-
veniente que flexibilize as exigéncias/formalidades aqui pre-
vistas, estas poderéo prevalecer caso seja de interesse das
partes.

34.12. As Entidades concederdo o vale-transporte
aos(as) empregados(as) em regime de teletrabalho, remoto
ou hibrido, proporcionalmente as necessidades efetivas de
deslocamento para o trabalho presencial.

34.13. O regime de teletrabalho ndo se equipara, para
nenhum efeito, ao telemarketing ou teleatendimento.
Os(As) empregados(as) que atuam em atividades de tele-
marketing ou teleatendimento também poderéao, a critério
das Entidades, atuar em regime de teletrabalho.

34.14. O uso de equipamentos tecnolégicos, assim
como de softwares, de aplicativos, de ferramentas digitais
ou de aplicagdes de internet, pelo(a) empregado(a) em te-
letrabalho, ndo caracteriza regime de prontiddo ou sobrea-
viso ou tempo a disposigao das Entidades.

35. INTERVALO PARA DESCANSO

Apos 3 (trés) aulas consecutivas, sera obrigatorio, para
todos(as) os(as) professores(as), um intervalo para des-
canso com duragdo minima de 15 (quinze) minutos, desde
que compativel com a estrutura pedagdgica da disciplina.

35.1. O intervalo de que trata o caput descaracteriza a
consecutividade da aula subsequente.

35.2. Caso o(a) professor(a) exerga atividade nesse pe-
riodo, por convocacao da instituicdo, recebera remunera-
cao equivalente ao valor de 1/2 (meia) hora-aula normal.

35.3. O intervalo intrajornada podera exceder de 2
(duas) horas, e o intervalo entre o término da jornada de
um dia e o inicio da jornada do dia seguinte devera contem-
plar, no minimo, 9 (nove) horas consecutivas.

35.4. O(A) professor(a) podera concentrar sua carga ho-
raria normal contratada ministrando mais de 6 (seis) aulas
diarias em um mesmo estabelecimento.

39. FALTAS JUSTIFICADAS

Em ampliagéo ao contido no artigo 473 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, fica assegurado que o(a) emprega-
do(a) podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejui-
zo do salario:

a) até 5 (cinco) dias uteis e consecutivos em virtude de
casamento;

b) até 5 (cinco) dias Uteis e consecutivos em caso de
nascimento do(a) filho(a).

39.1. As faltas abaixo serao consideradas justificadas,
porém nao remuneradas, devendo ser compensadas com
trabalho em outros dias, respeitado o limite maximo de 10
(dez) horas para a duragao da jornada de trabalho e dentro
do més da ocorréncia da auséncia ao servico:

a) até 2 (dois) dias uteis e consecutivos, em caso de
falecimento de sogro, sogra, genro e nora;

b) até 1 (um) dia por ano ou fracionado em 2 (dois) tur-

nos, em caso de necessidade de acompanhar filho, menor
de 12 (doze) anos de idade ou PCDs com qualquer idade,
a consulta médica e por até 3 (trés) dias uteis em caso de
hospitalizagao;

c) até 3 (trés) dias uteis, em caso de hospitalizagéo de
conjuge e, se companheiro(a), mediante apresentagao de do-
cumento comprobatorio dessa condigao firmado em Cartorio.

42. DIREITO A LICENGA

Apos 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio do magis-
tério no mesmo estabelecimento de ensino, ressalvadas as
interrupgdes previstas em lei, o(a) professor(a) tera direito a
uma licenga ndo remunerada para tratar de aprimoramento
académico (mestrado e/ou doutorado), com duracgéo de até
2 (dois) anos, prorrogaveis por mutuo entendimento.

42.1. O inicio e o término da licenca deverao coincidir
com o inicio do ano/periodo letivo.

42.2. Se o(a) professor(a) pretender continuar no esta-
belecimento, devera comunica-lo, com antecedéncia de 6
(seis) meses do final de sua licenca.

42.3. O tempo dessa licenga sera considerado como de
suspensao do contrato de trabalho.

47. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/RS

O desconto da contribuigédo assistencial, ja deliberado e
autorizado pela Assembleia Geral do Sinpro/RS, no valor
correspondente a 3,5% (trés inteiros e cinquenta centési-
mos de inteiro por cento), no vencimento no més de abril
de 2025, sera efetuado da integralidade dos(as) professo-
res(as) abrangidos(as) pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho, devendo ser operacionalizado com base nos
paragrafos a seguir:

47 1. Os estabelecimentos de ensino recolherao tais va-
lores ao Sinpro/RS em até 10 (dez) dias uteis subsequen-
tes a efetivacao do desconto.

47.2. Os estabelecimentos de ensino enviarao ao Sinpro/RS
copia da guia de recolhimento da contribuicdo assistencial.

47.3. O empregador, deixando de proceder ao recolhimen-
to da contribuicdo assistencial de que trata esta Clausula no
prazo fixado, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um
por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa equivalente
a 2% (dois por cento) sobre o total devido, limitado ao principal.

47.4. Os(As) professores(as) poderao solicitar a devolu-
¢ao do valor descontado, devendo fazé-lo no prazo de 30
(trinta) dias da efetivagdo do desconto, através de mani-
festagdo expressa individual direcionada ao Sindicato, que,
por sua vez, devera restituir diretamente ao(a) professor(a)
a quantia correspondente, com atualizagdo monetaria, no
prazo de 10 (dez) dias contados desta manifestagdo, sob
pena de multa igual a prevista no item 47.3.

47.5. A responsabilidade pela restituicdo prevista no
item anterior sera exclusiva do Sinpro/RS e incluira todos e
quaisquer énus.

A integra da Convencgao Coletiva Sinpro/RS

e Sindepars pode ser acessada em
www.sinprors.org.br/convencoes




O Sinpro/RS é o seu
instrumento de protecdao

A Convengao Coletiva de Trabalho, que garante o seu reajuste salarial, as suas condigoes
de trabalho e a sua dignidade profissional, é o resultado da capacidade de negociagao
do Sinpro/RS e da sua estrutura de apoio e de muita luta.

Sao conquistas do Sinpro/RS e néo vantagens oferecidas pelas escolas:
¥ Reajuste anual dos salarios

¥ Hora-atividade

¥ Planodesadde

¥ Vale-alimentagao

¥ Intervalo paradescanso

¥ Diado Professor

¥ Reembolso-creche

O Sinpro/RS é de responsabilidade de todos nés

Esse trabalho sindical que apresenta resultados positivos demandarecursos,
e as Unicas fontes de receita do Sinpro/RS vém da prdpria categoria.

Isso aumenta aimportancia da sua participacao e dos seus colegas.

Se vocé ainda néio é sécio, associe-se agora mesmo.

Acesse sinprors.org.br,
preencha a ficha de sindicalizacao e pronto.
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