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ESPECIAL REDE MARISTA

Sinpro/RS e Rede Marista negociam acordo sobre

Sinpro/RS e a Rede Marista estdo em tratativas

avangadas para um acordo relacionado ao paga-

mento de adicionais por aprimoramento académico
e por tempo de servigo sobre horas extraordinarias (também
denominadas de “horas complementares” ou “horas suple-
mentares). Os beneficios estdo previstos na Convengao Co-
letiva de Trabalho firmada entre o Sindicato e o Sinepe/RS,
mas, conforme denuncias recebidas, ndo vinham sendo pa-
gos - e continuam nao sendo - pela Rede.

Apos estudos técnicos feitos por especialistas contratados
pelo Sindicato e tentativas de uma solu¢ao administrativa, sem
posicionamento da mantenedora, o Sinpro/RS ingressou com
acao coletiva na Justiga do Trabalho. Em fevereiro deste ano,
representantes da Rede procuraram o Sindicato para propor
uma composigdo que envolva a regularizagdo dos pagamen-
tos e a resolugao do processo judicial.

O resultado das negociagdes sera apresentado aos profes-
sores da Rede Marista em Assembleia virtual marcada para
o dia 5 de junho, as 19h, quando a categoria podera avaliar
e deliberar sobre a proposta. As informacgdes e o link serdo |
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enviados por e-mail na semana da Assembleia. Professores terdo Assembleia para avaliar a proposta para acordo

EDITORIAL

A atuacao do Sinpro/RS na defesa dos direitos docentes

O caso da Rede Marista evidencia, mais uma vez, a importan- A atuacao sindical foi decisiva para abrir um novo cami-
cia da organizagao coletiva e da presenga firme do Sinpro/RS na nho. Em 2025, os representantes da Rede Marista, agora
defesa dos direitos dos professores da rede privada de ensino. sediada em Curitiba/PR, procuraram o Sindicato para um
Foi a partir da escuta atenta as informacoes da categoria, no acordo que regularizasse os pagamentos e encerrasse 0
segundo semestre de 2023, e assessorado por estudos técni- processo judicial. As tratativas tém avancado, sob a condi-
cos que o Sindicato identificou o descumprimento da Conven- ¢éo de que qualquer proposta sera submetida a deliberagao
cao Coletiva de Trabalho: a auséncia de pagamento dos adi- dos professores.

cionais por aprimoramento académico e por tempo de servigo Esse episodio reforga a relevancia do Sinpro/RS como
nas horas extraordinarias, também denominadas de “horas instrumento de conquista de direitos e a fiscalizagdo do seu
complementares” ou “horas suplementares. cumprimento. E o Sindicato que é a voz coletiva construida

O Sinpro/RS néo hesitou em acionar os mecanismos insti- pela categoria, sendo suas prerrogativas constitucionais re-
tucionais cabiveis. Primeiro, procurou informar a mantenedo- presentar, organizar e assegurar os direitos dos professores.
ra, solicitando a regularizagéo do direito. Sem a manifestagao Por essa razéo, o Sinpro/RS, no atual quadro histérico, &
e apo6s notificagao extrajudicial, ingressou com agéo coletiva uma da mais destacadas entidades sindicais dos trabalhado-
na Justica do Trabalho, destacando que a Convencado ndo é res no Brasil, em especial na educacgao privada. Quanto mais
sugestao, mas um instrumento legal a ser cumprido. forte o Sindicato, mais e melhores direitos serdo conquistados.
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ASSEMBLEIA DE PROFESSORES

O Sinpro/RS realizard Assembleia de Professores no dia 5
de junho deste ano, as 19h, de forma virtual, para apresenta-
¢ao, avaliagao e deliberacéo da proposta para acordo judicial a
ser firmado com a mantenedora das escolas da Rede Marista.

Objeto da Assembleia

Analise e deliberagao sobre a proposta para acordo judi-
cial que trata do pagamento dos reflexos do aprimoramento
académico e adicional por tempo de servigo nas horas exce-
dentes a carga horaria semanal contratual.

Forma de votagao
O Sinpro/RS encaminhara o link para a votacao. A cédu-

la sera nominal e intransferivel, contabilizando apenas um
voto por docente cadastrado. A votagao se estendera até as
23h59 do dia da Assembleia.

Valores e forma de pagamento em caso de aprova-
c¢ao da proposta

Os valores estao sendo apurados por escola e CPF. O re-
passe dos valores sera efetuado diretamente pelo Sindicato
aos professores beneficiados, em conta bancaria informada.

Honorarios

A Assembleia também deliberara sobre o desconto do
percentual de 5% de honorarios aos professores nao asso-
ciados ao Sinpro/RS até maio de 2025.

Sindicato inicia restituicao da Contribuicao Assistencial para associados

O Sinpro/RS retoma, neste ano, a politica de restituigdo de
valores aos seus associados. Realizada durante duas déca-
das com o Imposto Sindical, que foi extinto pela reforma tra-
balhista, a restituicdo, agora, sera de parcela da Contribuicao
Assistencial/Taxa Negocial, conforme decisdo da Assembleia

Geral de Professores, realizada em dezembro do ano passa-

do, a qual definiu o0 orgamento do Sindicato para este ano.

Em 2025, o Sinpro/RS ira restituir 25% da Contribuicdo As-
sistencial. A proposta dessa politica tem por base a intengao
de reduzir o 6nus dos professores associados ao Sindicato,
que, pelo ato voluntario da sua filiagdo, contribuem para aju-
dar na manutengéo de sua entidade de classe.

Se vocé ainda néio é sécia, associe-se agora mesmo.

Acesse sinprors.org.br, preencha a ficha de sindicalizagéo e pronto.

. 0 trabalho sindical, que garante direitos e atua na defesa das
professoras dentro e fora da sala de aula, demanda recursos. E as
Unicas fontes de receita do Sinpro/RS vém da prépria categoria.

Isso aumenta a importancia da sua associacao e da sua

contribuicdo financeira, que mantém a estrutura do Sinpro/RS e
assegura a continuidade da luta por conquistas que beneficiam

voce e toda a categoria.

Sdo conquistas do Sinpro/RS:

Reajuste anual dos saldrios
Desconto para dependentes
Aprimoramento académico

Adicional portempo de servico
Assisténcia nas rescisoes
e muito mais.
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