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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025-2026
EDUCACAO INFANTIL

CLAUSULAMENTO

1. VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria
em 1° de maio.

2. ABRANGENCIA
Estado do Rio Grande do Sul, com exceg¢ao dos municipios de ljui e Caxias do
Sul.

3. DA ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva aplica-se as relagbes de trabalho existentes ou
que venham a existir entre os professores empregados em estabelecimentos de
educacéo infantil — art. 30 da Lei n°® 9.394/96 — e seus respectivos empregadores,
em todo o Estado do Rio Grande do Sul, com exce¢ao dos municipios de Caxias
do Sul, que é a base territorial do Sindicato dos Professores de Caxias do Sul, e
o de ljui, que é a base territorial do Sindicato dos Professores de ljui.

Paragrafo Unico — S&o considerados como estabelecimentos de educagdo
infantil — conforme artigo 30 da Lei n°® 9.394/96, c/c, art. 3° da Resolu¢do n°
003/2001 do Conselho Municipal de Educacao de Porto Alegre — todos aqueles
que desenvolvem cuidado e educacgao de modo sistematico, na faixa etaria de 0
a 5 anos e 11 meses de idade, independentemente da denominacédo dos
mesmos e, portanto, submetidos a normatizacdo dos respectivos sistemas de
ensino.

4. PISO SALARIAL E REAJUSTE GERAL PARA O MUNICIPIO DE PORTO
ALEGRE

O salario dos(as) professores(as) da educacgao infantil, que atuam no municipio
de Porto Alegre, sera reajustado da seguinte forma:

a) As escolas de educagéo infantil que praticam o piso da categoria, qual seja,
R$ 14,95 (quatorze reais e noventa e cinco centavos), deverdo reajustar o valor
hora-aula de seus(suas) professores(as) no percentual de 5,32%, resultando no
valor hora-aula de R$ 15,74 (quinze reais e setenta e quatro centavos).

b) As escolas de educacgao infantil que praticam o valor hora-aula acima do piso
da categoria, qual seja, R$14,95 (quatorze reais e noventa e cinco centavos),
deverao reajustar o valor hora-aula de seus(suas) professores(as) no percentual
de 5,32%.



c) As diferengas devidas a titulo de reajuste salarial e correspondente ao periodo
retroativo a data-base (1° de maio) deverao ser pagas até a data de pagamento
do salario de julho de 2025.

d) A base de célculo para os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” sera o valor
hora-aula praticado no més de abril de 2025.

5. PISO E REAJUSTE GERAL PARA OS DEMAIS MUNICIPIOS DO RIO
GRANDE DO SUL

O salario dos(as) professores(as) da educacgéao infantil que atuam nos demais
municipios do RS sera reajustado da seguinte forma:

a) As escolas de educagao infantil que praticam o piso da categoria, qual seja,
R$11,75 (onze reais e setenta e cinco centavos), deverdo reajustar o valor hora-
aula de seus(suas) professores(as) no percentual de 6%, resultando no valor
hora-aula de R$ 12,45 (doze reais e quarenta e cinco centavos).

b) As escolas de educacao infantil que praticam o valor hora-aula acima do piso
da categoria, qual seja, R$ 11,75 (onze reais e setenta e cinco centavos),
deverao reajustar o valor hora-aula de seus(suas) professores(as) no percentual
de 5,32%.

c) As diferengas devidas a titulo de reajuste salarial e correspondente ao periodo
retroativo a data-base (1° de maio) deverao ser pagas até a data de pagamento
do salario de julho de 2025.

d) A base de calculo para os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” sera o valor
hora-aula praticado no més de abril de 2025.

6. BASE DE CALCULO
Os pisos previstos neste instrumento normativo constituirdo a base de calculo da
data-base de 2025.

7. CALCULO DA REMUNERAGAO MENSAL E CARGA HORARIA

A remuneracao dos docentes sera fixada pelo numero de aulas semanais, que
nao podera exceder a 40 (quarenta) hora-aulas. O pagamento far-se-a
mensalmente, considerando-se cada més constituido de 4,5 (quatro e meia)
semanas, acrescentando-se 1/6 (um sexto) de seu valor como remuneragao do
repouso, conforme interpretacao do art. 320 da CLT em combinacdo com a Lei
n°® 605/49.

Paragrafo Unico — O calculo referido no caput também podera ser apurado da
seguinte forma: carga horaria semanal x valor da hora-aula x 5,25 (4,5 semanas
+1/6 repouso semanal remunerado).

8. PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS
O salario sera pago, impreterivelmente, até o quinto dia util do més subsequente
ao vencido.

Paragrafo Primeiro — Findo esse prazo, sera devida ao docente uma multa de
0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, por dia de atraso, até o



6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa tera valor fixo equivalente a 5%
(cinco por cento), na hipotese de a escola pela primeira vez ter descumprido
clausula de Convencgdes Coletivas, e equivalente a 10% (dez por cento) quando
reincidente, acrescidas da correcdo mensal baseada na variacdo do INPC,
calculadas em qualquer das hipoteses, sobre o montante devido até o efetivo
cumprimento.

Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento de salarios implicara, além da
multa prevista no Paragrafo Primeiro, a corregcdo mensal dos valores, com base
na variagdo mensal do INPC, calculadas sobre o montante devido até o efetivo
pagamento.

Paragrafo Terceiro — Para fins de pagamento de salario, o sabado n&o sera
considerado dia util.

9. COMISSAO DE CONCILIACAO

As partes acordantes estipulam, por meio da presente Clausula, a criacdo de
uma Comissao de Conciliagao, para fins de tentar solucionar qualquer assunto
relevante que envolva a Clausula de Homologacao das Rescisbes Contratuais
desta Convengao Coletiva de Trabalho. A mencionada Comisséao sera integrada
por um representante da diretoria de cada entidade sindical e das demais partes
envolvidas.

Paragrafo Primeiro — A Comissdo podera ser convocada tanto pelo(s)
empregado(s) como pelo empregador, mediante solicitacdo formal ao seu
sindicato respectivo.

Paragrafo Segundo - Feita a solicitagao, o Sindicato devera, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, informar a outra entidade para que entre em
contato com o(s) seu(s) representado(s), e, de comum acordo, agendem reuniao
de negociacao, no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Terceiro — A reunido de negociagao podera ser realizada de maneira
presencial ou virtual.

Paragrafo Quarto — A previsao prevista no caput desta Clausula somente sera
aplicada as escolas de educagao infantil associadas ao Sindeedin/RS, com a
contribuicdo em dia.

Paragrafo Quinto — A previsao prevista no caput desta Clausula sera aplicada
a todos os professores, socios e nao soécios do Sinpro/RS.

10. DIA DO PROFESSOR

O Dia do Professor sera comemorado em 13 de outubro de 2025 (segunda-feira),
data em que nao havera atividade docente, nem compensacao das respectivas
horas néo trabalhadas.

11. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OU TAXA DE NEGOCIAGAO
COLETIVA AO SINDEEDIN/RS

Conforme deliberado em assembleia geral, as escolas de educagao infantil
representadas pelo Sindeedin/RS na presente Convencao Coletiva de Trabalho,
recolherao em favor da entidade patronal inscrita no CNPJ: 05.022.458/0001-65,
a titulo de contribuicdo assistencial ou taxa de negociacao coletiva, o valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais) em duas parcelas de R$ 250,00 (duzentos e



cinquenta reais), no dia 25 de julho e 25 de agosto. Em caso de auséncia do
recolhimento no prazo fixado, havera a incidéncia de juros de 1% (um por cento)
ao més e multa em quantia equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor total
devido em favor do Sindicato.

Paragrafo Unico — As escolas associadas que estiverem com todas as
contribuicdes em dia até o dia 05/07/2025 terdo 40% de desconto e pagardo R$
300,00 (trezentos reais), sendo R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) em cada
uma das datas previstas no caput.

12. HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Na capital, Regido Metropolitana e nos municipios-sede das Regionais do
Sinpro/RS, por este expressamente credenciadas, sera obrigatdria a assisténcia
do Sinpro/RS nas rescisdes contratuais, inclusive quando forem de iniciativa do
empregado, independentemente do tempo de servigo na instituicao.

Paragrafo Primeiro — Nos municipios fora das sedes das Regionais do
Sinpro/RS, a Instituicdo de ensino devera informar a homologacéo a Regional
mais proxima para o agendamento da mesma nesse municipio, podendo
comparecer, se assim quiser, diretamente a sede regional para a homologagao.
Paragrafo Segundo — O Sinpro/RS tera 20 (vinte) dias para agendar a
assisténcia a homologacéo.

Paragrafo Terceiro — Havendo interesse da escola e do(a) professor(a), a
homologacéao da rescisao contratual podera ser efetuada na modalidade virtual,
mediante solicitacdo, por e-mail ao Setor Juridico do Sinpro/RS, quando a
homologacdo for na capital ou Regido Metropolitana e, para os demais
municipios, para o e-mail das proprias Regionais.

Paragrafo Quarto — A solicitacdo referida no paragrafo anterior esta
condicionada a justificativa do estabelecimento de ensino, bem como a
autorizacdo do diretor do Sinpro/RS, responsavel pela Educacao Infantil da
respectiva Regional.

Paragrafo Quinto — Havendo interesse da escola, e sendo associada ao
Sindeedin/RS com as contribui¢gdes sindicais em dia, podera contar com a
participacdo de um representante do sindicato patronal, de maneira virtual, no
momento da homologacdo. Nesse caso, a agenda sera ajustada entre as
entidades sindicais, sempre respeitando o prazo de 20 (vinte) dias para
homologacao.

Paragrafo Sexto — O instrumento de rescisdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolugdo do contrato, deve ter especificada cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas,
relativamente as mesmas parcelas.

Paragrafo Sétimo — A documentagdo apresentada compreendera cépia do
aviso prévio, copia do contrato de trabalho, se for por prazo determinado, o ASO
demissional, Termo de Rescisdao e Homologagdo do Contrato de Trabalho —
TRCT/THRCT, no qual conste a comprovagdo do pagamento do saldo de
salarios, aviso prévio, férias vencidas ou proporcionais acrescidas de um terco,
13° salario e recesso letivo, quando for o caso, além de extrato para fins
rescisorios que comprove a regularidade do FGTS e pagamento da multa
compensatodria nos casos previstos em lei.



Paragrafo Oitavo - Eventual negativa de homologacdo por auséncia de
documentos devera ser fundamentada pelo Sindicato mediante indicagao do(s)
documento(s) faltante(s). Na falta dessa indicagao ou quando a fundamentagéo
for comprovadamente equivocada, o empregador estara autorizado a formalizar
a rescisao contratual na propria instituigéo.

Paragrafo Nono - Eventual negativa de homologacdo por exigéncia de
documentos ndo elencados no Paragrafo Sétimo igualmente autoriza o
empregador a formalizar a rescisao na propria instituicao.

Paragrafo Décimo — No ato da assisténcia, serdo fornecidos ao empregado as
Guias do Seguro Desemprego e a chave de liberagdo do FGTS, bem como os
documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos 6rgaos
competentes, resultando em consequéncia postergado o prazo de até 10 dias
previsto no §6° do artigo 477 da CLT, no que se refere exclusivamente a
obrigagao de entrega desta documentacao.

Paragrafo Décimo Primeiro — O(A) professor(a) devera apresentar, até 5
(cinco) dias antes do pagamento das verbas rescisorias, caso ja nao tenha feito
anteriormente, todos os materiais pedagdgicos e administrativos, inclusive
uniformes, disponibilizados para o exercicio de suas fungdes, desde que
entregues mediante protocolo de recebimento, sob pena de aplicagdo da multa
normativa, por obrigacdo de fazer desta norma coletiva, a ser descontada do
valor da rescisdo contratual. No caso dos materiais de planejamento e
acompanhamento de classe, caso previsto em seu contrato de trabalho ou
aditivo contratual a apresentagcdao mensal ou, ainda, no momento da rescisao
contratual, uma vez descumprida a obrigacao de fazer prevista contratualmente,
cabera, igualmente, a aplicagdo da multa normativa, Paragrafo Primeiro desta
norma coletiva.

Paragrafo Décimo Segundo — Compromete-se o Sinpro/RS a homologar a
rescisdo contratual, sempre que observadas as condicbes previstas nos
paragrafos anteriores, ressalvando no TRCT/THRCT eventuais entendimentos
juridicos divergentes, sem a negativa da prestacédo da assisténcia.

Paragrafo Décimo Terceiro — O ndo cumprimento do previsto no Paragrafo
Segundo autoriza o0 empregador a formalizar a rescisao na propria instituicao.

13. RELAGAO DO QUADRO DE PROFESSORES

Fica estabelecida a obrigatoriedade de os estabelecimentos de ensino
remeterem ao Sinpro/RS, até 30 (trinta) dias apds a assinatura da Convencgao
Coletiva de Trabalho, relacdo dos integrantes de seu quadro docente,
devidamente assinada por seu representante legal e onde conste o nome de
cada professor em ordem alfabética, numero de CPF, contato telefénico e
endereco eletronico pessoal.

Paragrafo Unico — A obrigatoriedade disposta no caput da presente Clausula
dependera de autorizagao prévia, expressa e individual dos(as) professores(as).

14. RECURSOS DIDATICOS
Os empregadores disponibilizardo recursos didaticos para a realizagao das
atividades, bem como materiais de higiene para uso dos(as) professores(as).



15. LIMITE DE CRIANCAS POR TURMA

As Escolas de Educacgao Infantil respeitardo os limites de numero de criangas
por turma, estabelecidos pelos respectivos Conselhos Municipais de Educacao,
onde houver sistema de educagao proprio. Os demais municipios respeitarao o
estabelecido pelo Conselho Estadual de Educacgao.

16. MULTA

Ocorrendo descumprimento de obrigagdo de pagar, prevista em lei ou neste
Acordo, para cujo descumprimento ndo esteja prevista cominagao especifica, o
infrator pagara ao prejudicado uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de
inteiro por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa
tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento), acrescida da corregdo mensal
baseada na variacao do INPC, calculada, em quaisquer das duas hipoteses,
sobre o montante devido, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Primeiro — Em relacdo as obrigagbes de fazer, previstas em lei ou
neste Acordo, apds 10 (dez) dias contados da notificagcdo da irregularidade, o
infrator pagara ao prejudicado, a titulo de multa, o valor equivalente a 1/6 (um
sexto) da remuneragao mensal deste, acrescido de mais 10% (dez por cento) de
multa, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de extingdo do INPC ou impedimento legal
de sua utilizacdo, adotar-se-a, para efeito desta Clausula e demais cominacgdes
especificas, previstas neste acordo, o indexador que vier a substitui-lo ou outro
que venha a ser acordado pelas partes.

17. PRIMEIROS SOCORROS

Os estabelecimentos de educacéo infantil deverao realizar, em caso de urgéncia,
por sua conta, a remogéao imediata do(a) acidentado(a) do local de trabalho, para
atendimento médico hospitalar, desde que essa possa ser feita no perimetro
urbano e por via rodoviaria.

18. ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS ESCOLAS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do Sinpro/RS a sala de
convivéncia do estabelecimento de educagao infantil, mediante prévia
autorizacado da direcdo da escola e respectivo agendamento. Na hipdtese de
realizacdo de assembleias dos professores, quando realizadas nas
dependéncias do estabelecimento, fica assegurado o acesso dos dirigentes do
Sinpro/RS, independentemente de permissao da diregdo do estabelecimento.

Paragrafo Unico — As assembleias a que se refere o caput deverdo ser
convocadas por edital, que sera fixado no interior da escola, com antecedéncia
de 24 (vinte e quatro) horas.

19. DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a existéncia de 1 (um) delegado sindical por escola, com
mandato de 1 (um) ano, eleito por seus pares em assembleia convocada para
esse fim.



20. SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os salarios dos dirigentes sindicais, quando estes tenham sido requisitados pelo
Sinpro/RS, continuardo sendo pagos pelo estabelecimento de educacgéo infantil,
que sera ressarcido pelo Sinpro/RS, inclusive encargos sociais, férias, 13°
salario e demais incidéncias legais, até 5 (cinco) dias apdés a comunicagao do
pagamento de seus respectivos valores.

Paragrafo Unico — Findo esse prazo, sera devida ao estabelecimento uma multa
de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia por dia de atraso, até
0 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo
equivalente a 10% (dez por cento) e correcao pela variagdo mensal do INPC,
calculada, em qualquer das hipoteses, sobre o montante, até o efetivo
pagamento.

21. ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

Os estabelecimentos de educacao infantil concederao dispensa remunerada
para o comparecimento dos(as) professores(as) as Assembleias Gerais do
Sinpro/RS, convocadas por edital, publicado em jornal de circulagdo estadual,
quando as mesmas se realizarem no turno da manha de sabado. Quando se
realizarem ao sabado a tarde, havera liberagdo de professores(as) do interior,
no turno da manha.

Paragrafo Unico — Essa dispensa estara condicionada & comprovacdo de
comparecimento expedida pelo sindicato profissional.

22. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/RS

O desconto da contribuicdo assistencial, ja deliberada e aprovada em
assembleia geral do sindicato profissional em valor correspondente a 3,5% (trés
e meio por cento), a ser descontado na remuneragao de novembro de 2025 paga
até o quinto dia util de dezembro/2025.

Paragrafo Primeiro — Os estabelecimentos de ensino recolherao tais valores ao
Sinpro/RS em até 5 (cinco) dias uteis subsequentes a efetivagdo do desconto.
Paragrafo Segundo — Os estabelecimentos de ensino enviardo ao Sinpro/RS
copia da guia de recolhimento da contribuicdo assistencial.

Paragrafo Terceiro — O recolhimento intempestivo acarretara a multa de 0,5%
(cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir
do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 5% (cinco por
cento), na hipétese de a escola pela primeira vez ter descumprido clausula de
Convengdes Coletivas, e equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidente,
acrescidas da correcdo mensal pela variacdo do INPC, calculadas, em qualquer
das hipoteses, sobre o montante até o efetivo pagamento.

Paragrafo Quarto - Eventual contrariedade ao desconto, manifestada
individualmente pelo(a) professor(a), por carta e/ou meio eletrobnico ao
Sinpro/RS, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data prevista no caput,
implicara em responsabilidade juridica do Sinpro/RS, bem como na restituicao



dos valores que tenha recebido com a devida atualizagcdo monetaria, devendo
fazé-lo diretamente ao(a) professor(a).

23. FERIADO-PONTE

Quando o estabelecimento de ensino fizer o chamado “feriado-ponte”, a
compensagao das horas da carga horaria desse dia sera realizada através da
prestacdo do mesmo numero de horas em outro dia da semana.

Paragrafo Primeiro — Os dias de feriado-ponte deverdao ser comunicados, por
escrito, aos(as) professores(as) com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de
antecedéncia.

Paragrafo Segundo — A compensacao das horas destinadas ao feriado-ponte
prevista no caput devera ocorrer no do prazo de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de ndo realizada a compensacao das horas
destinadas ao feriado-ponte no prazo previsto no Paragrafo Segundo, a escola
efetuara o desconto do respectivo dia de salario na remuneragdo mensal do
docente.

Paragrafo Quarto — A hipotese de desconto prevista no Paragrafo Terceiro
ocorrera na folha de pagamento apds o encerramento do prazo para
compensagcao referido no Paragrafo Segundo desta Clausula.

Paragrafo Quinto — Considerando que a presente norma coletiva proibe a
prorrogagéo da jornada de trabalho do(a) professor(a) estudante e/ou lactante,
salvo interesse do proprio docente, havendo o gozo de feriado-ponte pelos
mesmos, as horas pagas e nao trabalhadas deverdo ser compensadas aos
sabados, sob pena de serem descontadas nos moldes dos Paragrafos Segundo
e Terceiro.

24. DISPENSA PARA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E SIMPOSIOS
Mediante livre entendimento com a direcdo do estabelecimento, o docente
podera ausentar-se do mesmo, sem prejuizo de sua remuneragao, para
frequentar cursos de especializagédo, simpdsios, encontros, congressos, etc.,
relativos a sua area de trabalho.

25. DISPENSA ANUAL

Os estabelecimentos de educacao infantil concederdao, por meio de acordo
prévio firmado com cada professor, independentemente da concessao de férias,
feriados legais ou datas comemorativas previstas nesta Convencao, dispensa
anual equivalente a 2 (dois) dias consecutivos, ou ndo, de acordo com a opgéo
do docente.

Paragrafo Primeiro — Tera direito a dispensa prevista no caput o(a) professor(a)
que ja tenha completado 1 (um) ano de trabalho no mesmo estabelecimento de
ensino até a data de 30.04.2025 e cumpra com o requisito previsto no Paragrafo
Segundo.

Paragrafo Segundo — Tera direito a dispensa prevista no caput o(a) professor(a)
que nao tenha faltado injustificadamente no periodo de 1°.05.2024 a 30.04.2025.
Se o(a) professor(a) tiver apenas uma falta injustificada, gozara apenas de 1
(um) dia de dispensa.



Paragrafo Terceiro — Os 2 (dois) dias de dispensa previstos no caput deveréo
ser remunerados e gozados pelo(a) professor(a), no periodo de vigéncia desta
Convencéo Coletiva de Trabalho (1°.05.2025 até 30.04.2026).

Paragrafo Quarto — As escolas de educagdo infantil, pelo tempo em que
mantiverem convénios com hospitais, sera permitida a concessao dos 2 (dois)
dias previstos no caput, de forma nao consecutiva.

Paragrafo Quinto — Ficam dispensadas do cumprimento do previsto no caput
as escolas que ja concedem gozo de recesso escolar aos(as) seus(suas)
professores(as) no més de julho de cada ano.

Paragrafo Sexto — O(A) professor(a) que tenha direito ao gozo dos dias de
dispensa anual podera requerer ao empregador (declaragdo de proprio punho)
a compensagao e/ou abatimento de eventuais horas devidas e devidamente
registradas no Banco de Horas.

26. DIREITO A LICENGA

Apdés 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio do magistério no mesmo
estabelecimento de educacao infantil, ressalvadas as interrupgdes previstas em
lei, o docente tera direito a uma licenga ndo remunerada para tratar de interesses
particulares com duracdo de até 2 (dois) anos, prorrogaveis por mutuo
entendimento.

Paragrafo Primeiro — O inicio e o término da licenca deverao coincidir com o
inicio do ano letivo.

Paragrafo Segundo — Se o docente pretender continuar no estabelecimento,
devera comunica-lo com antecedéncia de 6 (seis) meses do final de sua licenca.

27. LICENGA-ADOGAO

Fica assegurado a docente que adotar uma crianga, independentemente da
idade, o direito a um afastamento do trabalho por 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario.

Paragrafo Unico — O periodo de licenca sera contado a partir do momento da
assinatura do termo de guarda e responsabilidade ou documento judicial
equivalente.

28. LICENCA-PATERNIDADE

O docente tera direito a uma licenga remunerada de 8 (oito) dias corridos a contar
da data de nascimento de seu(sua) filho(a), independentemente das férias a que
tenha direito.

29. ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENCA

Serao abonadas, mediante a apresentacado de atestado médico, as faltas por
motivo de doenca do docente. Em caso de doencga de filho(a), pais, com mais de
65 (sessenta e cinco) anos que necessitem de acompanhamento do docente,
serao abonadas, mediante atestado médico, até 5 (cinco) turnos por ano dos(as)
professores(as) contratados(as) com 40 (quarenta) horas semanais.



Paragrafo Primeiro — Para os(as) professores(as) contratados com carga
horaria igual ou superior a 30 e inferior a 40 horas semanais, serdo abonados
até 3 (trés) turnos por ano.

Paragrafo Segundo - Para os(as) professores(as) contratados com carga
horaria semanal inferior a 30 horas, serdo abonados 2 (dois) turnos por ano.

30. ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

Nao serdo descontadas, no decurso de 7 (sete) dias corridos, as faltas dos(as)
professores(as) por motivo de gala ou luto, em decorréncia de falecimento de pai
ou mée, cOnjuge, companheiro(a), filho(a) ou irmao(a).

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de falecimento de avés, padrasto e madrasta,
serao abonados 2 (dois) dias corridos de faltas.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de falecimento de tio(a), sogro(a),
sobrinho(a) ou cunhado(a), sera abonado o dia subsequente ao falecimento.
Paragrafo Terceiro — Sera considerado para inicio da contagem, em qualquer
situacao, a data do obito.

31. FERIAS ANUAIS INDIVIDUAIS

Aos(As) professores(as) que tenham periodo aquisitivo vencido, deverdo gozar
de pelo menos um periodo de férias no periodo correspondente aos meses de
dezembro, janeiro, fevereiro e margo.

Paragrafo Primeiro — As férias poderao ser concedidas em 3 (trés) periodos,
sendo que nenhum deles podera ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Segundo — O comunicado de férias individuais devera ser enviado
ao(a) professor(a), com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias da data
prevista para inicio do gozo.

Paragrafo Terceiro — Fica assegurado o pagamento antecipado das férias e do
terco constitucional de férias no prazo maximo de 2 (dois) dias antes do inicio de
seu gozo.

Paragrafo Quarto — Findo esse prazo, sera devida, ao docente, uma multa de
0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, por dia de atraso, até o
6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente
a 10% (dez por cento), calculada, em qualquer das hipoteses, sobre o montante
devido, até o efetivo pagamento.

Paragrafo Quinto — O atraso no pagamento antecipado das férias e do tergo
constitucional de férias implicara, além da multa prevista no paragrafo anterior,
na corregao dos valores, com base na variagdo mensal do INPC, calculada sobre
o montante devido, até o efetivo pagamento.

Paragrafo Sexto — A previsao contida no caput desta Clausula podera sofrer
flexibilizacdo nos casos de o empregador optar por conceder as férias da
professora imediatamente apds o término da licenga-maternidade.

32. FERIAS COLETIVAS

O empregador podera conceder férias coletivas aos(as) professores(as), desde
que nao seja em periodo inferior a 10 (dez) dias corridos, preferencialmente no
periodo compreendido entre os meses de dezembro, janeiro, fevereiro ou margo.



Paragrafo Primeiro — O empregador devera comunicar o Sinpro/RS, por email
el/ou carta registrada, com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as datas
de inicio e fim das férias dos(as) professores(as).

Paragrafo Segundo — Os(As) professores(as) contratados(as) ha menos de 12
(doze) meses gozardo, na oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se,
ent&do, novo periodo aquisitivo.

Paragrafo Terceiro — O comunicado de férias coletivas devera ser enviado ao(a)
professor(a), com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias da data prevista
para inicio do gozo.

Paragrafo Quarto — Fica assegurado o pagamento antecipado das férias
coletivas e do tergo constitucional de férias coletivas no prazo maximo de 2 (dois)
dias antes do inicio de seu gozo.

Paragrafo Quinto — Findo esse prazo, sera devida, ao docente, uma multa de
0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, por dia de atraso, até o
6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo equivalente
a 10% (dez por cento), calculada, em qualquer das hipoteses, sobre o montante
devido, até o efetivo pagamento.

Paragrafo Sexto — O atraso no pagamento antecipado das férias e tergo
constitucional de férias implicara, além da multa prevista no paragrafo anterior,
na corregao dos valores, com base na variagédo mensal do INPC, calculada sobre
o montante devido, até o efetivo pagamento.

Paragrafo Sétimo — Caso o periodo de gozo das férias coletivas seja inferior a
30 (trinta) dias, o pagamento das férias e do terco constitucional de férias devera
ser proporcional ao periodo concedido.

Paragrafo Oitavo — Se o(a) professor(a) estiver trabalhando ha menos de 12
meses na escola, ou seja, ndo possuir dias de férias suficientes, o restante dos
dias devera ser concedido como licenga remunerada, e o adicional do tergco
constitucional de férias sera contemplado apenas nos dias em que ele tiver
direito.

Paragrafo Nono — As férias coletivas mencionadas no caput desta Clausula
poderédo se iniciar no dia 24 de dezembro de 2025.

33. DA MODALIDADE TEMPORARIA DE TELETRABALHO (HOME OFFICE)
Podera empregador e professor(a), de comum acordo, optar pela modalidade
temporaria de teletrabalho (home office), mediante Aditivo Contratual Individual
e Provisério.

Paragrafo Primeiro — A alteracdo de que trata o caput sera notificada ao
professor com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por
escrito ou por meio eletrénico.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de o(a) professor(a) ndo possuir os
equipamentos tecnolégicos e a infraestrutura necessaria e adequada a
prestacdo do teletrabalho (home office), o empregador devera fornecer os
equipamentos em regime de comodato, bem como pagar por servigos de
infraestrutura, que nao caracterizarao verba de natureza salarial.

Paragrafo Terceiro — A carga horaria desenvolvida na modalidade temporaria
de teletrabalho (home office) sera considerada como jornada de trabalho
efetivamente cumprida, ndo podendo ser objeto de compensacao futura.



Paragrafo Quarto — Durante o periodo em que o(a) professor(a) estiver
trabalhando na modalidade home office, 0 empregador ficara dispensado de
fornecer o beneficio do vale-transporte, assim como ndo podera descontar do
salario do(a) professor(a) o percentual referente ao fornecimento desse
beneficio.

34. DO USO DE IMAGEM, VOZ, CONTEUDO E DIREITOS AUTORAIS

Diante da necessidade de regular questdes oriundas do direito e uso da imagem
e voz do(a) professor(a), bem como dos direitos patrimoniais/autorais e os
direitos que lhe sdo conexos, sem prejuizo de subsequente regulagéo
convencional de outros aspectos das relagdes de trabalho, estabelecem os
convenientes condi¢cdes de trabalho ao ano letivo de 2025/2026, nos termos
dispostos a seguir:

Paragrafo Primeiro — As partes reconhecem o direito a imagem e voz do(a)
professor(a), os direitos patrimoniais/autorais e os direitos que |he sdo conexos
como inviolaveis e de uso exclusivo deste, cabendo sua exposi¢éo e uso pela
instituicdo de ensino somente mediante autorizagéo individual e expressa do(a)
professor(a). Os estabelecimentos de ensino terdo o prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da assinatura do presente instrumento normativo, para formalizar, com
o(a) professor(a), a referida autorizagdo, que englobe as atividades realizadas,
bem como as que vier a desempenhar nesta modalidade.

Paragrafo Segundo — A instituicdo de ensino, mediante autorizacdo do(a)
professor(a), podera editar, reeditar, tratar, recortar, agrupar ou de qualquer
modo complementar o conteudo autorizado, de forma licita, para exibicao.
Paragrafo Terceiro — A ndo observancia dos termos dispostos nesta Clausula
acarretara no pagamento da multa normativa, por obrigacdo de fazer prevista
nesta Convencédo Coletiva de Trabalho, dentre outras cominacdes legais.

35. CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO
Somente sera permitida a contratagdo de docente por prazo determinado em se
tratando:

a) de curso de duragdo maxima de 60 (sessenta) dias uteis, ministrado em
carater extraordinario pelo estabelecimento;

b) de substituicdo de docente gestante ou licenciado(a) pelo INSS, pelo periodo
do seu afastamento;

c) de contrato de experiéncia, limitado a 60 (sessenta) dias.

36. DESCONTO PARA DEPENDENTES

Fica assegurado desconto, aos dependentes de docente, que forem
matriculados no estabelecimento de educacgao infantil onde este possuir vinculo
empregaticio, na razado de 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade
e/ou reembolso, equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da mensalidade
paga, quando o dependente estiver matriculado em outro estabelecimento.



Paragrafo Primeiro — A percepgdo do desconto e/ou reembolso inclui
dependentes de 0 até o final do semestre em que o estudante completa 6 anos
na infantil.

Paragrafo Segundo — A opg¢ao pelo reembolso ou desconto da mensalidade fica
a cargo do empregador.

Paragrafo Terceiro — O conceito de dependente, para fins de aplicagdo desta
Clausula, é aquele admitido pela legislagdo do Imposto de Renda.

37. ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade da gestante, no emprego, durante todo o periodo
de gravidez até 45 (quarenta e cinco) dias apdés o término da licenga-
maternidade, facultando-se ao empregador converter tal estabilidade em
indenizagao do periodo correspondente.

Paragrafo Unico — Em caso de demissé&o, a docente tera o prazo de 30 (trinta)
dias apds o término do aviso para comprovar sua gravidez.

38. ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Todo o docente com trés anos ou mais de contrato, que estiver, no maximo, a 3
(trés) anos da aposentadoria por tempo de contribuicdo, proporcional ou integral,
ou ainda por idade, gozara de estabilidade no emprego e na carga horaria até a
data da aquisi¢ao do direito a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro — O docente que nao informar e comprovar, por escrito, ao
estabelecimento de ensino a aquisi¢ao do seu direito a estabilidade, no prazo de
90 (noventa) dias, a contar do momento em que adquirir o direito, perdera a
garantia instituida nesta Clausula.

Paragrafo Segundo — O docente que nao requerer a sua aposentadoria no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar do momento em que adquirir o direito,
perdera a garantia instituida nesta Clausula.

Paragrafo Terceiro — O docente podera exercer a prerrogativa que lhe assegura
esta Clausula uma unica vez.

39. SALA DE CONVIVENCIA

Todos os estabelecimentos de educacgéao infantil deverao reservar, pelo menos,
1 (uma) sala de suas dependéncias destinada ao uso dos professores e demais
empregados do estabelecimento, que podera contar com equipamentos que
facilitem convivio, alimentagao e descanso.

40. AMBIENTE ESCOLAR

As escolas de educacgéo infantil, dentro das suas prerrogativas legais, deverao
atuar no sentido de prevenir e reprimir os atos configuradores de violéncia fisica
ou moral contra o docente, praticados dentro do estabelecimento por alunos,
pais ou responsaveis.

Paragrafo Unico — As agbes das direcdes referidas no caput deverdo ser
formalmente registradas em livro préprio, que podera ser acessado pelos



professores diretamente envolvidos e pelos representantes do Sinpro/RS,
mediante solicitagao verbal ou escrita.

41. DA ELABORAGAO DE PORTFOLIO FiSICO OU DIGITAL

As escolas que adotam a elaboracdo de “portfélio” (compilado de trabalhos
realizados pelos educandos durante determinado periodo) deverdo remunerar
os professores com o valor equivalente a 4 (quatro) horas-aula por trimestre,
quando for trimestral, a valor equivalente a 4 (quatro) horas-aula por semestre,
quando for semestral, e a valor equivalente a 4 (quatro) horas-aula por ano,
quando for anual.

Paragrafo Primeiro — O valor da hora-aula devida ao(a) professor(a) devera ser
calculado com base na atual remuneragao percebida pelo docente.

Paragrafo Segundo - Ficam dispensadas do pagamento as escolas de
educacao infantil que disponibilizarem o tempo destinado as reunides para a
realizagcédo dos diversos tipos de relatorios pedagogicos.

Paragrafo Terceiro — Devera ser de, no minimo, 1 hora o tempo destinado as
reunides previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto — O pagamento previsto no caput fica condicionado ao
cumprimento do prazo estabelecido pela escola, desde que informado ao
docente, por escrito.

42. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Todo docente tera direito a um adicional por tempo de servigo equivalente a 3%
(trés por cento) do seu salario-base mensal para cada 3 (trés) anos trabalhados
no mesmo estabelecimento de ensino, observado o limite de 12% (doze por
cento) de adicional, independentemente do numero de triénios.

Paragrafo Primeiro — Ao docente que ja tenha completado quadriénio(s) até 30
de abril de 2006 inclusive, sera garantido adicional a base de 4% (quatro por
cento) por quadriénio ja completado, passando a inserir-se, apds essa data, no
regime previsto no caput da Clausula.

Paragrafo Segundo — Sera respeitado o tempo de servigo que o(a) professor(a)
tenha adquirido até 30 de abril de 2015 para a obtencgao do adicional previsto no
caput, referente ao primeiro triénio.

43. ADICIONAL POR APRIMORAMENTO ACADEMICO

Os estabelecimentos de educacéo infantil estardo obrigados a pagar, aos(as)
seus(suas) professores(as), um adicional, por titulagédo, incidente sobre o valor
hora-aula, nos seguintes percentuais, sem prejuizo dos planos de carreira ja
existentes:

a) especializagédo — 5% (cinco por cento);
b) mestrado — 10% (dez por cento);
¢) doutorado — 15% (quinze por cento).

Paragrafo Primeiro — A percepcéao dos referidos percentuais esta condicionada:



a)ao curso que esteja relacionado a area pedagogica voltada ao
desenvolvimento infantil;

b) a apresentacao do respectivo atestado de conclusédo ou certificado e, no caso
de expedido por instituicido estrangeira, do seu reconhecimento pelo
estabelecimento empregador ou pelo érgéo federal competente.

Paragrafo Segundo — Em qualquer hipotese, sera devido o percentual maior,
nao sendo os mesmos cumulativos.

Paragrafo Terceiro — Esse adicional ndo sera devido pelos estabelecimentos
que possuirem, em seus planos de carreira, indices superiores aos aqui
definidos, para a mesma finalidade.

44. ANOTACAO NA CTPS DIGITAL
A carga horaria, bem como o valor da hora-aula deverédo constar da CTPS
Digital.

45. PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o primeiro dia util,
subsequente ao término do contrato (aviso trabalhado) ou, nas hipéteses de
auséncia de aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento, até o décimo dia, contado da data de notificacdo da demisséao, sob
pena de ser paga a multa prevista no artigo 477, paragrafo 8° da CLT. Na
hipétese de que o atraso seja superior a 30 (trinta) dias, fara jus o empregado,
também, a multa diaria, equivalente ao salario-dia, limitado ao valor de um salario
mensal.

Paragrafo Unico — Se o(a) professor(a), no decorrer do cumprimento do aviso
prévio, ndo puder mais cumpri-lo, por motivos pessoais, o pagamento das verbas
rescisorias devera ser efetuado até o primeiro dia util, subsequente ao término
do prazo inicialmente estipulado entre as partes, realizados, nas hipbteses
legais, os descontos pertinentes.

46. IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA HORARIA

A carga horaria do docente e a correspondente remuneragdo nao poderao ser
reduzidas unilateralmente pelo empregador, salvo nas hipoteses de alteragao
curricular devidamente aprovada pelo 6rgao competente do estabelecimento
empregador ou de supressao de turmas motivada por redugdo do numero de
alunos, e desde que as turmas remanescentes tenham, no maximo, o limite
estabelecido pelo respectivo Conselho Municipal de Educag¢ao, onde houver
sistema de educacéao préprio. Os demais municipios respeitardo o estabelecido
pelo Conselho Estadual de Educacgéo.

Paragrafo Unico — Na hipétese de rescisdo contratual, o calculo das verbas

rescisorias dar-se-a com base no salario resultante da maior carga horaria do
docente, contratado nos ultimos 12 (doze) meses.

47. AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS



Além dos descontos legais e dos previstos no presente clausulamento, o
empregador efetuara outros descontos, como, por exemplo: Unimed e Uniodonto
(firmado pelo Sinpro/RS), em folha de pagamento, desde que expressa e
individualmente autorizados pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — O setor de convénios do Sinpro/RS enviara a escola a
copia do termo de adesdo do(a) professor(a) ao plano de saude e/ou
odontoldgico.

Paragrafo Segundo - Em caso de contratagdo, pelo(a) professor(a), de
convénios a exemplo dos citados no caput desta Clausula, o Sinpro/RS enviara
o(s) nome(s) do(s) respectivo(s) professor(es) e dependentes, se houver.
Paragrafo Terceiro — Para os casos em que o percentual dos descontos
(adiantamento de salarios, farmacias, lojas, férias, dentre outros) exceder 30%
dos seus rendimentos, a quantia relativa ao convénio de plano de saude sera
quitada pelo(a) professor(a), diretamente ao Sinpro/RS, naquele més.

48. ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

E facultada aos empregadores a antecipacéo de 50% (cinquenta por cento) do
valor do 13° salario até o dia 30 de setembro de 2025, com base na remuneragao
do(a) professor(a), sem a aplicagdo de qualquer redugdo que tenha sido
realizada na carga horaria e salario, devendo a parcela restante ser paga até o
dia 20 (vinte) de dezembro de 2025.

Paragrafo Unico — Caso o empregador ndo antecipe 50% (cinquenta por cento)
do valor do 13° salario até o dia 30 de setembro de 2025, devera realizar o
pagamento da referida antecipagdo nos moldes previstos no artigo 2° da Lei n°®
4.749, de 12 de agosto de 1965.

49. REUNIOES

Os estabelecimentos de educacao infantil poderdo promover uma reunido
semanal de duas horas para os seus empregados com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais ou mais. Tais horas despendidas em reunidao nao serao
remuneradas como horas extraordinarias, e sim com valor de hora normal.

50. PROFESSORES DE AULAS ESPECIALIZADAS

O docente recebera o valor de 1 (uma) hora-aula por turma trabalhada,
independentemente da duragao dessa hora-aula, que nao podera exceder a 45
(quarenta e cinco) minutos.

Paragrafo Unico — Os professores titulares da turma poderédo acompanha-la ou
ficar a disposi¢cao do empregador para o desempenho de atividades compativeis
com a sua funcdo de docente, durante as atividades especializadas em seu
turno.

51. REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS
O periodo de trabalho que exceder a carga horaria contratual semanal sera pago
conforme as seguintes hipoteses e percentuais:



I - PAGAMENTO PELO VALOR DA HORA-AULA NORMAL

a) atividades esportivas;

b) passeios e acantonamentos;

c) festividades;

d) saidas a campo;

e) conselhos de classe;

f) substituicao provisoria eventual;

g) atividades pedagogicas eventuais destinadas a projetos ou capacitagao do
docente;

h) reunides coletivas com pais de alunos;

i) convites — quando o docente é convidado para atividades pedagdgicas
promovidas pela escola, excetuadas as atividades meramente sociais ou
religiosas;

j) elaboragao de portfolio, conforme definido na Clausula de Elaboragao Portfdlio
fisico ou digital.

Il - ADICIONAL DE HORA EXTRA DE 50% ALEM DA HORA-AULA NORMAL:
a) as duas primeiras horas semanais excedentes a carga horaria contratual, com
a excecao daquelas previstas no item I;

b) os periodos destinados a reunides pedagdgicas sistematicas nao incluidas na
carga horaria contratual do docente, observados os termos da Clausula das
Reunides;

c) reunides individuais com pais de alunos.

Il — SERA PAGO ADICIONAL DE 100%, ALEM DA HORA-AULA NORMAL,
PARA TODAS AS DEMAIS HIPOTESES NAO PREVISTAS NOS INCISOS | E Il
SUPRA.

Paragrafo Unico — A substituicdo proviséria prevista no item I, letra “f’, sera
entendida como aquela destinada a suprir aulas de docente ausente,
condicionada, em qualquer hipotese, a anuéncia do docente que fara a
substituigéo.

52. PAGAMENTO DE HORAS DE PASSEIOS, FESTIVIDADES E
ACANTONAMENTOS

As horas de passeios, festividades e acantonamentos serdo remuneradas pelo
estabelecimento de educacéo infantil, independentemente do nimero de horas
trabalhadas pelo docente, respeitando-se o seguinte critério de pagamento
minimo, ressalvadas as situacdes mais benéficas:

a) passeios, festividades realizadas no periodo contrario ao do
contratado/docente — de segunda a sexta-feira: pagamento, no minimo, do
numero de horas trabalhadas no turno;

b) passeios e festividades realizados durante dois turnos, de segunda a sexta-
feira: pagamento de dois turnos, de acordo com o numero de horas trabalhadas
nos turnos;

c) passeios e festividades realizados aos sabados, domingos e feriados:
pagamento de 5 (cinco) horas-aula pelo periodo de 1 (um) turno.

Paragrafo Primeiro — Quando o passeio, festividade ou acantonamento se
estender pelo periodo noturno, que se inicia a partir das 18 horas, o docente



recebera as horas noturnas que se acrescerem, observado o limite
remuneratério de 5 (horas) horas-aula, aplicavel, inclusive, quando houver
pernoite, garantido o pagamento do adicional noturno de 20%, para as 5 horas
noturnas laboradas apos as 18 horas.

Paragrafo Segundo - O estabelecimento de educac&o infantil podera
descontar, no caso previsto na alinea “b”, a carga horaria relativa ao dia e turno
de trabalho coincidente com o dia de passeio ou festividade, do total de horas a
serem pagas.

53. PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA

Os estabelecimentos de educacéao infantil efetuardo o pagamento dos salarios
de seus empregados, através de agéncia bancaria, a escolha do empregador,
mediante depdsito em conta individual de cada empregado, havendo agéncia ou
posto bancario na localidade.

Paragrafo Unico — Para cumprimento do previsto no caput, o empregador
podera valer-se de conta-salario, conta individual do docente ou qualquer servigo
bancario legal e disponivel.

54. DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

Os estabelecimentos de educacao infantil fornecerdo aos professores copia do
recibo de pagamento do salario, especificando as verbas que o compdéem, o
valor da hora-aula, a carga horaria, as horas extras, os adicionais, a fungao,
assim como os descontos efetuados.

Paragrafo Unico — O recibo devera conter dados que identifiquem o
estabelecimento, tais como: carimbo do CNPJ, assinatura do diretor ou pessoa
credenciada, quando solicitada, a fim de servir de documento comprobatério do
salario do docente.

55. ELABORAGAO DE MATERIAIS DIDATICO-PEDAGOGICOS

E obrigatério o pagamento suplementar, mediante prévio acordo entre o docente
e o estabelecimento de educacgao infantil, sempre que este solicitar, por escrito,
ao empregado, a elaboragdo de materiais didaticos e pedagdgicos, em horario
nao contratual.

Paragrafo Unico — N3o sdo considerados materiais didaticos e pedagdgicos,
para fins do previsto no caput, todos os materiais que estejam previstos no
planejamento pedagdgico anual, elaborado pelo conjunto dos(as)
professores(as), para execugao em sala de aula.

56. ISONOMIA SALARIAL

Nenhum estabelecimento de educacao infantil podera, salvo o previsto nas
Clausulas Quarta e Quinta, contratar docente com salario inferior ao do docente
de menor tempo de servico no mesmo estabelecimento, ressalvadas as
vantagens pessoais.



Paragrafo Unico — O previsto no caput podera ser objeto de transacéo entre o
Sinpro/RS e as instituicdes de educacao infantil através da negociagao de planos
de cargos e salarios ou plano de carreira, tendo como instrumento o Acordo
Coletivo de Trabalho. Caso a escola de educacao infantil seja associada ao
Sindeedin/RS, podera contar com a participacao de representante da entidade
patronal em todo o processo de negociacéao.

57. DESCONTO DAS MENSALIDADES

Os estabelecimentos de educacéao infantil obrigam-se a descontar em folha de
pagamento as mensalidades dos(as) professores(as) sindicalizados(as),
conforme autorizagdo anexa a ficha de sindicalizado do Sinpro/RS.

Paragrafo Primeiro — Os respectivos valores serdo repassados ao sindicato
profissional acompanhados da listagem de contribuintes, até o 5° (quinto) dia util
apos a efetivagdo do desconto, sob pena de multa de 0,5% (cinquenta
centésimos de inteiro por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo)
dia, a multa devida tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento) e corregao
pela variacdo mensal do INPC, calculada, em qualquer das hipoteses, sobre o
montante, até o efetivo pagamento.

Paragrafo Segundo — Os estabelecimentos de educacado infantil igualmente
procederao ao desconto, em folha de pagamento, das mensalidades dos(as)
professores(as) associados(as) a Centro, Grémio ou Associagao de Professores
da escola, com prévia autorizagdo do docente.

58. REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

O empregador podera adotar um regime de compensacéao horaria. Nesse caso,
0 acréscimo na jornada diaria visara compensar a inatividade ou redug¢ao horaria
em outros dias da semana, sem que as horas excedentes a jornada contratual
sejam consideradas extraordinarias.

Paragrafo Primeiro — O total de horas trabalhadas na semana ndo podera
exceder a 1 hora diaria e a 1 (um) sabado por més.

Paragrafo Segundo — A compensacgao das horas laboradas devera ocorrer no
prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos, da efetiva jornada excedente.
Paragrafo Terceiro — Caso ndo haja compensacgao das horas excedentes, no
prazo de 90 (noventa) dias corridos, as mesmas deverao ser remuneradas e/ou
descontadas, imediatamente, na folha de pagamento do més posterior.
Paragrafo Quarto — O sistema de compensagao de jornada acima estabelecido
devera estar disponivel ao controle e a fiscalizagdo pelo(a) respectivo(a)
professor(a).

Paragrafo Quinto — Fica proibida a prorrogagcédo da jornada de trabalho do
professor estudante que comprovar a sua situacdo escolar, bem como da
professora lactante, até que o filho complete 6 (seis) meses de idade, salvo seja
do interesse do(a) proprio(a) professor(a).

Paragrafo Sexto — Havendo rescisdo do contrato de trabalho, a pedido do(a)
professor(a) e sem que tenha havido a compensacéo das horas pagas e nao
trabalhadas, o empregador podera desconta-las das verbas rescisorias do
docente.



Paragrafo Sétimo — Havendo rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do
empregador e sem que tenha havido o pagamento da jornada extraordinaria
laborada e ndo compensada, o empregador devera efetuar o pagamento das
horas extras, acrescidas do adicional de 50%, nas verbas rescisorias.



