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Professores aprovam proposta para a (onvencao
Coletiva de Trabalho 2025/2026

ssembleia dos Professores, realizada no dia 23 de £
maio, aprovou, com 90% dos votos, a proposta para a

Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/26, ne-
gociada com o sindicato patronal (Sinepe/RS). O documento
regulamenta o salario e as condi¢des de trabalho dos profes-
sores que atuam nas Instituicdes de Educacao Superior (IES).

A proposta aprovada contempla a reposigéo de 3,7% a
partir do salario de maio de 2025 e integralizacéo do INPC
(4,87%) no salario de agosto de 2025, abono de 9% pago
com o salario de junho e eventuais diferengas salariais re-
troativas a maio de 2025, pagas igualmente com o saléario de
junho de 2025.

Iniciadas em marco, as negociacdes coletivas deste ano
garantiram, além da reposi¢ao da inflagdo do periodo anterior,
especialmente a manutencao das clausulas da CCT de 2024,
apos intensa disputa durante o processo negocial.
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Reuniao de negociagao da educagao superior - Sinepe/RS

A Convencgao Coletiva de Trabalho 2025/26 Sinpro/RS e
Sinepe/RS atende aos professores das faculdades isoladas
no estado, de alguns centros universitarios e as empresas
educacionais de atuagéo nacional.

Manutencao dos direitos dos professores

O resultado da votagéo da proposta do Sinepe/RS, negocia-
da com o Sinpro/RS, nao deixou duvida quanto a sua aceitagao
pelos professores das Instituicbes de Educagao Superior (IES).

Um processo efetivo, exercicio de resisténcia ao assédio
patronal, sem precedentes na trajetéria de negociagdes com
o Sinepe/RS.

Nunca antes se tinha constituido uma comisséo patronal com
a presencga de representantes das empresas educacionais com
atuagao no Brasil, imbuidos todos do objetivo exclusivo de retirar
e flexibilizar direitos histéricos dos professores.

Acabar com a garantia da isonomia salarial desde o inicio
do contrato de trabalho do professor, reduzir o desconto nas
mensalidades dos dependentes, flexibilizar a obrigatoriedade de
assisténcia do Sindicato nas rescisdes contratuais, reduzir o adi-
cional por aprimoramento académico e o piso salarial foram rei-
vindica¢des patronais no processo negocial desta temporada.

Sim, pauta de reivindicagbes das empresas educacionais,
que, de forma categorica, lideraram a negociagdo, em uma
demonstracao evidente de que estdo tomando conta do sin-
dicato patronal.

Cabe registrar a presenca periférica e pouco expressiva de
apenas um representante das instituicdes de educagao supe-
rior gauchas na comissao patronal.

Foram quase trés meses de negociacéo, com a realizacao
de oito reunides, muita argumentacéo e invoca¢gao do com-
promisso histérico com a qualidade do ensino, que sempre
pautou as negociagdes dos professores com o Sinepe/RS.

Foi necessaria muita perseveranga na defesa dos direitos
dos professores da educagao superior gaucha para conseguir,
ao final, a reposi¢éo da inflagéo (INPC = 4,87%), a antecipa-
¢ao do feriado do Dia do Professor e a manutencao de todas
as demais clausulas da CCT dos anos anteriores.

E fundamental que os professores das IES entendam que
a CCT do Sinpro/RS se constitui em um efetivo diferencial no
mercado educacional brasileiro e, especialmente, a intengéo
das empresas educacionais em remover esse empecilho as
suas pretensdes de maior lucratividade nas operagdes por
meio da reducdo do custo docente.

Nao se trata de percepgao nem deducao de sindicalista,
e sim relato de interesse manifesto explicitamente durante o
processo negocial.

Para que em futuras negociagdes possamos continuar resis-
tindo e preservando os direitos e as garantias dos professores,
sado fundamentais cada vez mais a proximidade e a integragédo
da categoria docente com a sua representagao sindical.
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CONVENCI_\O COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
DA EDUCACAO SUPERIOR - SINPRO/RS E SINEPE/RS

Confira a seguir os destaques da CCT para o periodo de margo de 2025 a fevereiro de 2026.
A integra do documento esta disponivel no site do Sinpro/RS (www.sinprors.org.br) e no aplicativo do Sindicato
(se vocé ainda nao baixou, faga o download em Google Play e Apple Store).

CLAUSULAS

REAJUSTE SALARIAL DE 4,87%

Reposicao parcial de 3,70% a partir do salario de maio de 2025.
Integralizagéo do INPC (4,87%) no salario de agosto de 2025.
Pagamento de abono de 9% juntamente com o salario de junho.
Diferencas salariais retroativas a maio, pagas com o salario
de junho.

PISO SALARIAL
Hora-aula de R$ 48,36, a partir de maio de 2025;
R$ 48,90, a partir de agosto de 2025.

PAGAMENTO DO 13° SALARIO
50% até o 5° dia util de agosto de 2025.
Saldo até 15 de dezembro de 2025.

SUSTENTACAQO FINANCEIRA

REEMBOLSO-CRECHE

A partir de maio de 2025, no valor de R$ 382,71 (para carga
horaria de 30 horas semanais), e proporcional as demais
cargas horarias.

REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO

Além das formas tradicionais de registro da assiduidade dos
professores, as instituicdes poderao adotar o controle da car-
ga horaria, considerando as atividades definidas no Plano de
Trabalho do docente, com garantia de pagamento das de-
mais atividades (veja a integra da clausula).

DIA DO PROFESSOR
Feriado no dia 13 de outubro de 2025.

MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DA CCT
2024/25

Sinpro/RS inaugura nova politica sobre Contribuicao Assistencial

Em 2025, conforme ja anunciado na Assembleia de Profes-
sores que aprovou o orgamento do Sindicato em dezembro de
2024 e na Assembleia que aprovou a CCT 2025, o Sinpro/RS
ira restituir 25% do valor da Contribui¢céo Assistencial, descon-
tada no salario de abril, para os professores sindicalizados.

Trata-se de uma politica inaugural com perspectivas de
ampliagao progressiva da restituicdo nos préoximos anos, que
tem por base a intencado de reduzir o 6nus dos professores
associados ao Sindicato.

Essa iniciativa se baseia na convicgédo de que todos os pro-
fessores, uma vez que sao beneficiarios da agdo do Sinpro/RS,
devem contribuir para a sustentagao de suas politicas em defe-
sa dos direitos da categoria.

A restituicdo sera efetivada apos o recebimento pelo Sin-
dicato dos valores descontados pelas Ices, através de Pix na
conta corrente de cada professor. Os associados devem in-
formar seu Pix no Espaco do Professor no site do Sinpro/RS
(www.sinprors.org.br) ou no aplicativo do Sindicato.

A Contribuigdo Assistencial €, hoje, a segunda fonte mais
importante na sustentagéo financeira do Sinpro/RS, superada
apenas pelas mensalidades dos associados. O Sindicato reitera
a disposig¢ao de continuar empenhado pela filiagao de todos os
professores nas suas campanhas anuais de sindicalizagao.

Os professores que ainda ndo se associaram podem aces-
sar a ficha de sindicalizag&o no site do Sinpro/RS, nas sedes
do Sindicato ou pelo fone/WhatsApp 51. 4009.2920.

Quem associa os colegas tem um Sinpro/RS
mais forte e ainda ganha prémios

Seja um Associado Sindicalizador. Verifique no seu local de trabalho quem ainda nao é sdcio
e mostre a importancia de estarmos juntos.

Quanto mais vocé sindicaliza, mais vocé ganha:
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* Dois ingressos para show no Auditério Aradjo Vianna, em Porto Alegre, ou em show a ser realizado na sua cidade.
Antes de participar, consulte regulamento em www.sinprors.org.br
Premiagao ndo cumulativa. Promocéao valida até 31/08/2025.
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