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SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS, CNPJ n. 93.849.503/0001-17, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILBERTO RIBEIRO;

E

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.948.389/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CASSIO FILIPE GALVAO BESSA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) diferenciada dos professores,
com abrangéncia territorial em RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes valores dos salarios normativos a contar de 1° de janeiro de 2026:

Educacao Infantil..............cooooii e R$ 26,55 por hora
Ensino Fundamental, Médio e Educacgao Profissional.............cccccocvveiiinnne. R$ 37,83 por hora
=0 B or=To= Lo TS TUT o =T o S R$ 68,48 por hora

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados, professores das entidades representadas, terao os seus salarios mensais reajustados em
01.01.2026, em percentual equivalente a 3,90% (irés inteiros e noventa centésimos por cento), a incidir
sobre o salario resultante do estabelecido na convengéo coletiva de trabalho protocolada no Ministério do
Trabalho e Emprego sob o n°® 47.997.226559/2025-12 e registrada no Sistema Mediador sob o n° RS
000612/2025.

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

4.1. Para os empregados com carga horaria contratual reduzida a majoragéo prevista no Caput
sera proporcional a esta carga horaria.

4.2. Fica perfeitamente esclarecido que a majoragéo salarial ora pactuada o foi de forma transacional,
quitando-se, assim, a inflagdo ocorrida até a data de 31.12.2025.

4.3. O salario a ser tomado por base, quando de reajustamentos coercitivos futuros, inclusive por ocasiao
da revisdo da presente convencgao, sera o decorrente do estipulado no caput desta Clausula.

REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A remuneragao dos Professores sera fixada pelo numero de aulas semanais, que ndo podera exceder de 40
(quarenta). O pagamento far-se-a mensalmente; considerando-se cada més constituido de 4,5 (quatro e
meia) semanas, acrescentando-lhe 1/6 (um sexto) de seu valor como remuneragéo do repouso, conforme
interpretacao do art. 320 da CLT em combinagado com a Lei n® 605/49, salvo condigcdo mais favoravel.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS AUTORIZADOS

As instituicbes somente poderao proceder descontos nos salarios de seus empregados nos casos previstos
e decorrentes de lei e quando expressamente autorizados pelo-empregado interessado e desde que
referentes a empréstimos bancarios, na forma da Lei n®10.820/2003, adiantamentos salariais, refeicbes,
transporte, previdéncia privada, seguro de vida e acidentes pessoais, associagdes, clubes, cooperativas,
compras no proprio estabelecimento, mensalidades do Sindicato, despesas ou convénios com hospitais,
médico, odontélogos, laboratérios, opticas, farmacias, bem como fornecimento de ranchos e compras
intermediadas pela instituigdo ou associagdo de empregados, e, ainda, financiamentos préprios ou em
convénio com entidades bancérias, bem como o programa de Incentivo ao Estudo.

6.1. As autorizagdes poderdo ser revogadas pelo empregado a qualquer tempo.

6.2. O somatorio dos descontos realizados com base no previsto nesta Clausula ndo podera exceder a 70%
(setenta por cento) da remuneragao do empregado no més, salvo por ocasido de rescisao contratual,
quando todos os descontos serdo efetuados independentemente de qualquer limitagao.

6.3. Fica estabelecido que independem de autorizagao os descontos decorrentes de prejuizos sofridos pela
instituicdo e decorrentes de ato de responsabilidade do empregado, sejam eles dolosos ou culposos.

6.4. As mensalidades sindicais descontadas, conforme previsto no Caput desta Clausula, deverao ser
recolhidas aos cofres do SINPRO/RS, em um prazo maximo de 10 (dez) dias apds a efetivagéo dos
respectivos descontos.

6.5. As instituicbes poderédo descontar dos haveres do empregado, além dos descontos legais ou
expressamente autorizados, os prejuizos por ele causados, por dolo ou culpa, sem prejuizo da penalidade
que a agao ou omissado comportar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO’S, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUICGAO

O empregado que substituir proviséria e integralmente e em todas as tarefas, colega de trabalho por
periodo igual ou superior a 10 (dez) dias, tera o direito de receber o pagamento do salario basico igual ao
percebido pelo substituido, excluidas vantagens de natureza pessoal. Para os exercentes de cargos de
gestao ou de chefia, a critério da empregadora, o pagamento podera ser efetivado a contar do primeiro dia
de substituicao.



7.1. Caso o substituto e o substituido percebam salario basico de igual valor e a substituicdo se dé no
exercicio de fungao gratificada, por impedimento do titular, serdo asseguradas ao substituto, enquanto
perdurar a substituicdo, as vantagens decorrentes da comissao ou da fungéo gratificada.

7.2. Na substituicdo com carater definitivo ndo havera este direito.
CLAUSULA OITAVA - PROFESSORES DE EDUCAGAO A DISTANCIA

Os estabelecimentos de ensino que ofertam cursos/disciplinas na forma “a distancia”
remunerarao os Professores que neles atuarem de acordo com as especificidades desta oferta,
considerando a elaboracao dos materiais, a docéncia propriamente dita e o atendimento aos alunos.

8.1. Os equipamentos de multimidia utilizados pelos Professores na execugao de planos de trabalho,
devidamente sintonizados com o plano pedagdgico da instituicdo, deverao ser por ela disponibilizados.

8.2. O atendimento aos alunos devera ser obrigatoriamente no ambiente da instituicdo ofertante, sendo
proibido o fornecimento para os alunos do telefone e e-mail particular do professor.

8.3. A carga horaria de trabalho do Professor devera ser previamente definida pela instituigdo de ensino.
8.4. O numero de Professores necessarios para o desenvolvimento de um nucleo de trabalho e/ou de uma
disciplina devera ser previamente indicado, admitida, contudo, a sua variagado, sempre que necessaria para
ajustar a oferta com a efetiva demanda.

8.5. Nao se inclui no ambito de “educacéao a distancia” a simples disponibilizacdo de material de

apoio pedagodgico no site da instituicao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, assim consideradas as excedentes a jornada decorrente de eventual regime de
compensacao, serdo remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

9.1. Nas atividades em que previsto normalmente o trabalho em domingos e feriados, havera,
necessariamente, folga compensatoéria no decorrer da semana seguinte.

9.2. Nas atividades ocasionais em domingos e feriados também havera folga compensatoéria no decorrer da
semana seguinte. No caso de impossibilidade de compensacao, as horas efetivamente laboradas serao
pagas com o adicional de 100% (cem por cento).

9.3. Considerando os diferentes tipos de locais de trabalho e de fungdes, podera haver fixagao por acordo
individual, na forma prevista na parte final do Caput do art. 71 da CLT, de intervalo com duragao de até 4
(quatro) horas.

9.4. Inobstante a vedagéo legal de trabalho além de 10 (dez) horas por dia, nos casos emergenciais e
incontornaveis em que isto ocorrer, o tempo — minutos/hora- superior a este limite sera remunerado com o
adicional de 100% (cem por cento).

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO - EXTINGAO QUINQUENIO



O adicional de tempo de servico, extinto pelo disposto na convengao coletiva de trabalho protocolada na
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego sob o n® 10264.102115/2021-23 e registrada sob o n°®
RS 000785/2021, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021, devera obedecer as condig¢des ali
estabelecidas, esclarecendo-se que, em caso de alteragdo de cargo para salario superior ao atual, ou em
eventual aumento/redugao de carga horaria, a rubrica “ATS EXTINTO” ndo sera corrigida, pois esta
congelada. Esta rubrica somente sera corrigida no mesmo indice de corre¢ao de salarios, previsto na
Convencao Coletiva de Trabalho.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR APRIMORAMENTO ACADEMICO

O adicional de aprimoramento académico, extinto pelo disposto na convengao coletiva de trabalho
protocolada na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego sob o n°® 10264.102115/2021-23 e
registrada sob o n° RS 000785/2021, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2021, devera obedecer as
condigdes ali estabelecidas.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFEIGOES

As instituicbes poderao subsidiar o custo de refeicbes a seus empregados em percentual superior ao
previsto no PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR — PAT — quer nas unidades que possuam
restaurantes, quer nas unidades que n&o possuam, inclusive em caso de o empregado, em objeto de
servico, necessitar ausentar-se de sua unidade de trabalho. A contar de 01/01/2026 e até o termo desta
Convencao, o custo para o empregado sera descontado da seguinte forma:

a) percentual equivalente a 4% (quatro por cento) para os empregados que recebem até o valor de R$
3.298,73 (trés mil, duzentos e noventa e oito reais e setenta e trés centavos) de remuneragao; e

b) percentual equivalente a 6% (seis por cento) para os empregados que se encontram nas demais faixas.

12.1. Fica expressamente ajustado que o ora pactuado o € como forma de incentivo a instituicdo, para que
propicie melhores condigdes de alimentagédo a seus empregados, de sorte que, em qualquer hipdtese, o
valor subsidiado da refeicdo n&do sera considerado salario, para nenhum efeito.

12.2. Os empregados poderao optar entre o “vale-refeicao” e “vale-alimentagao”.

12.2.1. Caso a empresa operadora do beneficio de refeicdo detenha aplicativo ou outra plataforma virtual
que possibilite que o trabalhador possa individualmente gerir seu crédito, o empregado podera optar em
utilizar parte do valor do beneficio em "vale-refeicdo" e/ou "vale-alimentacao", sem que isso traga énus ao
empregador ou modifique a natureza juridica do crédito.

12.3. Os empregados que recebem "vale-refeigdo" ou "vale-alimentagdo" passarao a receber, a partir de 1°
de janeiro de 2026, o valor de R$ 59,00 por dia, considerando o nimero-base de 22 dias fixos por més,
totalizando R$ 1.298,00 (um mil, duzentos e noventa e oito reais) mensais, quando houver frequéncia
integral.

12.4. Fica garantido o pagamento do "vale-refeicdo" e/ou "vale-alimentagéo" durante o periodo em que o
empregado estiver em gozo de férias, licenga maternidade e paternidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE

O empregador podera descontar de seus empregados, a titulo de vale-transporte, importancia inferior a 6%
(seis por cento) dos salarios desses, sem que tal procedimento caracterize o fornecimento de salario-



utilidade, uma vez que a legislagéo pertinente a matéria estabelece apenas o valor maximo que pode ser
descontado.

13.1. O SINPRO/RS reconhece que as Sedes da FIERGS, do CIERGS, do Condominio Institucional do
Sistema FIERGS, do SENAI/RS, do SESI/RS e do Instituto Euvaldo Lodi, localizadas na Av. Assis Brasil n°
8787, em Porto Alegre, encontram-se situadas em local de facil acesso, servido por transporte regular
publico. Todavia, para propiciar transporte mais confortavel aos empregados, fica estabelecido que, em
caso de a instituicao fornecer transporte especial, ainda que gratuitamente, disso ndo decorrera qualquer
direito ao trabalhador, nem mesmo a manutengéo da vantagem, ndo se caracterizando, o tempo dispendido
pelo empregado na utilizagdo desse transporte.

13.2. Nas atividades externas e que necessitem qualquer tipo de transporte, este devera ser custeado
integralmente pelas instituicdes e sem nenhum 6nus para o empregado.

13.3. Nao sera considerado como acréscimo de fungédo e nem podera refletir em remuneragao adicional a
circunstancia de a empregadora disponibilizar veiculo a ser dirigido pelo préprio empregado no exercicio
regular de suas fun¢des principais.

13.4. A concessao de vale transporte com subsidio maior que o previsto em lei, ou mesmo sem custo para o
empregado, ou a concessao de transporte, publico ou privado, sem custos para o empregado, n&o
caracteriza, para todo e qualquer efeito, como salario ou remuneracao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTAGIOS

As instituicbes de ensino pagaréo as despesas com o transporte do Professor, havidas em razao de
trabalho de supervisdo de estagiarios, mediante apresentagéo dos respectivos comprovantes, observados
os procedimentos internos das Entidades.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESTUDO

As instituicbes assumem, através de Termo de Compromisso para Concessao do Programa de
Desenvolvimento em Parceria — PDP, concessao aos seus empregados participantes um incentivo ao
estudo, conforme os termos previstos no Procedimento do Programa de Desenvolvimento em Parceria.

15.1. O empregado participante compromete-se a observar as determinac¢des constantes no procedimento
acima.

15.2. Em caso de pedido de demiss&o pelo empregado, acordo entre empregado e empregador ou
demissao por justa causa, o empregado participante devera devolver ao empregador todos os valores
recebidos a titulo de subsidio PDP, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses da contratualidade imediatamente
antecedentes a data do seu desligamento.

15.3. No caso de ndo cumprimento da condigao estabelecida na Clausula anterior, desde logo o empregado
participante concorda e expressamente autoriza que o empregador lance e desconte integralmente no
termo de rescisdo de contrato de trabalho, em nome e por conta da empregadora, o valor devido nos termos
do artigo 462 e paragrafos da CLT, outorgando a esta, ainda, amplos poderes para emitir titulo de cobranga,
visando o ressarcimento, valendo o Termo de Compromisso para concessao do Programa de
Desenvolvimento em Parceria — PDP como titulo executivo extrajudicial, nos termos do artigo 784, incisos |
e lll, do Cédigo de Processo Civil.

15.4. Na hipotese de a resciséo contratual ndo ser suficiente para o ressarcimento referido, o saldo
remanescente podera ser pago a vista ou em até 24 (vinte e quatro) meses, através de emisséo de boletos,
sendo o valor minimo da parcela aquele estabelecido no PR GECON — Gestao de Controle e Cobranga.

15.5. Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho por iniciativa da empregadora, sem justa causa, o
empregado participante ficara isento da indenizagao prevista na Clausula 15.2 deste instrumento.

15.6. As partes convenentes criaram esta vantagem com respaldo no disposto no artigo 458, § 2°, 11, da
CLT, razao pela qual ndo se considera como salario e nem mesmo como remuneracao. Inobstante nao



integre a remuneragao, podera ser paga da mesma forma e juntamente com os salarios mensais.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As entidades empregadoras poder&o contratar em favor dos seus empregados e dependentes e com a
coparticipagao deles, plano de assisténcia a saude, conforme regras estabelecidas internamente para a
concessao do beneficio.

16.1. Poder3, ainda, o Professor optar pelo plano de saude oferecido pelo SINPRO/RS.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REEMBOLSO-CRECHE

As instituicdes adotardo o sistema de “reembolso-creche”, a um custo unitario mensal maximo de R$ 384,43
(trezentos e oitenta e quatro reais e quarenta e trés centavos), a contar de 1° de janeiro de 2026, em
beneficio de todos os seus empregados com filhos até 60 (sessenta) meses de idade, que comprovem
efetivamente utilizarem servigos de creche.

17.1. O “reembolso-creche”, previsto nesta Clausula, ndo sera concedido aos empregados que utilizarem as
escolas de educacgao infantil do SESI.

17.2. No caso de pai e mae serem empregados, o reembolso-creche sera concedido a somente um destes,
conforme os pais indicarem em requerimento.

17.3. Em prol do Direito constitucional a igualdade, bem como ante as disciplinas de ordem civil, o beneficio
de reembolso creche sera extensivo ndo apenas em fungao de filhos naturais, mas também em relagéo a
filhos adotivos e aqueles a que o empregado demonstrar exercer guarda legal.

17.4. Em caso de filho (a) ou, dependente do empregado (a), que esteja sob sua tutela na forma da lei,
comprovadamente Pessoa com Deficiéncia com necessidades especiais, fica dispensado o limite de idade

fixado no caput da presente Clausula, podendo, inclusive, fornecer, para fins de reembolso, o recibo de
pagamento de “servigos de cuidador”’ e ndo necessariamente nota fiscal de servigos de creche.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

As Instituicdes manterao seguro de vida e invalidez aos empregados, conforme cobertura e limite maximo
de indenizacgao abaixo descrito:

[Coberturas Limite maximo de indenizacio

Morte Natural 20 vezes a remuneracgao fixa do
empregado

Morte Acidental 40 vezes a remuneracao fixa do
empregado

Invalidez Permanente Total ou Parcial 140 vezes a remuneracgao fixa do

por Acidente empregado

Invalidez Funcional e Permanente Total |20 vezes a remuneracgao fixa do

por Doenca empregado




18.1. Fica expressamente estabelecido que, em razdo da natureza eminentemente assistencial da
vantagem ora instituida, e ainda, do fato de o empregador custear o pagamento do prémio do seguro,
nenhuma vantagem decorrera para o empregado, nem mesmo a titulo de salario-utilidade.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO NA TAXA DE MATRICULA E SERVIGOS A PREGO DE
CUSTO

O filho de empregado tera concedido desconto de 30% (trinta por cento) na taxa de matricula em curso
regular mantido pelas entidades.

19.1. A vantagem de que trata esta Clausula esta limitada ao preenchimento de 10% (dez por cento) das
vagas de cada turma.

19.2. Os trabalhadores albergados pela Convengao poderéo fazer uso dos servigos disponibilizados pelo
SESI e/ou SENAI com desconto em relagéo aos pregos praticados para a comunidade em geral, ficando
autorizados a pagar “preco de custo”.

19.2.1. O “prego de custo” previsto na presente regra sera calculado e definido internamente pelo
empregador, sendo informado ao trabalhador interessado, mediante solicitagao.

19.2.2. O pagamento dos servigos contratados pelos empregados devera ser efetuado diretamente junto a
Entidade prestadora do servigo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - IRREDUTIBILIDADE DE SALARIO E CARGA-HORARIA

A carga horaria do Professor e a correspondente remuneragéo n&o poderao ser reduzidas unilateralmente
pelo empregador, salvo nas hipéteses de alteragao curricular, devidamente aprovada pelo érgéo
competente da instituicdo empregadora, ou de supressao de turmas, motivada por redugdo do numero de
alunos, e desde que as turmas remanescentes da mesma série ou disciplina tenham, no maximo, 60
(sessenta) alunos, média obtida pela divisdo do numero total de alunos matriculados na disciplina pelo
numero de turmas remanescentes da mesma.

20.1. O Professor que tiver sua carga horaria reduzida tera assegurado o direito de preferéncia de recupera-
la quando vier a ocorrer aumento do numero de turmas da mesma série ou disciplina.

20.2. Na hipétese de rescisao contratual, o calculo das verbas rescisérias dar-se-a com base no salario
resultante da maior carga horaria do Professor, contratada nos ultimos 12 (doze) meses.

20.3. Ao Professor sera admitida a suspensao do contrato individual de trabalho pelo periodo maximo de 6
(seis) meses, desde que confirmada a hipétese de inocorréncia do componente curricular para o qual foi
contratado.

20.4. Areducéo de carga horaria do Professor, por motivo de alteragao curricular, ndo podera superar a
reducao efetivada no respectivo componente curricular.

20.5. A alteragao curricular devera ser informada por escrito ao sindicato profissional até o inicio do periodo
letivo em que sera praticada.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES



QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

Os empregados poderao realizar cursos de aperfeicoamento, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que exercem, desde que dispensados para tanto pelo empregador.

21.1. No caso de realizacao de curso que ocorra, no todo ou em parte, apds o horario normal de prestacao
de servigos, as horas excedentes a jornada normal de trabalho ndo serdo pagas como servigo
extraordinario, quando de presenga facultativa, e serdo pagas como extraordinarias quando de frequéncia
obrigatéria.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIA DE COMPONENTE CURRICULAR

Nao podera o Professor ser transferido de componente curricular ou grau de ensino, sem o seu
consentimento e desde que nao resulte em seu prejuizo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO PROFESSOR

No dia 13 de outubro de 2026, data dedicada ao Professor, ndo havera atividade do Professor, nem
compensacao das respectivas horas nao trabalhadas.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AULAS MINISTRADAS FORA DA UNIDADE DE LOTAGAO

Fica assegurado aos Professores que ministram aulas em cursos ofertados em local distante, pelo menos,
25 (vinte e cinco) quilémetros do limite do municipio-sede de sua lotagédo, desde que nao seja 0 municipio
de sua moradia, o ressarcimento de despesas decorrentes de

deslocamento, alimentagao e hospedagem, dentro dos parametros fixados pelas respectivas instituicdes,
mediante apresentagao de notas fiscais, caso a instituicdo ndo mantenha servigos proprios ou convénios
especificos com hotéis, restaurantes ou servigcos de transporte.

24.1. Para efeitos desta Clausula, cada Professor devera ser lotado em apenas 1 (um)
centro/campus/unidade da instituicao.

24.2. Quando a jornada do Professor se estender por mais de um turno, os custos de alimentagao seréao
ressarcidos pela instituicéo.

24.3. Quando a jornada do Professor se estender por mais de 1 (um) dia ou quando impossibilitado o seu
retorno no mesmo dia, também os custos de hospedagem seréo ressarcidos pela instituigao.

24.4. Se o Professor, em virtude de transferéncia consensual, deixar de enquadrar-se na hipotese geral
prevista no caput, até mesmo por simples decorréncia da mudanca de lotacdo, deixara de ser ressarcido
das despesas ali mencionadas.

24.5. O Professor sera sempre reembolsado dos pedagios que tenha pago em virtude de sua atuagdo em
prol da instituicao de ensino, independente dos critérios estipulados no caput da Clausula.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ELABORAGAO DE APOSTILAS



E obrigatdrio o pagamento suplementar, mediante prévio acordo entre o Professor e o estabelecimento de
ensino, sempre que este solicitar ao empregado a elaboragao de apostila(s), em horario nao contratual.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTANDO

Todo o Professor com trés anos ou mais de contrato, que estiver, no maximo, a 12 (doze) meses da
aposentadoria por tempo de contribuigédo, proporcional ou integral, ou ainda por idade, gozara de
estabilidade no emprego e na carga horaria até a data da aquisi¢ao do direito a aposentadoria.

26.1. O Professor que nao informar e comprovar, por escrito, ao estabelecimento de ensino a aquisigcéo do
seu direito a garantia de emprego, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do momento em que adquirir o
direito a aposentadoria, perdera a garantia instituida nesta Clausula.

26.2. O Professor que nao requerer a sua aposentadoria no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do
momento em que adquirir o direito a aposentadoria, perdera a garantia instituida nesta Clausula.

26.3. O Professor podera exercer a prerrogativa que Ihe assegura esta Clausula uma unica vez.

26.4. Havendo divergéncia entre o Professor e seu empregador quanto a contagem do tempo de
contribuigdo para aquisicao do direito aos beneficios mencionados no caput, sera concedido um prazo
adicional de 30 (trinta) dias para que o Professor obtenha documentagao oficial habil para a desejada
comprovacao.

26.5. A 12 (doze) meses de atingir o direito a aposentadoria proporcional minima, o Professor devera
manifestar ao empregador, por escrito, optando por esta garantia na aposentadoria proporcional ou na
integral. A garantia prevista nesta Clausula sera assegurada uma unica vez.

26.6. A comprovacao antecipada, prevista no Caput, devera ser efetivada de modo exclusivo e
condicionante a propria garantia, mediante apresentagdo ao Setor de Recursos Humanos, por qualquer
meio, de documento extraido pelo empregado, que somente ele pode fazer, do site do INSS, em que conste
o total do tempo de servigo, em anos, meses e dias.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SALA DOS PROFESSORES

Todos os estabelecimentos de ensino deverao reservar, pelo menos, 01 (uma) sala de suas dependéncias,
destinada ao uso dos Professores e empregados.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTOS E INFORME DE RENDIMENTOS

As instituicbes ficam obrigadas a colocar a disposigdo dos empregados o “Demonstrativo de Pagamentos”
mensal e o “Informe de Rendimentos” anual, na intranet do Sistema FIERGS, sendo o primeiro com
discriminag&o das verbas pagas e dos descontos efetuados, incluindo os valores recolhidos nas contas
vinculadas do FGTS, e o segundo conforme previsto em legislagao do Imposto de Renda, sendo possivel o
acesso e a impressao pelo proprio empregado.

28.1. Os empregados poderao acessar aos demonstrativos acima, em qualquer microcomputador com
acesso a internet.

28.2. Os empregados poderao consultar e imprimir tais demonstrativos em qualquer das unidades do
Sistema FIERGS.



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - HORA ATIVIDADE

No ensino superior, as atividades relacionadas a preparagao de aulas, preparagéo e corregdo de provas e
trabalhos, estardo incluidas na carga horaria a ser cumprida pelo docente na instituicéo.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

Fica assegurada a possibilidade de o empregado interessado propor, justificadamente, ao respectivo
empregador, a redugao, temporaria ou definitiva, da carga horaria de trabalho e de salario. A alteragao
proposta sera considerada valida e perfeccionada se contar com a assisténcia do Sindicato Profissional e a
concordancia do empregador sem prejuizo do disposto no art.855-B da CLT.

30.1. Na ocorréncia da hipétese prevista no Caput, os calculos de férias e gratificagdo natalina observarao a
proporc¢éo de carga horaria dos respectivos periodos e no caso de resciséo contratual a dos ultimos 12
(doze) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REUNIOES DE DEPARTAMENTO

Na Educagéao Superior, as reunides de departamento com finalidade pedagdgico-administrativa, convocadas
pelo estabelecimento, quando n&o incluidas na jornada semanal do Professor nao contratado por tempo
continuo, serdo remuneradas em separado, a base do salario-hora normal, salvo se ja previstas na carga
horaria contratada.

31.1. Aremuneragéo prevista no caput ndo se aplica as instituicdes que ja tenham normas internas ou
planos de carreira que contemplem o pagamento destas reunides.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO — COMPENSAGAO

A jornada de trabalho dos Professores podera ser dividida em 2 (dois) periodos de 4 (quatro) horas em cada
um, por dia de trabalho — manha, tarde ou noite, cujo intervalo entre um e outro periodo nao sera
considerado como tempo a disposigdo do empregador, respeitado o intervalo minimo de 1 (uma) hora para
alimentacgao e repouso.

32.1. Ajornada diaria podera ser diferente de um dia para outro, observado, porém, o limite da carga horaria
mensal contratual.

32.2. Os professores, empregados do SESI/RS e do SENAI/RS, observarao em sala de aula, no maximo,
80% (oitenta por cento) da carga horaria contratual, destinando-se, no minimo, 20% (vinte por cento) para
atividades extraclasse, salvo na educagéo infantil, que ja tem estas atividades contempladas na previséo da
carga horaria.

32.2.1. Observados os horarios de aula, o restante do horario sera cumprido a critério do professor e em
combinagdo com seu Supervisor, até o atingimento da carga horaria contratual mensal, somente sendo
consideradas como extraordinaria as horas que ultrapassarem este limite.

32.3. Quando houver necessidade de que o professor substitua um colega em sala de aula, em prejuizo de
suas horas de atividade extraclasse, essa hora trabalhada sera paga em destaque, no valor da hora normal.



32.3.1. Caso as horas em substituigdo, ao final do més, resultem excesso de carga horaria contratual, as
horas excedentes serdo pagas com o adicional de 50%.

32.3.2. As horas em substitui¢cao citadas neste item serédo quitadas no més subsequente ao da realizagéo, o
que se justifica pela necessidade de apurar as exceg¢des, em cada unidade, e informar ao setor de RH, o
que nao viabiliza a quitagao no proprio més, inclusive pela data do pagamento do salario atualmente
praticada pelas empresas representadas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGAO PARA GOZO DE FOLGAS

As instituicbes poderao suprimir o trabalho em determinado dia ou dias, mediante compensagao com
trabalho em sabados ou em outros dias da semana, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas para
duragdo da jornada de trabalho, com vista ao alargamento de periodos de repousos semanais ou de
feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TELETRABALHO OU HOME OFFICE

Observadas todas as disposi¢cdes antes estabelecidas em relagdo a jornadas de trabalho (Clausulas 30% a
33?), durante a vigéncia desta convengéo coletiva de trabalho as entidades poderao estabelecer, a qualquer
tempo, o regime de teletrabalho, cujo regramento sera estabelecido em politica interna e que podera ser
aplicado a todos ou a parte dos empregados e setores, cujas atividades sejam compativeis com tal regime.

34.1. Considera-se teletrabalho, no regime remoto ou hibrido, para fins desta norma coletiva, toda e
qualquer prestagao de servigos realizada remotamente, de forma preponderante ou nao, fora das
dependéncias das Entidades ou em local diferente do de lotagdo do empregado, com a utilizagéo de
tecnologias da informagdo e comunicagao, que, por sua natureza, ndo configurem trabalho externo (artigo
62, inciso |, da CLT).

34.2. O trabalho eventualmente hibrido podera ser executado de modo alternado, inclusive no mesmo dia,
sendo um turno presencial e outro remoto.

34.3. A alteragéo do regime presencial para o regime de teletrabalho, remoto ou hibrido, devera se dar por
mutuo consentimento e ser formalizada, através de aditivo contratual, com no minimo 48 horas de
antecedéncia da data prevista para inicio do novo regime de trabalho. O muatuo consentimento e a
formalizacdo poderao se dar por meio fisico ou eletrénico.

34.4. A alteragdo do regime de teletrabalho, remoto ou hibrido, para o presencial, podera se dar por
determinac¢ao do empregador, assegurado ao empregado o prazo de transicdo minimo de 48 horas,
estabelecido de comum acordo entre as partes em razao da natureza das atividades desenvolvidas nas
instituicoes empregadoras, com o correspondente registro em aditivo contratual.

34.5. As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, manutengéo ou fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto, bem
como, sua devolugao ao término deste regime, seja por afastamento ou desligamento (por despedida ou
demissao), deverao estar previstas no contrato de trabalho, aditivo contratual, ou ainda em politica interna
que sera anexada ao aditivo, constituindo-se parte integrante deste instrumento.

34.6. Eventuais equipamentos e/ou infraestrutura fornecida pelo empregador ou por ele reembolsada ou
indenizada, ou ainda, eventual ajuda de custo mensal que venha a ser paga pelas Entidades nao tera(rao)
natureza salarial e sim natureza indenizatéria, ndo integrando a

remuneracédo do empregado, ndo incorporando ao contrato de trabalho e n&o constituindo base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

34.7. Eventual ajuda de custo ou reembolso que venha a ser estabelecida sera devida, exclusivamente,
para o empregado em regime de teletrabalho que tenha trabalhado no minimo 50% (cinquenta por cento)
dos dias do més neste regime, utilizando-se a quantidade de dias uteis do més como parametro para
apuragao desse percentual, conforme normativos internos das Entidades, reiterando-se que nao tera (réo)
natureza salarial e sim natureza indenizatéria, ndo integrando a remunerag¢ao do empregado, nao



incorporando ao contrato de trabalho e ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista
e previdenciario.

34.8. Aos empregados em regime de teletrabalho, remoto ou hibrido, sera devido o vale alimentacao ou
refeicdo nos termos e valores previstos na Clausula 12.

34.9. O empregador devera instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva, quanto as
precaugdes necessarias para se evitar doengas e acidentes de trabalho. O empregado, por sua vez, ciente
das orientagdes do empregador, devera firmar termo de responsabilidade, comprometendo-se a seguir as
instrugdes fornecidas pelo mesmo.

34.10. Quando adotado o regime de teletrabalho, remoto ou hibrido, as partes ajustam a manutengao do
controle de horario, devendo o empregado efetuar a marcagéo do ponto, observando:

a) limitagdo do trabalho a sua jornada contratual;

b) o cumprimento de, no minimo, 1 hora de intervalo intrajornada quando o trabalho diario for superior a 06
horas;

c) o respeito ao intervalo minimo de 11 horas entre duas jornadas de trabalho;
d) o descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas consecutivas.

34.11. Considerando a possibilidade de normativa superveniente que flexibilize as exigéncias/formalidades
aqui previstas, estas poderao prevalecer caso seja de interesse das partes.

34.12. As Entidades concederao o vale transporte aos empregados em regime de teletrabalho, remoto ou
hibrido, proporcionalmente as necessidades efetivas de deslocamento para o trabalho presencial.

34.13. O regime de teletrabalho nao se equipara, para nenhum efeito, ao telemarketing ou teleatendimento.
Os empregados que atuam em atividades de telemarketing ou teleatendimento também poderao, a critério
das Entidades, atuar em regime de teletrabalho.

34.14. O uso de equipamentos tecnolégicos, assim como de softwares, de aplicativos, de ferramentas
digitais ou de aplicagdes de internet, pelo empregado em teletrabalho, ndo caracteriza regime de prontidao
ou sobreaviso ou tempo a disposicao das Entidades.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO PARA DESCANSO

Apés 3 (trés) aulas consecutivas, sera obrigatorio, para todos os Professores, um intervalo para descanso
com duragdo minima de 15 (quinze) minutos, desde que compativel com a estrutura pedagogica da
disciplina.

35.1. O intervalo de que trata o caput descaracteriza a consecutividade da aula subsequente;

35.2. Caso o Professor exerca atividade nesse periodo, por convocagao da instituicao, recebera
remuneragao equivalente ao valor de 1/2 (meia) hora-aula normal;

35.3. O intervalo intrajornada podera exceder de 2 (duas) horas e o intervalo entre o término da jornada de
um dia e o inicio da jornada do dia seguinte devera contemplar, no minimo, 9 (nove) horas consecutivas;

35.4. O Professor podera concentrar sua carga horaria normal contratada ministrando mais de seis aulas
diarias num mesmo estabelecimento.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CAPTAGAO DE PONTO

Ficam mantidas em caracter permanente o sistema eletrénico alternativo de controle de jornada de trabalho,
que visa assegurar juridicidade ao sistema eletronico adotado pelas referidas instituicdes e garantir a



fiscalizacdo por parte das entidades sindicais profissionais e o efetivo controle por parte de todos os
empregados, observadas as regras constantes na Portaria n° 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério
do Trabalho e Previdéncia.

36.1. Com a revalidagdo ora estabelecida, ficam as entidades empregadoras desobrigadas de usar o
Registro Eletrénico de Ponto — REP — ou quaisquer outras que disciplinem de modo diferente, respeitada a
garantia juridico-constitucional do ato juridico perfeito.

36.2. As entidades permitirdo o registro de ponto por geolocalizagao, via aplicativo de mobile e tablet,
mediante adesao do empregado a este sistema.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PONTO ELETRONICO

Devido a natureza da atividade desenvolvida e por expressa reivindicagdo dos empregados, a marcagéo do
ponto podera ser efetivada em até 5 (cinco) minutos antes e ap6s os horarios fixados para inicio e fim da
jornada de trabalho, sem que este tempo seja considerado como de trabalho ou a disposigéo do
empregador, ndo podendo o empregado retirar-se do trabalho antes do horario final do expediente.

37.1. Em decorréncia do disposto nesta Clausula e na Clausula Trigésima Quinta, a marcagao do ponto
devera ocorrer sempre, inclusive nos intervalos intrajornada.

37.2. A manutengao do ponto podera ser realizada pelo proprio empregado no sistema de ponto, através de
sistema de autoatendimento do ponto, disponibilizado na intranet do Sistema FIERGS, com as devidas
justificativas do empregado.

37.3. Considerando os diferentes tipos de locais de trabalho, de profissées e de fungbes, podera haver

fixagao, por acordo individual, na forma prevista na parte final do Caput do art. 71 da CLT, de intervalo com
duragdo de até 4 (quatro) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE DE HORARIO EM EVENTOS EXTERNOS

Os empregados, sujeitos a controle de horario, sempre que trabalharem em eventos externos deverao
obrigatoriamente, anotar os horarios efetivos de trabalho no sistema eletrénico de ponto, onde este existir,
no qual constara a atividade realizada, a data de inicio e fim do evento, local de sua realizagdo, bem como
todo o horario efetivamente trabalhado pelo empregado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTAS JUSTIFICADAS

Em ampliagéo ao contido no artigo 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho, fica assegurado que o
empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario:

a) até 5 (cinco) dias uteis e consecutivos em virtude de casamento;
b) até 5 (cinco) dias uteis e consecutivos em caso de nascimento do filho (a).

39.1. As faltas abaixo serdo consideradas justificadas, porém nao remuneradas, devendo ser compensadas
com trabalho em outros dias, respeitado o limite maximo de 10 (dez) horas para a duragdo da jornada de
trabalho e dentro do més da ocorréncia da auséncia ao servico:

a) até 2 (dois) dias uteis e consecutivos, em caso de falecimento de sogro, sogra, genro e nora;
b) até 1 (um) dia por ano ou fracionado em 2 (dois) turnos, em caso de necessidade de acompanhar filho,

menor de 12 (doze) anos de idade ou PCDs com qualquer idade, a consulta médica e por até 3 (trés) dias
uteis em caso de hospitalizagao;



c) até 3 (trés) dias uteis, em caso de hospitalizagdo de conjuge e, se companheiro(a), mediante
apresentacao de documento comprobatério dessa condigao firmado em Cartorio.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FOLGAS COMPENSATORIAS DA LEI ELEITORAL

As dispensas compensatorias a prestacao de servigos a Justiga Eleitoral, concedidas pelo disposto no
artigo 98 da Lei n°® 9.504, de 30.09.1997, deverao ser ajustadas entre empregado e empregador e gozadas
em até, no maximo, até 120 (cento e vinte) dias apds cada requisi¢do da Justigca Eleitoral.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as férias individuais poderao ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.

41.1. As férias coletivas, concedidas a critério da empregadora, poderao ser gozadas em dois periodos
anuais, desde que nenhum deles seja inferior a dez dias corridos.

41.2. As férias, tanto individuais como coletivas, poderao ser concedidas em sucessao, primeiro uma e
depois outra, para a quitagdo de determinado periodo aquisitivo, desde que observados os periodos de
gozo e aviso para cada um dos dois sistemas.

41.3. Os dias faltantes para quitagéo de periodo de gozo, em numero inferior a cinco dias corridos, poderéao
ser concedidos sobre a forma de “abono de férias”, como previsto no artigo 143 da Consolidagao das Leis
do Trabalho, desde que haja solicitagdo ou concordancia do empregado e dispensado o requerimento de
que trata o paragrafo 1°, do mesmo artigo.

41.4. Nao podera ocorrer o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado, exceto quando o feriado recair em quarta-feira, hipétese em que as férias poderao
iniciar na segunda-feira imediatamente anterior ao feriado.

41.5. Em carater excepcional, mediante pedido do empregado e concordancia do respectivo empregador,
podera ser concedido o gozo de férias de todo o periodo ou em parte de, no minimo, 5 (cinco) dias corridos,
por antecipagéo e antes de completado o periodo aquisitivo, compensando-se ao final e sem que haja
modificacédo do periodo de aquisi¢ao.

41.6. A fim de compatibilizar o gozo de férias dos empregados lotados e vinculados em areas de educagéao
do SENAI e do SESI com as férias escolares, o primeiro periodo aquisitivo de férias, a contar da vigéncia
desta Convencgéao ou da admissao, sera adequado ao ano civil (de 1° de janeiro a 31 de dezembro), desde
que tenha adquirido direito ao minimo de 05 (cinco) dias.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIREITO A LICENGA

Apos 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio do magistério no mesmo estabelecimento de ensino,
ressalvadas as interrupgdes previstas em lei, o Professor tera direito a uma licenga ndo remunerada para
tratar de aprimoramento académico (mestrado e/ou doutorado), com duragéo de até 2 (dois) anos,
prorrogaveis por mutuo entendimento.

42.1. O inicio e o término da licenga deverao coincidir com o inicio do ano/periodo letivo.



42.2. Se o Professor pretender continuar no estabelecimento, devera comunica-lo, com antecedéncia de 6
(seis) meses do final de sua licenca.

42.3. O tempo desta licenga sera considerado como de suspensao do contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DIAS DE RECESSO ENTRE SEMESTRES LETIVOS

No curso do més de julho do ano, durante a semana em que os alunos estdo em recesso escolar, sem
aulas, os professores gozarao de folga remunerada de 2 (dois) dias consecutivos, contiguos ao final de
semana, sem prejuizo da remuneragao, com a finalidade de descanso e recuperacgao para o proximo
periodo letivo. Os dias serao definidos pelo empregador e comunicados aos professores com antecedéncia
de, no minimo, 30 dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AMBIENTE DE ENSINO

Os estabelecimentos de ensino, por suas diregdes, dentro das suas prerrogativas legais, deverao atuar no
sentido de prevenir e reprimir condutas discentes e/ou de pais e demais tomadores de servigos
educacionais configuradoras de violéncia fisica, psicolégica ou moral contra seus Professores. Estes, por
sua vez, deverao colaborar com as agdes necessarias para a eficacia da atuagao preconizada pelas
direcdes.

44.1. Diregdes e Professores, observados os parametros de suas respectivas atribuicoes e reservada a
iniciativa das diregdes, buscardo incluir a questéo disciplinar dentro dos marcos pedagdgicos da escola.

44.2. Os compromissos aqui pactuados ndo eximem as escolas e os Professores da responsabilidade civil
que lhes seja atribuivel segundo a legislagéo.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As Entidades fornecerao gratuitamente a seus empregados os equipamentos de seguranga e protecao
obrigatdrios, nos termos da legislagéo especifica sobre higiene e seguranga do trabalho. Também
fornecerao gratuitamente uniformes e seus assessorios, quando exigirem seu uso obrigatoério.

45.1. O empregado se obriga ao uso e conservacao adequados dos equipamentos e uniformes que receber
das Institui¢des.

45.2. A higienizagao do uniforme sera de responsabilidade do empregado, exceto nas hipoteses em que

forem necessarios procedimentos ou utilizagdo de produtos diferentes daqueles que sdo comumente
usados para a lavagem das vestimentas de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL
Nos termos da legislagao vigente (NR7, item 7.5.11, nova redacgao vigente a partir de 03.02.2022), acordam

as partes em ampliar para 180 (cento e oitenta) dias, o prazo de validade do exame médico periddico, para
o fim de dispensa do exame médico demissional.



RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As instituigdes permitirdo ao SINPRO, com prévia autorizagdo de seu representante, abaixo relacionado,
utilizar os quadros de aviso das unidades operacionais, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria
ou ofensiva a quem quer que seja:

a) SENAI/RS, SESI/RS e IEL: autorizado pela Diretora de Educagao, Saude, Tecnologia e Inovagao;

b) CIERGS/FIERGS e Condominio do Complexo Administrativo FIERGS/CIERGS: autorizado pelo Diretor
Executivo do Sistema FIERGS/CIERGS.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/RS

O desconto da contribuigao assistencial, ja deliberado e autorizado pela Assembleia Geral do SINPRO/RS,
no valor correspondente a 3,5% (trés inteiros e cinquenta centésimos de inteiro por cento), no vencimento
no més de abril de 2026, sera efetuado da integralidade dos(as) professores(as) abrangidos(as) pela
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, devendo ser operacionalizado com base nos paragrafos a
seguir:

48.1. Os estabelecimentos de ensino recolherao tais valores ao SINPRO/RS em até 10 (dez) dias uteis
subsequentes a efetivagcao do desconto.

48.2. Os estabelecimentos de ensino enviarao ao SINPRO/RS cépia da guia de recolhimento da
contribuicdo assistencial.

48.3. O empregador, deixando de proceder o recolhimento da contribuicdo assistencial de que trata esta
Clausula no prazo fixado, pagara, além do valor devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagao
monetaria e multa equivalente a 2% (dois por cento) sobre o total devido, limitado ao principal.

48.4. Os(As) professores(as) poderao solicitar a devolugédo do valor descontado, devendo fazé-lo no prazo
de 30 (trinta) dias da efetivacao do desconto, através de manifestagdo expressa individual direcionada ao

Sindicato, que, por sua vez, devera restituir diretamente ao(a) professor(a) a quantia correspondente, com
atualizagao monetaria, no prazo de 10 (dez) dias contados desta manifestagao, sob pena de multa igual a
prevista no item 48.3.

48.5. A responsabilidade pela restituicdo prevista no item anterior sera exclusiva do SINPRO/RS e incluira
todos e quaisquer énus.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REQUISIGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Os empregados que séo dirigentes eleitos do SINPRO/RS, quando requisitados pelo sindicato para
realizagéo de atividades sindicais, serao liberados pelo empregador mediante convocagéo com pelo menos
5 (cinco) dias de antecedéncia.

49.1. A liberagao ocorrera sem 6nus para o empregador. Contudo, o salario sera pago integralmente, sendo
que o SINPRO/RS ressarcira o empregador do valor correspondente ao custo integral (salarios e demais
encargos) relativos ao periodo da liberagéo, o que inclui, mas ndo apenas, salario, DSR, INSS, FGTS,
reflexos em férias e 13° salarios. O ressarcimento dos valores ocorrera no prazo de até 5 (cinco) dias apés
a comunicacgao, pelo empregador ao sindicato, dos valores a serem ressarcidos.



49.2. Vencido o prazo de 5 (cinco) dias para ressarcimento, sera devida multa de 0,5% (zero virgula cinco
por cento) por dia de atraso, até o 6° dia. A partir do 7° dia, a multa tera o valor de 5% do valor devido, até o
prazo de 30 dias. Persistindo o atraso, a multa sera no mesmo valor do principal. Havendo atraso, em
qualquer hipotese, os valores serao devidos com atualizagdo monetaria, pela variagédo do INPC/IBGE,
desde o inicio do inadimplemento até a data do efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDIGOES DA CONCILIAGAO - PRINCIPIOS DA COMUTATIVIDADE
E DO CONGLOBAMENTO

Esta Convencéo Coletiva de Trabalho foi resultado de ampla negociagao coletiva, em momento de muitas
dificuldades para as categorias convenentes e visou o equilibrio destas dificuldades. Assim, o disposto nas
Clausulas 32, 42, 72 a 212, 232, 252 a 30?%, 35% a 432 e 50? se constituem em vantagens ndo previstas em lei
aos integrantes da categoria profissional e as Clausulas 222, 242 e 542 se constituem em contrapartida as
Entidades da categoria econ6mica, em sintonia com os principios da comutatividade e do conglobamento.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIA(}AO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias oriundas da aplicagédo ou alcance do disposto nesta convencéo seréo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DECLARAGOES

Os Sindicatos convenentes declaram haver observado todas as prescrigbes legais e as contidas em seus
respectivos estatutos, pertinentes a celebragao desta convengao coletiva de trabalho.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes, bem como os empregados beneficiados, deverao zelar pela boa aplicagéo e
observancia do disposto nesta convencgao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SOLIDARIEDADE ATIVA

O contido nesta Convengao Coletiva de Trabalho contempla todos os PROFESSORES empregados do
Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/RS — e do Servigo Social da Industria — SESI/RS —,
observado o seguinte:

a) os dos cursos de Educagao Superior, em todas as suas Clausulas;

b) os dos cursos de Educagéo Profissional de Nivel Técnico (disciplinas propedéuticas), com excegao da
Clausula 11 (Décima Primeira);

c) os dos cursos de Educacgao Infantil, com excegao das Clausulas 11 (Décima Primeira) e 35 (Trigésima
Quinta);

d) os dos cursos de Educacgéo de Jovens e Adultos e de Educagao de Ensino Médio, com excegao da
Clausula 11 (Décima Primeira).



54.1. A presente Convengéao ndo abrange os Instrutores dos cursos de Educagéao Profissional de Nivel
Técnico.

54.2. O SESI/RS e 0 SENAI/RS compdem e integram o Sistema FIERGS/CIERGS, e considerando que as
instituicbes mantém estabelecimentos ndo s6 em Porto Alegre, mas também em varios municipios do
interior do Estado, dentre os quais deslocam-se empregados seus, reconhecem as partes a impossibilidade
de serem estabelecidas condi¢des negociais coletivas e salariais diversas para diferentes estabelecimentos
€ a necessidade de ser dispensado o mesmo tratamento administrativo e salarial a seus Professores.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PENALIDADES

No caso de descumprimento, por qualquer das partes, inclusive pelos empregados beneficiados, havera a
incidéncia da multa que houver sido especificada nas Clausulas supra.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

As disposicdes da presente convencao, findo o prazo de sua vigéncia, poderao ser prorrogadas por até 1
(um) ano, ou revistas total ou parcialmente, sendo indispensavel, em qualquer hipotese, termo aditivo
firmado pelos convenentes ou nova convengéo coletiva de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se o SINDEPARS a promover o depésito do requerimento de registro (Sistema Mediador) da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego, do Ministério da Economia — SRTE/ME no Estado do Rio Grande do Sul, consoante
dispOe o art. 614, da Consolidagao das Leis do Trabalho e o art. 13°da IN SRT/MTE n° 16, de 15 de outubro
de 2013.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA JURIDICA

Para a celebragao desta Convencao Coletiva de Trabalho foram assistidos:
a) O SINPRO/RS pela advogada Aline Gaspar de Quadros, OAB/RS 105.368 e CPF n. 012.866.150-03.
b) O SINDEPARS pelo advogado Thiago Torres Guedes, OAB/RS 36.754 e CPF n. 626.339.700-44.

GILBERTO RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND ENT PAT ORIE FORM PROF AS SER SOC ASS C SIN IND RS

CASSIO FILIPE GALVAO BESSA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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