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ESPECIAL EDUCACAOQ BASICA

Comecam as negociacoes coletlvas 2026

primeira rodada de negociag¢ao entre o Sinpro/RS

e o Sindicato Patronal (Sinepe/RS), com vistas a

renovagao da Convencgéao Coletiva de Trabalho da
educacao basica foi realizada no dia 5 de margo, em Porto
Alegre, com a entrega da pauta de reivindicagdes dos pro-
fessores e o planejamento do processo de negociagéo. As
reunides deverdo ser semanais.

A pauta de reivindicagdes foi aprovada pelos professo-
res da educacao basica, em Assembleia que ocorreu de
forma hibrida no dia 28 de fevereiro.

NA MESA DE NEGOCIAGAO — No centro das negocia-
¢oes, estao o reajuste salarial (INPC de margo de 2025 a
fevereiro de 2026), o aumento na remuneragao da hora-ati-
vidade e a redugao de 20% da diferenga existente entre os
valores de hora-aula pagos aos professores da educagao
infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental em rela-
¢ao a dos anos finais. Também, a definicdo e divulgacéo
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Mesa de negociagdo da educagéo basica - Sinpro/RS e Sinepe/RS

de protocolo escolar que resguarde o respeito e a autori-
dade dos docentes no ambiente de trabalho, e a inclusédo
do tema Violéncia de género nos conteudos pedagdgicos.

Expectativas de avanco

Neste ano, iniciamos a discussao da pauta de reivin-
dicacdo com o sindicato patronal (Sinepe/RS) em um
ambiente favoravel para o avango nos principais pedidos
dos professores.

A economia do Rio Grande do Sul, neste periodo,
mostra recuperacao, com projecéo de ser o estado com
maior crescimento econdmico no Brasil em 2026. O PIB
estadual superou o patamar pré-pandemia e, em 2025,
apresentou resiliéncia apds os impactos climaticos.

As escolas privadas do Rio Grande do Sul reajusta-
ram as mensalidades, em média, em 9,15% e estdo com
um numero significativo de estudantes matriculados. De
modo geral, os prédios escolares se encontram em oti-
mo estado de conservagao, foram reformados e tiveram
atualizados seus recursos.

Na contramao desse cenario, os professores da rede
privada do RS ndo estdo bem. O excesso de trabalho
tem aumentado consideravelmente, adoecido os docen-
tes e gerado muitos pedidos de demissao.

Boletim Informativo do Sinpro/ RS, entidade filiada a CUT e a Fetee/ Sul

Além do trabalho gratuito, feito normalmente fora do
horario contratado, em casa, nos finais de semana, as
condicoes de atendimento aos estudantes de inclusao
sao precarias.

E preciso que as escolas invistam tanto em recursos
pedagogicos, quanto na remuneragao dos professores.
E preciso que a nova Convencao Coletiva contemple as
reivindicacdes expressas na pauta, aprovada pelos pro-
fessores em Assembileia.

Na pauta deste ano, o Sindicato acrescentou, tam-
bém, duas reivindicagdes de engajamento institucional
na luta contra os feminicidios e na luta em defesa da
preservacdao do meio ambiente e contra as mudancas
climaticas.

O Sinpro/RS convida todos professores a acompa-
nharem os desdobramentos da negociacao coletiva fei-
ta com o Sinepe neste ano, com vistas a renovacao da
Convengao Coletiva de Trabalho.

Direcdo Colegiada
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PROPOSTA PARA RENOVACAO

DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

1. Reajuste salarial
O salario dos professores sera reajustado pelo INPC do
periodo revisando.

2. Remuneracao da hora-atividade
Os professores receberao 4% a titulo de hora-atividade,
a partir de 1° de margo de 2026.

3. Aproximacgao dos valores de hora-aula da educagao
infantil e anos iniciais com os valores de hora-aula dos
anos finais

Redugdo de 20% da diferenga percentual existente
entre os valores de hora-aula pagos aos professores da
educacéo infantil e anos iniciais do ensino fundamental com
os valores de hora-aula dos professores dos anos finais do
ensino fundamental.

4. Definigao e divulgacao de protocolo da escola que
resguarde o respeito e a autoridade dos professores

5. Limite dos dias letivos legais
Limitacdo de 203 dias letivos

6. Antecipacgao do 13° salario
50% até 06 de agosto de 2026
50% até 15 de dezembro

7. Calendario Escolar

* Recesso escolar: 20 de julho a 1° de agosto de 2026.

» Férias anuais: entre os dias 04 de janeiro e 14 de
fevereiro de 2027.

O ensino privado vai bem

So6 falta melhorar para os professores

Esta na hora de dividir melhor esse bolo.

8. Condigoes para despedimento
* Prazo de desligamento dos professores até o inicio do
recesso escolar.

9. Trabalho da escola contra a violéncia de género
As escolas deveréo incluir o tema Violéncia de género
nos conteudos pedagodgicos.

10. Trabalho da escola com o tema Ambiente

Compromisso das escolas com o cumprimento da
legislagdo e das normativas sobre Educagdo Ambiental
e elaboragdo de protocolo, com vistas a garantia da
sustentabilidade.

11. Dia do Professor
A comemoragéo do Dia do Professor sera antecipada
para a data de 13 de outubro de 2026 (terga-feira).

12. Licenca-maternidade/paternidade
Direito a licenga-maternidade/paternidade para casais
homoafetivos por ocasiao de adogao de crianga.

13. Contribuigao Assistencial ao Sinpro/RS

Valor correspondente a 3,5% (trés inteiros e cinco
centésimos de inteiro por cento), descontado da
remunerac¢ao do saldrio ja reajustado.

14. Comissao para elaboracao do calendario escolar 2027
Discusséo e elaboracdo do calendario de 2027 até o
més de agosto de 2026.

15. Renovagao das demais clausulas da Convengao
Coletiva de Trabalho 2025/2026

A economia vai bem; as
escolas de educacgao basica
seguem com as matriculas
em crescimento; os indices
de reajuste aplicados pelas

instituicdes de ensino nas
mensalidades superam, em

muito, a inflagao. Sé falta
este bom momento chegar
também para quem ensina.

Neste més, iniciaram-se as
negociag¢des salariaiscom
os sindicatos patronais.
Acompanhe todos os
acontecimentos em
sinprors.org.br e
vamos fazer acontecer.

SINPRO/RS
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