Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 iwisTERI0 D0 'RI'I
E EMPREGO a ||

Empregador: 26.563.652/0001-28 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 641

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osalario contratual mediano das mulheres equivale a 82,5% do recebido pelos homens.
o ) ) Mulher Homem
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 68,6% da recebida pelos homens.
Indicador Definigao Razao M/H ‘

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos

Salario mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 82.5%
- 49 /0
Mediano o ® o © 51,2%
( 4 °!
# 'ﬂ‘ *** 'R ﬁ ”””” A p 'nt ‘
[ ] [ ]
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragao .
ﬂ ﬂ ﬂ w == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= - Hy He H] salario das mulheres
Remuneragao + + - omens omens () equivlale aos sualérios 68.6%
Mensal Média N ) dos ’
. Jimero Remuneragdo homens, em
+ . - L n"Il'alt;?l de mm Me'rdlsalLMédia n:ara porcentagem (%)
- ulheres
uiheres (M) Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adifere| do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: ies s et
iferenca 09 ' mparaca parece q ' a Critérios remuneratorios

BB Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano - .
¢ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo

Cumprir metas de produgdo Fo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
87,9% i ~ -
_ Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
TemPpo de experienciaprofissions! Fio
Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe Bo

72,17 . . . . - ~
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
Acgoes para aumentar a diversidade
73,2%
srats, e atividade operacionaic N NN £

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Ro Bo Ro

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ro Ro o Ro

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e ge réncia
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 26.563.652/0016-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 377

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,0% do recebido pelos homens.
® Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 81,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
- 100,0%
Mediano e )
@ T """"""""""'.": [ ]
[ - ﬁ ............. O--- a2 w w
[ ] “ 1HP [ ] w
[ ]
° ° ° Nimero Remuneragao
T T w w == Totalde =M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= L -+ - Homens Homens (H) salério das mulheres
lhmuneragao equivale aos salarios 81.5%
Mensal Média " . dos ’
umero Remuneragédo homens, em
== Totalde m=m Mensal Médiapara porcentagem (%)
o/ \ N = Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Bl Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

113,5%
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior

66,5%
Técnicos de Nivel Médio

82,7%
Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupag&o que nfo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos detrés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter hormens; (5) por néo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupaciondl; (6) por néo ter nem
homens nemmuiheres naquele grupo ocupacional.

GOVERNO FEDERAL

g oxy

UNIAO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

55,2%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira B
Cumprir metas de produgdo Bo

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes B

Acdes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA4, Indigenas) Re Ro Ro Ro

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 26.563.652/0032-24 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 109

Diferenca salarial entre mulheres e homens

® (Qsalario contratual mediano das mulheres equivale a 100,09 do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 105,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salario mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
lari ntratual
Saa_oCo tratual 100,0%
Mediano ) [ ]
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ﬂ ﬁ
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° ° ° Nimero Remuneragao .
‘n\ == Totalde M Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
= ﬂq.ﬂq.ﬂ - Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragao equivale aos salarios 105,6%
5

Mensal Média . ] dos

. Namero Remuneragdo homens, em

== Totalde mm Mensal Médiapara porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Salario Contratual Mediano

BN Remuneragdo Mensal Média

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacées Nivel Superior -
Técnicos de Nivel Médio -

Trab. de Servicos Administrativos -

96,9%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que néo apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés homens nemtrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem
homens nemmulheres naquele grupo ocupacional.
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

38,3%

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgao Bo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acgoes para aumentar a diversidade

Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos Ro Ro
Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA*, Indigenas) Re Ro Ro Ro

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 547

Empregador: 26.563.652/0001-28 /

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
79,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 66,1%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Salario mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) - 79,4%
202 e @ o @
® PECE:
[ 1
e o ° Nimero Saldrio médio

R 50 Médi - & Totlde I para Divisdo M /H = quanto

emuneragao Média + 1+ = Homens Homens (H) e . uane
(inclui descontos e equivale aos salarios dos 66,1%

homens, em

- Namero Salério médio porcentagem (%)
Mulhere

s

acréscimos) — 2022

para
Mulheres (M)

+
+
1

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
93,3%

Profi is em pacdes nivel superior

85,8%

Técnicos de Nivel Médio

94,1%
Trab. de Servicos Administrativos_
98,9%
rras, em atividade operacionars NN )
95,7%

Para cada grupo de ocupag&o que néo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagdo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.
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MINISTERIO DO

Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
48,5% 51,5%

31,3

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Né&o Negros

Homens Negros

b) Critérios de remuneragao e ag¢des para garantir diversidade

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagcdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 300

Empregador: 26.563.652/0016-04 /

MINISTERIO DO

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:

100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 91,7%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

L Salario mediano para Homens (H)
Salario Contratual

Mediano (ndo pago) —
2022

Namero
Totalde mm
Homens

Salirio médio
Divisdo M /H = quanto
salério das mulheres
equivale aos salirios dos
homens, em
porcentagem (%)

para
Homens (H)

=,
+
=
+
=";.
=
o+

Remuneragao Média
(inclui descontos e

acréscimos) — 2022 Namero Salario médio
== Total de
Mulhere

s

-
Mulheres (M)

+
+
1

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Emm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissi is em pagoes nivel superior

129,5%

Técnicos de Nivel Médio
100,0%

wab. de Servicos Administrativos MRNNNNNREEEEE

100,0%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo

ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

100,0%

91,7%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
[ ]
52,3% 47,7%

40,7

11,7

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Né&o Negros

b) Critérios de remuneragao e ag¢des para garantir diversidade

Critérios remuneratérios 1° Sem

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁ@

GOVERNO FEDERAL
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Homens Negros

Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁa

Politicas de contratagcdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) ©

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia ﬁe

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BN e
a ]

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 26.563.652/0032-24 / Quant. de trabalhadores: 338

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . B L - - o
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 103,0% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Muther Homer

Divisdo M /H = quanto

Salario mediano para Mulheres (M) '
salario das mulheres
equivale ao salario dos
L Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (nao pago) — 100,0%
2022 (Ao - @ @ @ 0, o
o ... N PR 53,0% 47,0%
[ ] H [ ) w w
33,6
[ 1
e o ° Niimero Salirio médio
== Totalde =m para .
Remuneragio Média Tq. ﬂq. w - " Homens Homens (H) Diviso M /H = quanto
h X salario das mulheres 19,3
(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 103,0% "
acréscimos) — 2022 " Nimero - Saldrio médio poramcan )
L -+ - Mulhere Mulheres (M)

s

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Né&o Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

I Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

W— Cumprir metas de produgao &

84,1%

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissi is em pacodes nivel superior- . - ~ -
Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio-

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servigos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Trab. em Atividade Operacionais

100,0%
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos ﬁa WQ

Politicas de contratagcdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia, ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
LGBTQIA+, Indigenas) (© HO HO HO HO HO
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁg
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 s B
a ||
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CNPJ: 26563652000128

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i o : . L po S o
equivale a 73,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 65,2% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salrio mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [}
. salario das mulheres
equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) - 73,79
Mediano (néo pago) % 49,3% 50,7%

Divisao M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao salario dos 65,2%

homens, em
porcentagem (%)

—
=)o
—

o o 2
° [ ] H n
[ ] . P
o o o Numero Salario médio
- == totalde == para
Remuneragdo Média + + - Homens Homens (H)

(inclui descontos e

acréscimos) — 2022 Nimero Salario médio

[ ]
[ 1 [ 3 [ 3
- == totalde == para
ﬂ'l-ﬂ'l-ﬂ - T Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira [:::29

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

\_Y_)

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 EEN Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo Bo

76,2%

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
76,3%

Profissionais em ocupacdes nivel superior | _— - .

Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas

, . , 108,7% Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio
94,8%

Capacidade de trabalho em equipe we
101,2%
Trab. de Servicos Administrativos T Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo
80,1% Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
95,4%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO HO Ho Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promog&o de mulheres para cargos de direcdo e geréncia Ro

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 s B
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TRABALHO
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CNPJ: 26563652001604

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
i N . ; s o R o
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 120,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Salrio mediano para Mulheres (M) w Divisdo M /H = quanto [ [}
o salario das mulheres
5 equivale ao salario dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) — 100,0% 0, 0,
Medi . ® . ® 38,9% 61,1%
o 2 n ° S
[ ] H H [ ] w w
[ 3 . PN
°® ° o Numero Salario médio
& . -— == totalde = para Divisdo M /H = quanto
Remuneragdo Média +l+ - Homens Homens (H) salario das mulheres

(inclui descontos e
acréscimos) — 2022

equivale ao salario dos 120’3%
Nimero Salario médio homens, em

[ 1 [ 3 [ 3 :

- == totalde == para porcentagem (%)
ﬂ'l-ﬂ'l-ﬂ - T Mulheres Mulheres (M)
Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragéo Média de Trabalhadores - 2022 EEN Salario Mediano Contratual - 2022

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira [:::29

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo Bo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em ocupacdes nivel superior - | _— - .
Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
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Agodes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos RBo Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO HO Ho Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promog&o de mulheres para cargos de direcdo e geréncia Ro

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade
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Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Profissionais em ocupacdes nivel superior - | _— - .
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Capacidade de trabalho em equipe we

Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

101,6% Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
100,0%

Agodes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos RBo Bo Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ ﬁ
familia, LGBTQIA+) © HO HO Ho Ho

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da dif erenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos

seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés Politicas de promog&o de mulheres para cargos de direcdo e geréncia Ro

homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



